Senior Associate Employment Law (3-8 jaar ervaring)
Bouw mee aan de toekomst van Clarity Legal

Clarity Legal is een jong, ambitieus en onafhankelijk advocatenkantoor, volledig gespecialiseerd
in HR-recht. Wij adviseren Belgische en internationale ondernemingen over alle aspecten van het
individueel en collectief arbeidsrecht, HR tx, internationale tewerkstelling en strategische HR-
vraagstukken.

Alslid van het International Labour Law Network (ILLN) maken wij deel uit van een Europees
netwerk van gespecialiseerde arbeidsrechtkantoren. Daardoor behandelen wij regelmatig
grensoverschrijdende dossiers en werken wij nauw samen met buitenlandse collega's en cliénten.
Onze ambitie is duidelijk: uitgroeien tot een toonaangevende speler in het HR-recht, met een sterke
focus op kwaliteit, pragmatisch advies en innovatie.

Om onze verdere groei te ondersteunen, zijn wij op zoek naar een Senior Associate Employment
Law (3-8 jaar ervaring) die samen met ons wil bouwen aan de toekomst van Clarity Legal.

Jouw uitdaging

Je behandelt zelfstandig dossiers binnen alle domeinen van het HR-recht en begeleidt cliénten bij
complexe en strategische vraagstukken. Je werkt rechtstreeks samen met de vennoten en krijgt vanaf
dag één een grote mate van autonomie en cliéntencontact.

Daarnaast speel je een actieve rol in de verdere uitbouw van ons kantoor. Je:

adviseert en procedeert in uitdagende HR-dossiers;

werkt mee aan innovatieve projecten binnen het arbeidsrecht;

geeft opleidingen, webinars en seminaries;

schrijft artikels, nieuwsbrieven en andere publicaties;

denkt mee na over de verdere ontwikkeling en positionering van ons kantoor.

Je komt terecht in een praktijk die sterk inzet op nieuwe en snel evoluerende rechtsdomeinen,
waaronder:

interne onderzoeken op de werkvloer;

de impact van artificiéle intelligentie op de arbeidsrelatie;

welzijn op het werk en psychosociale risico's;

internationale tewerkstelling en grensoverschrijdende arbeidsrelaties.

Wie zoeken wij?
Je beschikt over:
o 3 tot 8 jaar relevante ervaring in het arbeidsrecht;
een uitstekende kennis van het Nederlands, Frans en Engels;
kennis van het Duits is een belangrijke troef;
een scherpe juridische analyse en een pragmatische aanpak;
uitstekende communicatieve en redactionele vaardigheden;
interesse om opleidingen te geven en te publiceren;
een ondernemende ingesteldheid en de ambitie om actief mee te bouwen aan een groeiend
kantoor.

Je bent cliéntgericht, neemt verantwoordelijkheid op en haalt energie uit samenwerken in een
dynamische omgeving.

Wat bieden wij?
Bij Clarity Legal krijg je meer dan een klassieke medewerkersfunctie.
Wij bieden je:
e een uitdagende en gevarieerde praktijk voor Belgische en internationale ondernemingen;
o veel autonomie, verantwoordelijkheid en rechtstreeks cliéntencontact;
¢ de mogelijkheid om je eigen expertise en professionele reputatie verder uit te bouwen via
publicaties, opleidingen, webinars en conferenties;



e een internationale dimensie dankzij ons lidmaatschap van het International Labour Law
Network (ILLN);

e een ondernemende en collegiale werkomgeving waar initiatief en innovatie worden
aangemoedigd;

e de kans om mee vorm te geven aan nieuwe expertisedomeinen binnen het HR-recht;

e een competitieve vergoeding, afgestemd op je ervaring en inzet.

Interesse?
Bezorg ons je curriculum vitae en een korte motivatie via emmanuel.wauters@claritylegal.be.
Alle kandidaturen worden vanzelfsprekend met de grootste discretie behandeld.
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