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Dit doe je
Je biedt een houvast aan bedrijfsleiders, HR-verantwoordelijken en werknemers als
het gaat over o.a. (arbeids-)overeenkomsten, reglementen, ontslag, loon, sociale
audits, arbeidsongevallen…

Dit zijn wij
Bij Mploy geloven we rotsvast in samenwerken. Door onze kennis en ervaring met
elkaar te delen, komen we tot het beste resultaat voor onze klant. We zetten ons 100%
in voor onze klanten en ons werk, maar vinden een fijne werksfeer en collegialiteit
minstens even belangrijk. Bij Mploy krijg je de kans om zelfstandig een dossier te
beheren en in directe verbinding te staan met de klant. Al sta je er natuurlijk niet alleen
voor, je kan op elk moment rekenen op een intern klankbord en op de nodige
ondersteuning.

Ontdek hier meer over werken bij Mploy.

Dit verwachten we
Wij zoeken iemand die gebeten is door het arbeids- en socialezekerheidsrecht en
daarin een grondige kennis heeft opgebouwd. Dat veronderstelt 3 à 5 jaar ervaring als
advocaat sociaal recht of als HR-jurist in het bedrijfsleven.

Tijd voor een nieuwe uitdaging? 
Ontdek hieronder wat wij jou kunnen bieden. 

MPLOY HASSELT & WESTERLO
WERVEN AAN
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https://mploy.be/werken-bij/
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