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Departement deontologie 
Adviezen in deontologische kwesties 

 
Het departement deontologie dient de stafhouders en raden van de Orde van advies, adviezen die ook - met 
goedkeuring van de betrokken opdrachtgevers - worden verspreid naar de overige Vlaamse balies. 
 
VVB/Dep.Deontologie/53 
 
Systeem van ruilhandel georganiseerd door commerciële onderneming i.v.m. betaling van 
goederen en diensten - deelname van advocaten niet in overeenstemming met beroepsregels. 
 
De brieven en documentatie die U mij bezorgde op 2 september 1999 werden besproken op de 
vergadering van de Commissie Deontologie van het Departement op 23 september 1999.  
 
Het departement had bovendien aan de nv R.E. Management die het Res Barter-systeem 
commercialiseert en uitbaat, verdere info over dat systeem gevraagd, zoals op de folder gevoegd 
bij uw brieven toegezegd.  
 
Na telefonisch oproep door R.E. Management, waar ik de bedoeling bekend maakte het systeem 
te onderzoeken om daarover een advies te geven op deontologisch vlak, heb ik echter niets meer 
vernomen van R.E. Management. 
 
De Commissie Deontologie vernam van één van haar leden dat de stafhouder te Leuven deelname 
aan het Res Barter-systeem door een Leuvense advocaat als ongepast had beoordeeld.  
 
De Commissie is van oordeel dat deelname van advocaten aan dit commercieel systeem niet in 
overeenstemming te brengen is met de beroepsregels.  
 
Vooreerst dient ereloon begroot en betaald in geld en niet in commerciële wederdiensten of in 
ruiloperaties.  
 
Het uitgesproken commerciële karakter van het "Res Barter System", waarbij een commerciële 
onderneming de aangesloten advocaten zou "promoten" op ledenlijsten, en de nv R.E. 
Management leeft van de commissies die ze als dienstverlener op deze erelonen en facturen voor 
allerlei diensten en verkopen bekomt, valt niet te rijmen met het a-commercieel karakter van de 
dienstprestatie van de advocaat.  
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Waar het Res Barter System in wezen een lidmaatschapgebonden aanbevelings - 
doorverwijzingsysteem uitmaakt, blijkt het in strijd met het beginsel van waardigheid en 
kiesheid, gezien een advocaat niet dient aanbevolen en geselecteerd omwille van een wervend 
ruilhandelsysteem doch omwille van zijn competenties en eigen mérites.  
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