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   / VOORWOORD  

Geachte lezer,

Voor u ligt het jaarverslag 2025 van de Orde van Vlaamse 
Balies. Dit verslag biedt een overzicht van de activitei-
ten die de organisatie in het kalenderjaar 2025 heeft 
ontplooid.

In het kader van haar wettelijke opdrachten heeft de OVB 
ook in 2025 een breed scala aan werkzaamheden en ini-
tiatieven ontwikkeld. Dit jaarverslag kan onmogelijk vol-
ledig recht doen aan alle acties en verwezenlijkingen van 
het voorbije jaar. Het wil daarom in de eerste plaats een 
heldere synthese bieden en inzicht geven in de manier 
waarop de OVB haar rol heeft opgenomen.

Het verslag belicht de werkzaamheden van de algemene 
vergadering, de raad van bestuur, de commissies en de 
OVB-medewerkers. Tegelijk onderstreept het dat de 
Orde haar opdracht enkel kan vervullen dankzij de blij-
vende inzet van alle betrokkenen. Met de beperkingen 
die eigen zijn aan dit medium tracht dit verslag die geza-
menlijke inspanningen zo duidelijk mogelijk zichtbaar te 
maken.

Mede namens de voltallige raad van bestuur dank ik van 
harte alle confraters die zich in 2025, vaak belangeloos, 
hebben ingezet voor onze organisatie, onze beroeps-
groep en de rechtzoekenden. Diezelfde oprechte dank 
gaat uit naar de OVB-medewerkers, met wie het een 
voorrecht is samen te werken. Hun motivatie, deskundig-
heid en toewijding vormen een onmisbare pijler van onze 
werking.

Ook u, geachte lezer, dank ik voor uw belangstelling voor 
dit jaarverslag. Ik wens u veel leesplezier toe. 

Peter Callens
/ Voorzitter
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   1 / JANUARI  

1.1 / Rechtshulp in Vlaanderen
Als beroepsorganisatie van Vlaamse advocaten neemt 
de OVB haar wettelijke taak ter harte. Ze onderneemt 
alle initiatieven die bijdragen aan het behartigen van de 
belangen van advocaten én van rechtzoekenden.

Onze ambitienota voor rechtshulp in Vlaanderen kijkt 
vooruit en blijft ook vandaag relevant. Onze aanpak 
is toekomstgericht, omdat we voortdurend inspelen 
op nieuwe uitdagingen en kansen. De koers voor de 
komende jaren is ook helder. We presenteren een dui-
delijke visie en concrete, meetbare doelstellingen om de 
rechtshulp in Vlaanderen te versterken en optimaal af 
te stemmen op de noden van morgen.

Concrete actiepunten zorgen ervoor dat iedere recht-
zoekende kan rekenen op een rechtshulp die uitgaat 
van vijf kernwaarden die de rechtzoekende centraal 
stellen: kwaliteitsborging, toegankelijkheid, defederali-
sering, betaalbaarheid en multidisciplinariteit.

Kwaliteitsborging
Zowel overheid als rechtzoekenden kunnen erop ver-
trouwen dat de organisatie en dienstverlening van 
advocaten binnen de rechtshulp van topkwaliteit zijn.

Toegankelijkheid
Rechtshulp is bereikbaar en beschikbaar voor elke 
rechtzoekende die er nood aan heeft, zonder drempels.

Defederalisering juridische tweedelijnsbijstand
We streven naar een eenduidig bevoegdheidspakket 
voor juridische eerstelijnsbijstand en tweedelijnsbij-
stand op het niveau van de Vlaamse Gemeenschap.

Betaalbaarheid
Juridische bijstand moet betaalbaar zijn voor de recht-
zoekende en voor de overheid. We organiseren een effi-
ciënt systeem waarbij de beschikbare middelen zorg-
vuldig worden gebruikt.

Multidisciplinariteit
Juridische bijstand wordt versterkt door samenwer-
king met andere disciplines en met respect voor ieders 
expertise, zodat de rechtzoekende optimaal onder-
steund wordt.

Met deze doelstellingen willen we samen met alle 
betrokken partners en beleidsmakers bouwen aan een 
rechtshulp in Vlaanderen die klaar is voor de toekomst.

“Kwaliteitsgaranties, defederalisering en 
derdelijnsbijstand: de ambitienota zet in op 
samenwerking tussen overheden, advocatuur en 
zorgverstrekkers om duurzame, 
toegankelijke rechtshulp te realiseren.”

Marnix Moerman 
/ Bestuurder rechtshulp

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/fetch-asset?path=ovb/Documenten/toegang-tot-het-recht/Ambitienota-Rechtshulp-2025.pdf
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1.2 / Toegang tot de Databank voor de Akten van de Burgerlijke Stand
Sinds 1 januari 2025 werd de toegang tot de Databank 
voor de Akten van de Burgerlijke Stand (DABS) voor 
advocaten ingeperkt. 

Voorheen konden advocaten op basis van artikel 29 
van het Oud Burgerlijk Wetboek kopieën of uittrek-
sels opvragen. Het vernieuwde artikel 29 rekent advo-
caten niet langer tot de begunstigden voor die infor-
matie. Advocaten vallen nu onder artikel 78 §3 van het 
Oud Burgerlijk Wetboek, dat bepaalt dat er een proto-
col moet worden afgesloten overeenkomstig de wet van 
30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuur-
lijke personen met betrekking tot de verwerking van 
persoonsgegevens.

Aandringen op toegang bij de FOD Justitie bleef nog 
zonder resultaat.

Een verschil in interpretatie van de wetgeving tussen 
beide partijen maakt het onduidelijk wanneer er een 
oplossing komt. We blijven samen met Avocats.be druk 
uitoefenen op de FOD Justitie om tot een werkbare 
oplossing te komen.

Tot die tijd wordt advocaten aangeraden om een schrif-
telijk mandaat mee te sturen bij elke aanvraag om com-
plicaties te vermijden.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/databank-van-de-burgerlijke-stand-dabs-toegang-voor-advocaten-vanaf-1-januari-2025
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/toegang-databank-voor-de-akten-van-de-burgerlijke-stand
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1.3 / Commissie bewind schept duidelijkheid rond vergoeding  
bewindvoerders

In januari 2025 bracht de commissie bewind van de OVB 
duidelijkheid rond de vergoeding van bewindvoerders, 
die in de praktijk problemen gaf. Zij werkte een con-
creet voorstel uit dat inspeelt op de vragen en knelpun-
ten die sinds de hervorming van het vergoedingssysteem 
zijn gerezen. Die hervorming kwam er met de wet van 8 
november 2023 en het Koninklijk Besluit van 18 mei 2024, 
die samen een forfaitair en uniform kader invoerden. 
Hoewel de nieuwe regeling vereenvoudiging en rechtsze-
kerheid nastreeft, botsten bewindvoerders en magistra-
ten in de praktijk al snel op onduidelijkheden.

De commissie bewind vertrok van de wettekst, het uit-
voeringsbesluit en de parlementaire voorbereiding, en 
werkte op die basis een samenhangende en werkbare 
interpretatie uit. Daarbij legde zij de focus op het begrip 
inkomsten van de beschermde persoon, dat doorslag-
gevend is voor de berekening van de vergoeding. De 
commissie maakte duidelijk hoe bewindvoerders moe-
ten omgaan met onder meer fiscale teruggaven, ver-
vangingsinkomsten en uitzonderlijke ontvangsten. 
Alleen inkomsten die de financiële draagkracht van de 
beschermde persoon effectief versterken, tellen mee.

Daarnaast verduidelijkte de commissie de grens tussen 
dagelijks beheer en buitengewone ambtsverrichtingen. 
Zij benadrukte dat het wettelijk vastgelegde uurtarief 
voor buitengewone prestaties geldt als een gematigd all 
in-tarief, waarvan slechts in uitzonderlijke situaties kan 
worden afgeweken. Tegelijk erkende zij dat taken die nor-
maal tot het dagelijks beheer behoren, toch als buitenge-
woon kunnen gelden wanneer de werklast duidelijk hoger 
ligt dan wat redelijkerwijs te verwachten is.

Ook voor uitzonderlijke kosten bracht het voorstel hel-
derheid. De commissie gaf aan welke kosten buiten het 
forfaitaire systeem vallen en wanneer een voorafgaande 
machtiging van de vrederechter nodig is. Zij koppelde 
die benadering expliciet aan het uitgangspunt van een 
“normaal gemiddeld bewind” uit de parlementaire voor-
bereiding en maakte duidelijk dat dossiers die daar sterk 
van afwijken, ruimte moeten laten voor een aangepaste 
vergoeding.

Tot slot boog de commissie zich over de indexering van de 
verschillende vergoedingscomponenten en over de bere-
kening van het ereloon bij een onvolledig bewindsjaar, 
bijvoorbeeld bij overlijden of vervanging van de bewind-
voerder. Zij verdedigde daarbij een pro rata-berekening 
op basis van een geëxtrapoleerd jaarinkomen, in lijn 
met recente rechtspraak. De commissie verwelkomde 
ook de initiatieven van vrederechters in Oost- en West-
Vlaanderen om tot een meer eenvormige toepassing van 
de nieuwe regels te komen, al plaatste zij daarbij enkele 
inhoudelijke kanttekeningen.

Met dit voorstel leverde de commissie bewind een con-
crete en gestructureerde bijdrage aan de toepassing van 
het nieuwe vergoedingskader. Het document biedt hou-
vast aan bewindvoerders en magistraten en versterkt 
zo een voorspelbare, billijke en rechtszekere vergoeding 
van het bewindvoerderschap.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/ovb-meldt-knelpunten-bij-vergoeding-van-professionele-bewindvoerders
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1.4 / AI-richtlijnen begeleiden 
advocaten in verantwoord 
gebruik AI
Eind januari 2025 publiceerden de OVB en Avocats.be 
gezamenlijke AI-richtlijnen die werden besproken en 
goedgekeurd in hun commissies digitalisering en deon-
tologie. Ons standpunt is dat het gebruik van AI niet ver-
plicht is, maar evenmin verboden. 

Wie AI inzet, doet dat binnen de professionele vrij-
heid én onder eigen verantwoordelijkheid. De advocaat 
blijft altijd de eindverantwoordelijke voor het geleverde 
werk en moet de door AI gegenereerde output kritisch 
controleren.

De richtlijnen AI sluiten aan bij de bestaande deonto-
logische kernwaarden van de advocatuur, zoals onaf-
hankelijkheid, deskundigheid, partijdigheid en het 
beroepsgeheim.

Advocaten die AI gebruiken, moeten een basiskennis 
hebben van de werking ervan, de gebruiksvoorwaar-
den van AI‑instrumenten zorgvuldig nalezen en bij-
zondere aandacht hebben voor vertrouwelijkheid en 
gegevensbescherming.

AI kan en mag de advocaat ondersteunen, maar ver-
vangt nooit diens professionele oordeelsvorming.

“AI en Legal Tech veranderen de manier waarop 
advocaten werken fundamenteel. Een kritische 
houding en een goed begrip van 
de mogelijkheden en risico’s 
zijn cruciaal.”

Erik Valgaeren 
/ Bestuurder  
digitalisering en GDPR

“De AI-richtlijnen bieden advocaten een duidelijk 
kader om AI-tools te gebruiken zonder de grenzen 
van het beroep te overschrijden.”

Jan Meerts
/ Bestuurder deontologie 

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/kennisbank/digitalisering/richtlijnen-voor-advocaten-rond-gebruik-van-artificiele-intelligentie
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/advocaten-en-het-gebruik-van-artificiele-intelligentie
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/hoe-ai-de-juridische-praktijk-verandert
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   2 / FEBRUARI  

2.1 / Hoorzitting over digitalisering van justitie
Midden februari namen we samen met Avocats.be deel 
aan een hoorzitting in de Commissie Justitie van het 
Federaal Parlement naar aanleiding van een kritisch 
rapport van het Rekenhof over de digitalisering van jus-
titie. Tijdens deze hoorzitting werd de rol van de advo-
catuur in de digitale transformatie toegelicht en werden 
knelpunten en noodzakelijke verbeteringen besproken.

Sinds het Protocol Geens in 2016 is er een samenwer-
kingskader tussen Justitie en beroepsgroepen zoals 
advocaten, notarissen en gerechtsdeurwaarders. Dit 
protocol voorziet in samenwerking op technisch vlak en 
interconnectie van ICT-platformen, structureel overleg 
over digitale strategieën en toepassingen, en concrete 
ondersteuning van digitaliseringsprojecten door de 
beroepsgroepen.

Als onderdeel van de rechterlijke organisatie dragen 
we bij aan een efficiënter justitieel systeem. Samen met 
Avocats.be vormen we al jaren een stille motor achter 
de digitalisering van justitie. Dankzij voorfinanciering 
maken we cruciale toepassingen mogelijk, maar struc-
turele financiering blijft vaak onzeker.

We ontwikkelen en beheren strategische toepassingen 
zoals Regsol (insolventieprocedures) en JustRestart 
(collectieve schuldenregeling). De Ordes ontwikkel-
den ook nog andere digitale projecten, waaronder One 
Source, DPA-platformen zoals DPA-deposit en DPA-box, 
DPA Salduzweb en de applicatie tweedelijnsbijstand. 

We pleitten tijdens de hoorzitting voor een transpa-
rante structuur met een duidelijk mandaat, financiering 
en besluitvormingsmacht, duidelijkheid over budgetten 
en de naleving van engagementen van alle actoren bin-
nen digitalisering, prioritering van projecten die justitie 
efficiënter en toegankelijker maken, en voor juridische 
zekerheid rond samenwerkingsmodellen.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/aansturing-van-de-digitale-transformatie-van-justitie
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2.2 / Flip Petillion hoofd van de 
Belgische CCBE-delegatie
In september 2025 werd mr. Flip Petillion (balie Brussel 
Nederlands) delegatiehoofd van de Belgische afvaar-
diging van de CCBE. Hij nam het stokje over van mr. 
Thierry Bontinck (Avocats.be). De communautaire 
Ordes vaardigen afwisselend en voor een periode van 
twee jaar het delegatiehoofd af.

Mr. Petillion is lid van de algemene vergadering van 
de OVB en maakt sinds 2023 deel uit van de CCBE-
delegatie. Namens de delegatie en in zijn nieuwe rol 
voert hij het woord op de Standing Committees en 
Plenary Sessions van de CCBE.

2.3 / Scriptieprijs 2025
Op de algemene vergadering van 26 februari 2025 werd 
aan Benoît Van Cauwenberghe de Scriptieprijs over-
handigd voor zijn masterproef "Informatie van inlich-
tingendiensten: bewijs of inlichting in een strafproce-
dure en het recht van verdediging?". Hiermee behaalde 
hij het masterdiploma rechtsgeleerdheid aan de univer-
siteit van Gent.

De laureaat brengt in kaart hoe het inschakelen van 
inlichtingendiensten in het kader van een strafonder-
zoek problematisch kan worden. Dit kan leiden tot 
parallelle onderzoeken en tot frictie tussen de beperkte 
openheid van inlichtingendiensten en het beginsel van 
tegenspraak, met mogelijk een ernstige aantasting van 
het recht van verdediging.

De jury zag een diepgaande analyse van nationale en 
Europese rechtsbronnen voor het nagaan van welke 
controle er dan op zulke onderzoeksdaden rust. Naast 
een evenwichtige discussie van de spanning tussen 
staatsveiligheid en fundamentele rechten reflecteert 
de laureaat kritisch over de noodzaak aan transparan-
tie binnen strafprocedures. 

Met de Scriptieprijs slaat de Orde van Vlaamse Balies 
een brug tussen de advocatuur en studenten rechtsge-
leerdheid en criminologische wetenschappen. De prijs, 
met een waarde van 2.500 euro, wil studenten aanmoe-
digen om aspecten uit de advocatuur of de organisatie 
en werking van justitie in een masterproef te belichten.

https://www.youtube.com/watch?v=7UDPWRnHPVs
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/flip-petillion-vanaf-september-hoofd-van-de-belgische-ccbe-delegatie
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/benoit-van-cauwenberghe-wint-scriptieprijs-2024
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2.4 / AML-wijzer: een OVB-gids 
naar een beter begrip van uw 
witwaspreventieverplichtingen
De OVB ontwikkelde een algemeen en modulair oplei-
dingstraject over witwaspreventie om advocaten weg-
wijs te maken in deze materie. We deden een beroep op 
ervaren advocaten om voor hun confraters de witwas-
preventiewet en aanverwante regelgeving van A tot Z 
te analyseren met oog voor hun beroepspraktijk. De 
opleiding blikt ook al vooruit op de nieuwigheden die de 
toekomstige Europese witwaspreventieverordening en 
witwaspreventierichtlijn met zich mee zullen brengen 
vanaf juli 2027.

Dit opleidingstraject voor en door advocaten was nodig. 
De OVB wil advocaten een referentieopleiding over wit-
waspreventie aanbieden waarin ze de standpunten van 
de beroepsgroep op dit vlak uit eerste hand kunnen 
vernemen. Deze modulaire opleiding laat advocaten 
ook toe om jaarlijks hun verplichte punt permanente 
vorming voor witwaspreventie te behalen. 

De OVB wil van dit opleidingstraject een referentie-
opleiding maken. Daarom zullen we de verschillende 
modules actualiseren wanneer nodig en ze aanvullen 
met andere modules en bijzondere opleidingen in het 
licht van nieuwe ontwikkelingen.

2.5 / Lancering vernieuwd  
DPA Salduzweb

Op 27 februari 2025 werd het vernieuwde DPA 
Salduzweb gelanceerd. Dankzij een frisse, gebruiks-
vriendelijke interface en een geoptimaliseerde proces-
flow verloopt een advocaat vinden voor een verhoorbij-
stand nu sneller dan ooit. Een dossier wordt gemiddeld 
na aanmaak binnen 5 tot 10 minuten toegewezen aan 
een advocaat. Dat betekent een flinke efficiëntieslag, 
zowel voor advocaten als verbalisanten.

Sneller en transparanter voor advocaten
De vernieuwde module biedt talloze voordelen voor 
advocaten die verhoorbijstand verlenen. Zo is de inter-
face niet alleen eenvoudiger, maar ook intuïtiever opge-
bouwd. Registratie en toewijzing verlopen vlotter en 
met minder drempels. Advocaten kunnen ook gebruik 
maken van de mobiele versie, waardoor ze altijd en 
overal toegang hebben tot hun dossiers.

Ook het beheer van permanentie werd sterk vereenvou-
digd: advocaten stellen hun beschikbaarheden in een 
handomdraai in en beheren moeiteloos verschillende 
politiezones naar voorkeur. De volgorde waarin oproe-
pen binnen een politiezone worden verwerkt, is nog 
transparanter. 

Meer flexibiliteit voor verbalisanten
Ook voor de verbalisanten zijn er belangrijke voorde-
len. Verbalisanten kunnen nu Salduz-dossiers voor ver-
schillende verdachten tegelijk aanmaken en achteraf 
gegevens aanpassen. Dit alles zorgt voor een eenvoudi-
ger, efficiënter en flexibeler systeem.

In de afgelopen maanden zijn er diverse verbeteringen 
doorgevoerd in de module op basis van feedback van de 
eindgebruikers. Door voortdurende monitoring en eva-
luatie wordt de module verder geoptimaliseerd, om een 
kwalitatief hoogwaardig en gebruiksvriendelijk plat-
form te garanderen dat automatisch zoveel mogelijk 
vragen en noodsituaties kan afhandelen.

“Met deze vernieuwde Salduzweb maken we een 
grote sprong voorwaarts. Advocaten worden 
sneller en transparanter toegewezen, en 
verbalisanten kunnen efficiënter werken. 
Dat komt zowel de advocatuur als de 
rechtspleging ten goede.”

Marnix Moerman 
/ Bestuurder rechtshulp

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/binnen-10-minuten-een-advocaat
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/aml-wijzer-een-ovb-gids-naar-een-beter-begrip-van-uw-witwaspreventieverplichtingen
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   3 / MAART  

3.1 / Het Europees Advocatenverdrag is goedgekeurd
Op 13 maart 2025 keurde het Comité van Ministers van 
de Raad van Europa de European Convention for the 
Protection of the Profession of Lawyer goed. Dit was 
een historische dag voor de advocatuur. Twee maanden 
later werd het verdrag door de eerste lidstaten, waaron-
der ook België, ondertekend.

Het allereerste internationale verdrag dat specifiek 
gericht is op de bescherming van het beroep van advo-
caat is niet in geringe mate te danken aan het lobbywerk 
van de CCBE. Dit bindend instrument moet het hoofd 
bieden aan de toenemende meldingen van druk, bedrei-
gingen en geweld tegen advocaten in veel Europese lan-
den. Het verdrag verplicht staten om te waarborgen dat 
advocaten hun beroep onafhankelijk kunnen uitoefe-
nen, zonder ongepaste inmenging. 

Het verdrag bevat de substantiële rechten van advo-
caten en erkent ook de cruciale rol en bevoegdheden 
van balies en ordes bij onder meer het bevorderen van 
de toegang tot het beroep en het verdedigen van de 
onafhankelijkheid.

Om de effectieve implementatie van het verdrag te 
verzekeren wordt een specifiek toezichtsmechanisme 
opgericht.

De Europese Commissie verduidelijkte dat dit een 
gelijktijdige bevoegdheid is van de EU en dat de lid-
staten om die reden de beslissing van de EU moeten 
afwachten alvorens te ratificeren. De Belgische minis-
ter van Justitie beschouwt dit verdrag echter als een 
prioriteit en vraagt de spoedige behandeling ervan op 
Europees niveau.

“Advocaten zijn een fundament van de rechtstaat. 
Wie een advocaat intimideert, ondermijnt het recht 
op verdediging, op een eerlijk 
proces en op toegang tot de 
rechter. Dit verdrag erkent 
die essentiële rol en biedt een 
internationaal bindend kader 
voor hun bescherming.” 

Peter Callens 
/ Voorzitter OVB

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/het-europees-advocatenverdrag-is-goedgekeurd
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/historisch-verdrag-beschermt-het-beroep-van-advocaat-op-europees-niveau
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3.2 / Beleidsverklaring nieuwe 
minister van Justitie

Als nieuwe minister van Justitie, belast met Noordzee, 
legde mevrouw Annelies Verlinden op 13 maart 2025 
haar beleidsverklaring neer in het Federaal Parlement 
onder de titel “voor een rechtvaardige Justitie die ver-
bindt.” De verklaring steunt op drie grote werven: een 
toegankelijke en moderne justitie voor elke burger, vei-
ligheid als basis en een humaner detentiebeleid.

De versterkte aandacht voor slachtoffers, in het bij-
zonder slachtoffers van seksueel en gendergerelateerd 
geweld, en de uitbreiding van de juridische tweedelijns-
bijstand naar alternatieve vormen van geschillenbe-
slechting kunnen op de volle steun van de OVB rekenen.

Daarnaast werkt de OVB ook graag mee aan de ver-
dere modernisering van justitie via een doorgedreven 
digitale transformatie en pleit zij voor één centraal 
aanspreekpunt binnen de FOD Justitie dat toezicht 
houdt op de uitrol en samenhang van de verschillende 
digitaliseringsinitiatieven.

Tot slot blijft de OVB de aanhoudende en zorgwek-
kende overbevolking en de detentieomstandigheden 
in de Belgische gevangenissen kritisch toetsen aan de 
rechten van gedetineerden.

3.3 / Analyse Federaal 
Regeerakkoord 2025-2029

Het Federaal Regeerakkoord van 31 januari 2025 licht de 
beleidsambities van de nieuwe federale regering toe in de 
verschillende bevoegdheidsdomeinen voor de regeerpe-
riode 2025-2029. Het akkoord geeft aan welke maatrege-
len en hervormingen de regering wil doorvoeren, en fun-
geert als rode draad van het beleid tijdens de komende 
vier jaar.

De Orde van Vlaamse Balies (OVB) las de volledige tekst 
die om en bij de 200 pagina’s telt, en reageert in een nota 
op voorstellen die raken aan de belangen van de advo-
caat en de rechtzoekende burger. De nota richt zich op 
het bevoegdheidsdomein van de minister van Justitie, 
maar er is ook een korte reactie in opgenomen over Asiel 
en Migratie.

De commissie migratierecht van de OVB bereidde aan-
sluitend een nota voor die uitgebreid ingaat op de voor-
stellen rond Asiel en Migratie.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/beleidsverklaring-justitie-bevat-veel-positieve-zaken-waarop-gebouwd-kan-worden
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/ovb-analyseert-regeerakkoord
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/fetch-asset?path=ovb/Documenten/Nieuws/Nota_FederaalRegeerakkoord_OVB.pdf
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/fetch-asset?path=ovb/Documenten/Nieuws/20250312_Asiel-en-Migratie_Federaal-Regeerakkoord-DEF.pdf
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3.4 / Tevredenheidsonderzoek 
bevestigt vertrouwen in de 
advocatuur
In 2025 voerde iVOX een tevredenheidsonderzoek uit 
voor de Orde van Vlaamse Balies bij 1.000 Vlamingen. 
Daaruit blijkt dat cliënten overwegend tevreden zijn over 
de dienstverlening van hun advocaat. 

Voor privézaken geven zij gemiddeld een score van 7,3 op 
10 en voor professionele dossiers een score van 7,6 op 10. 
Het onderzoek toont ook aan dat 9 op de 10 Vlamingen 
ooit een advocaat raadpleegden voor een privézaak en 1 
op de 5 voor professionele doeleinden.

Hoewel de waardering hoog is, zien cliënten nog ruimte 
voor verbetering, vooral op het vlak van transparantie 
over kosten, communicatie en snelheid van behandeling.
Tegelijk blijft het vertrouwen in de advocatuur groot: 81% 
van de cliënten zou bij een toekomstige juridische kwes-
tie opnieuw een beroep doen op een advocaat.

3.5 / Zelfstandigenstatuut voor 
advocaten blijft verplicht

Zoals bekend bepaalt artikel 142 van de Codex 
Deontologie voor Advocaten: “De advocaat oefent zijn 
beroep als zelfstandige uit, met uitsluiting van iedere 
band van ondergeschiktheid.” Die bepaling is ingevoerd 
in juni 2005, tegen de achtergrond van discussies, die 
toen zeer actueel waren, rond dit statuut.

Artikel 142 CDA werd aangevochten voor het Hof van 
Cassatie, maar de vernietigingsvordering is verworpen 
bij arrest van 6 oktober 2006. Het Hof oordeelde (randnr. 
9) dat de OVB mag beslissen “dat de advocaten niet in 
dienstverband mogen staan en dat zij zonder band van 
ondergeschiktheid hun beroep moeten uitoefenen. Aan 
de Ordes wordt een redelijke mate van vrijheid gelaten 
bij de invulling van hun taak. Het is niet onredelijk, gelet 
op het doel de onafhankelijkheid van de advocaat en het 
vertrouwen van de rechter in de advocaat te vrijwaren, 
en is verantwoord door de wettekst zelf en zijn geschie-
denis, te beslissen dat advocaten hun hoofdberoep niet 
in ondergeschikt verband mogen uitoefenen maar dit 
alleen mogen doen als zelfstandigen.”

Enkele afgevaardigden in de algemene vergadering 
legden een voorstel neer dat de afschaffing van arti-
kel 142 CDA beoogde. Dat voorstel stond op de agenda 
van de algemene vergadering van 26 maart 2025 voor 
“inoverwegingneming”.

De algemene vergadering besliste bij meerderheid om 
het voorstel tot afschaffing van artikel 142 CDA niet in 
overweging te nemen, dit na het kennis nemen van de 
conclusies van een AV-werkgroep van experten en een 
grondig debat. Artikel 142 CDA blijft dus tot nader order 
onverkort van toepassing. Advocaten blijven op grond 
van die bepaling werken onder het sociaal statuut van 
zelfstandige.

“Advocaten maken het verschil. Dit onderzoek 
bevestigt dat cliënten de kwaliteit van juridische 
dienstverlening waarderen en 
hun advocaat belonen met een 
mooie score. Dat vertrouwen 
is voor ons de drijfveer om nog 
beter te doen.”

Peter Callens 
/ Voorzitter OVB

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/vlaamse-cli%C3%ABnten-geven-hun-advocaat-een-onderscheiding
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/advocaten-en-hun-sociaal-statuut
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   4 / APRIL  

4.1 / Aanslag op 
advocatenkantoor: de OVB 
reageert
In de nacht van 1 op 2 april 2025 werd in een woonwijk in 
Antwerpen een explosief tot ontploffing gebracht waar-
bij een advocatenkantoor werd geviseerd. Een raam 
van het kantoor sneuvelde en er was schade aan ver-
schillende voertuigen in de directe omgeving.

De OVB drukte meteen haar sympathie uit naar de con-
fraters die daarvan het slachtoffer zijn. Tegelijk was de 
OVB niet verrast. Dit betrof het kantoor van een straf-
pleiter die enkele verdachten verdedigde in drugsza-
ken. “Wij wisten dat dit kon gebeuren”, aldus voorzitter 
Peter Callens, “maar wanneer het dan gebeurt zijn wij 
niet minder geschokt.”

Advocaten spelen een essentiële rol in een rechtstaat, 
maar worden, net als rechters, in het vizier genomen 
door criminelen. Die ondermijning van ons beroep 
ondermijnt ook onze samenleving als geheel.

De OVB gaat hierover in overleg met de gerechtelijke 
autoriteiten. We bekijken hoe we kunnen waarborgen 
dat advocaten in deze kwalijke omstandigheden hun 
beroep veilig kunnen blijven uitoefenen. We blijven ons 
inzetten voor de bescherming van advocaten en de fun-
damentele principes van de rechtstaat.

4.2 / Digitale controle 
derdengelden sinds 1 januari 
2025 
De OVB, Avocats.be en de Belgische banken sloegen de 
handen in elkaar in de strijd tegen misbruik en fraude 
met een nieuwe, geautomatiseerde controle op het geld-
verkeer van derdenrekeningen. Dankzij deze sector-
overschrijdende samenwerking kunnen cliënten reke-
nen op een nog transparanter en veiliger beheer van 
hun gelden.

Een geavanceerd digitaal controlesysteem maakt dat 
de controle nu grotendeels automatisch verloopt sinds 
1 januari 2025. 

Tot voor kort controleerde de stafhouder derdenreke-
ningen hoofdzakelijk manueel, op basis van een jaar-
lijkse rapportering en steekproefsgewijze controle van 
rekeningafschriften. De stafhouders hadden echter 
behoefte aan performantere instrumenten om de con-
trole op kwaliteitsrekeningen te versterken.

Het nieuwe systeem maakt gebruik van geavanceerde 
detectiesoftware, geïnspireerd op bestaande bancaire 
modellen voor fraudepreventie en de opsporing van wit-
waspraktijken. Deze software analyseert dagelijks alle 
transacties op derdenrekeningen en signaleert auto-
matisch verdachte of afwijkende verrichtingen. Enkel 
transacties die een verhoogd risicoprofiel vertonen, 
worden doorgestuurd naar de bevoegde stafhouder 
voor verdere beoordeling. Alles verloopt onder het toe-
zicht van een centrale controle-entiteit.

De software die in de bancaire sector al ruimschoots 
wordt ingezet voor de detectie van fraude en witwas-
praktijken, werd aangepast aan de specifieke vereisten 
van de controle op derdenrekeningen van advocaten. 
Vanuit technisch oogpunt verloopt dit proces zonder 
noemenswaardige problemen.

“Deze samenwerking is een fundamentele investering 
in vertrouwen en transparantie.”

Hans De Meyer
/ Bestuurder financiën  
en collectieve belangen

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/orde-van-vlaamse-balies-reageert-geschokt
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/nieuwe-controle-op-derdenrekeningen-van-advocaten-versterkt-transparantie-en-voorkomt-fraude
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4.3 / Betaling pro-Deogelden
Begin april 2025 luidde de Orde van Vlaamse Balies 
de alarmbel vanwege het acute risico op uitstel van de 
uitbetaling van de pro-Deogelden. Tijdens een overleg 
op 9 april 2025 met vertegenwoordigers van de OVB, 
Avocats.be, de Dienst Subsidies van de FOD Justitie 
en het kabinet van de minister van Justitie werd dui-
delijk dat er in mei 2025 mogelijk geen uitbetaling van 
pro-Deogelden zou gebeuren door een tekort aan 
beschikbare middelen.

Wat speelde er precies?
De federale begroting voor 2025 was nog niet goedge-
keurd, waardoor de overheid werkte met het systeem 
van voorlopige twaalfden. Voor de eerste helft van 2025 
was er als gevolg daarvan maximaal 100 miljoen euro 
beschikbaar voor tweedelijnsbijstand, terwijl er onge-
veer 150 miljoen euro nodig was om de betrokken uitbe-
taling te kunnen realiseren.

De verwachting was dat de begrotingswet het vroegst in 
juni 2025 zou worden goedgekeurd. Zelfs na goedkeu-
ring volgt een uitgebreide administratieve procedure 
voordat een uitbetaling kan gebeuren. De minister van 
Justitie kon daarom geen vaste datum voor uitbetaling 
garanderen.

Welke stappen zetten de OVB en de BJB’s?
Op 10 april 2025 verzochten we de minister van Justitie 
per brief om dringend actie te ondernemen en een 
oplossing te bieden voor de uitbetaling van de pro-Deo-
gelden die dreigde uit te blijven. Begin januari 2025 al 
drong de OVB aan om het KB rond de tweedelijnsbij-
stand aan te vullen met duidelijke afspraken over het 
tijdstip van betaling.

De acht voorzitters van de Bureaus voor Juridische 
Bijstand (BJB’s) maakten eveneens hun ernstige 
bezorgdheid bij de minister kenbaar. Zij benadrukten 
dat het waarborgen van fundamentele rechtsbescher-
ming voor kwetsbare groepen in gevaar komt wanneer 
advocaten geen tijdige en correcte vergoeding ontvan-
gen voor hun inzet binnen de tweedelijnsbijstand.

Reactie van de minister en uitbetaling
Op 17 april kwam er een antwoordbrief van de minister 
van Justitie op de oproep van de OVB, Avocats.be en de 
BJB’s. De minister waardeerde de inzet van de advoca-
tuur en liet weten dat de administratie de verwerking 
van de stavingstukken inmiddels had afgerond.

Advocaten die pro-Deowerk hadden verricht, kregen 
uiteindelijk vóór het zomerreces een eerste schijf van 
101 miljoen euro uitbetaald. De werkingskosten van de 
BJB’s en het resterend bedrag werden in een tweede 
ronde uitbetaald, nog diezelfde zomer.

Toch plaatsten we, net zoals Avocats.be, vraagtekens 
bij deze aanpak. We maakten bezwaar tegen het uitstel 
van de volledige betaling en drongen aan op een gedeel-
telijke uitbetaling in mei, zodat advocaten wat meer 
financiële ruimte kregen.

Deze kwestie raakt aan de essentie van onze rechts-
staat. Als betalingen aan advocaten vertraagd of niet 
gegarandeerd worden, komt de continuïteit van de 
juridische tweedelijnsbijstand onder druk. Daardoor 
neemt de bereidheid van advocaten af om zich voor die 
bijstand in te zetten, wat directe gevolgen heeft voor 
de toegankelijkheid van het recht voor de meest kwets-
bare burgers.

De kwestie blijft ook in de toekomst een prioriteit waar 
we waakzaam over zijn. Samen met de BJB’s en de lokale 
balies volgen we nauwgezet verdere ontwikkelingen op.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/dreigende-uitstel-pro-deo-gelden-ovb-trekt-aan-de-alarmbel
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4.4 / Technische aanpassing 
voor toegang twee extra velden 
Rijksregister
Eind 2024 heeft de minister van Binnenlandse Zaken, 
met machtiging nr. 049/2024, de toegangsrechten van 
advocaten tot het Rijksregister uitgebreid. Dankzij die 
nieuwe machtiging kunnen advocaten via DPA twee 
extra gegevens uit het Rijksregister raadplegen. Het 
gaat om de akten en beslissingen betreffende rechts-
bekwaamheid en bewind, en om de vermelding van de 
afstammelingen in rechtstreekse, dalende lijn in de eer-
ste graad. Deze uitbreiding komt naast de bestaande 
machtiging nr. 42/2013 van 8 mei 2013.

In april 2025 zijn de noodzakelijke technische aanpas-
singen doorgevoerd op DPA, waardoor advocaten vanaf 
dan daadwerkelijk toegang hebben. 

Ondertussen wordt er door de communautaire Ordes 
en de overheid gewerkt aan een duurzame wettelijke 
basis voor de verwerking van persoonsgegevens door 
advocaten. Dat is noodzakelijk vanwege de evoluerende 
rechtspraak rond artikel 22 van de Grondwet. Die recht-
spraak stelt dat de essentiële elementen van gegevens-
verwerking moeten worden vastgelegd in een formele 
wet. We verzochten samen met Avocats.be de wetgever 
om deze wettelijke basis uit te werken, in nauwe samen-
werking met de Ordes, zodat de dienstverlening aan de 
burger niet in het gedrang komt.

4.5 / OVB overlegt met minister 
van Asiel en Migratie 

In het kader van het Federaal Regeerakkoord van 31 janu-
ari 2025 gingen we in overleg met de minister van Asiel 
en Migratie over geplande hervormingen in het migra-
tierecht. Daar werd bevestigd dat de onafhankelijk-
heid van onder meer het Commissariaat-generaal voor 
de Vluchtelingen en de Staatlozen (CGVS) en de Raad 
voor Vreemdelingenbetwistingen (RvV) behouden blijft, 
ondanks de inkanteling in een nieuwe FOD Migratie. Ook 
procedurele thema’s zoals woonstbetredingen, gezins-
hereniging, toegang tot sociale bijstand en schriftelijke 
procedures bij de RvV kwamen aan bod, met aandacht 
voor fundamentele waarborgen. 

We blijven via structureel overleg met de bevoegde 
instanties in het migratierecht knelpunten signaleren en 
zo bijdragen aan een efficiënte rechtsbedeling.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/toegang-rijksregister-twee-extra-velden
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/ovb-overlegt-met-minister-van-asiel-en-migratie
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4.6 / Wetsvoorstel tot hervormd boetebeleid bij eerste fiscale 
overtreding schenkt geen klare wijn 

Artikel 444, derde lid WIB 92 stelt dat de belastingad-
ministratie bij overtreding van de fiscale wetgeving kan 
afzien van het minimum van 10% belastingverhoging als 
er geen sprake is van kwade trouw. Het wetsvoorstel wil 
die optie veranderen in een automatisme waarbij de ver-
hoging dus sowieso zal worden opgeheven in het geval 
van goede trouw.

We erkennen het huidig gebrek aan duidelijkheid en 
zekerheid voor de belastingplichtige, maar stellen dat 
het wetsvoorstel geen sluitende oplossing biedt. Er moet 
verduidelijkt worden dat de bewijslast nopens de kwade 
trouw bij de belastingdienst ligt en de bewijslast nopens 
de goede trouw niet bij de belastingplichtige moet gelegd 
worden. Bovendien kan het gebruik van open normen 
zoals goede en kwade trouw in fiscalibus tot problemen 
leiden.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/voorstel-tot-opheffing-belastingverhoging-bij-eerste-overtreding-schenkt-nog-geen-klare-wijn
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   5 / MEI  

5.1 / Vijfde editie seminarie tucht
Op vrijdag 16 mei 2025 vond in Antwerpen de vijfde edi-
tie van het seminarie tucht plaats, dat op zowat 75 aan-
wezigen kon rekenen. Aanwezig waren stafhouders, 
vice-stafhouders, voorzitters en kamervoorzitters van 
de tuchtraden en tuchtraad van beroep, maar ook asses-
soren, onderzoekers en baliemedewerkers.

Naast de bespreking van de tuchtrechtspraak van het 
voorbije jaar werd er aandacht besteed aan de werking 
van het College van Toezicht en een stand van zaken 
gegeven over de hervorming van de tuchtprocedure en 
van de aanzet van een deontologische code voor profes-
sionele bewindvoerders. 

De OVB zet deze jaarlijkse traditie verder.

5.2 / Sterke democratieën hebben 
baat bij een volledig juridisch 
perspectief op mensenrechten en 
migratie

In 2025 benadrukten we het belang van een volledig en 
correct juridisch kader in het maatschappelijk debat over 
migratie en veiligheid. Naar aanleiding van een open brief 
van verschillende Europese regeringsleiders wezen we 
erop dat mensenrechten en veiligheid geen tegenpolen 
zijn, maar kernonderdelen van de rechtsstaat. We onder-
streepten het belang van bindende Europese normen en 
onafhankelijke rechtspraak bij beslissingen over uitwij-
zing, asiel en gezinshereniging, een oproep die ook werd 
ondersteund door de CCBE.

We blijven een actieve rol opnemen in het maatschappe-
lijk debat over migratie en veiligheid door te pleiten voor 
een volledig en correct juridisch perspectief, met res-
pect voor bindende Europese normen en onafhankelijke 
rechtspraak.

“Het tuchtrecht raakt aan de kern van de deontologie: 
zonder consequente handhaving blijft de 
deontologie dode letter.”

Jan Meerts  
/ Bestuurder deontologie

“De rechtstaat doet haar werk grotendeels in stilte. 
Voor veel burgers blijft ze een abstract begrip, 
iets voor rechters, advocaten en politici. 
Net daardoor is ze kwetsbaar. Want wat 
je niet kent, verdedig je niet.”

Nadia Van Baelen 
/ Bestuurder gerechtelijke  
mandaten en rechtstaat

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/reflectie-en-verdieping-op-het-vijfde-seminarie-tucht
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/sterke-democratie%C3%ABn-hebben-baat-bij-een-volledig-juridisch-perspectief-op-mensenrechten-en-migratie
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5.3 / Online-reeks over AI in de advocatenpraktijk
Via een online-reeks binnen Expeditie Digitaal lieten we 
advocaten kennismaken met de praktische mogelijkhe-
den van artificiële intelligentie in hun dagelijkse praktijk. 
In drie korte, gratis online-sessies tonen mr. Matthias 
Vandamme en mr. Lisa Schevenels hoe AI kan worden 
ingezet in de verschillende fases van een dossier.

Aan de hand van het ontslag van een werknemer wegens 
dringende reden als concrete casus krijgen advocaten 
inzicht in hoe AI kan ondersteunen bij het intakegesprek, 
het dossieronderzoek en het opstellen van documenten. 

De driedelige reeks maakt advocaten op een toeganke-
lijke manier vertrouwd met digitale innovatie in de juridi-
sche praktijk en past onze AI-richtlijnen toe die bedoeld 
zijn voor de advocatuur.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/hoe-zet-u-ai-slim-in-in-uw-advocatenpraktijk
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/hoe-zet-u-ai-slim-in-in-uw-advocatenpraktijk
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   6 / JUNI  

6.1 / Vernieuwd concept voor de 
Advocatenrun 

In 2025 werd de Advocatenrun grondig vernieuwd in 
samenwerking met een werkgroep van sportieve advo-
caten uit verschillende balies. Het nieuwe concept legt 
meer nadruk op samenwerking, community en voor-
bereiding. Op 1 juni 2025 werd de eerste estafetteloop 
tussen balies gehouden en vond er naast de klassieke 10 
km-loop een uitgebreid kinderprogramma plaats.

Om deelnemers ook vooraf met elkaar te verbinden 
lanceerde de groep een besloten club op de sportapp 
Strava. Advocaten kunnen via de club samen trainen, 
prestaties delen en elkaar motiveren in aanloop naar de 
Advocatenrun.

De werkgroep bestond uit Dietrich Bourguignon, 
Azeddine El Bastani, Bram Maes, Katrien Peysmans-De 
Rick, Pieter Vandermeersch, Stijn Vandamme, Griet 
Van Durme, Thomas Van Roeyen en Michele Walgraeve. 
Dankzij hun input ontwikkelde de Advocatenrun zich 
verder tot een verbindend sportief evenement voor de 
advocaten en hun families.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/de-strijd-tussen-balies-en-een-strava-club-om-samen-te-trainen
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/dit-was-de-advocatenrun-2025
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6.2 / Vereenvoudigde 
rechtenverklaring getest en 
goedgekeurd

Het is belangrijk dat verdachten tijdens een politiever-
hoor goed beseffen wat hun rechten zijn. De rechtenver-
klaring die daarvoor gebruikt werd is echter vrij lang en 
moeilijk leesbaar.

Op initiatief van Fair Trials en de FOD Justitie, en met de 
actieve medewerking van onder meer de OVB, Avocats.
be, de politie en de magistratuur, werd de afgelopen jaren 
werk gemaakt van een vereenvoudigde verklaring voor 
verdachten in categorie IV: korter, visueel aantrekkelij-
ker en beter gestructureerd, zodat burgers de informatie 
beter begrijpen en kunnen gebruiken. 

Een testfase leverde een positieve evaluatie op, zowel 
van verdachten als professionals. De nieuwe, vereenvou-
digde rechtenverklaring werd daarom in alle politiezones 
uitgerold.

Er wordt momenteel ook werk gemaakt van eenvoudi-
gere rechtenverklaringen voor de andere categorieën 
van personen die verhoord worden.

6.3 / Voorstel tot aanpassing 
snelrechtprocedure lost niets op

We schreven een kritisch advies bij het wetsvoor-
stel tot aanpassing van de procedure van onmid-
dellijke verschijning (56-0775), beter bekend als de 
snelrechtprocedure.

Het voorstel wil ervoor zorgen dat de procedure beter 
geschikt wordt voor de misdrijven waarvoor ze werd 
ontworpen (bv. snelle aanpak van stadsrellen) in plaats 
van voor (zeer) ernstige en zware misdrijven.

We gaan akkoord met het geïdentificeerde probleem, 
dat we reeds bij de (her)invoering van de snelrechtpro-
cedure in 2024 hadden aangekaart.

Het wetsvoorstel pakt de doeltreffendheid echter niet 
aan. Het materieel toepassingsgebied blijft namelijk 
ongewijzigd. Wat onder meer wel wordt gewijzigd, is dat 
het vereiste akkoord van verdachte en advocaat niet 
langer een voorwaarde is om de snelrechtprocedure toe 
te passen. Die instemming is nochtans essentieel om de 
rechten van verdediging te vrijwaren en te waarborgen.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/vereenvoudigde-rechtenverklaring-getest-en-goedgekeurd
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/voorstel-tot-aanpassing-snelrechtprocedure-lost-niets-op-integendeel
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6.4 / OVB wijst op knelpunten in 
wetsvoorstel over verlenging van 
onderzoeksperiode
Op vraag van de Kamercommissie Justitie gaven we 
advies bij het wetsvoorstel dat een verlenging van de 
termijn beoogt waarbinnen een inverdenkinggestelde 
of burgerlijke partij bijkomende onderzoekshandelin-
gen kan vragen: van 15 naar 30 dagen vóór de verschij-
ning in de raadkamer. Tegelijk wordt voorgesteld om 
dergelijke verzoeken enkel in de eerste 15 dagen van die 
termijn toe te laten, om misbruik te vermijden.

We hebben geen fundamentele bezwaren bij het voor-
stel op zich, maar zien niet hoe deze aanpassing het 
probleem van uitstel zal oplossen. Bovendien betreuren 
we de ongefundeerde omschrijving dat “welstellende 
rechtzoekenden” zich laten bijstaan door advocaten-
kantoren die gespecialiseerd zouden zijn in het mis-
bruiken van proceduretermijnen. 

6.5 / Multidisciplinaire juridische 
dienstverlening

De afgelopen jaren nam de vraag naar een meer mul-
tidisciplinaire juridische dienstverlening sterk toe. 
Rechtzoekenden hebben niet alleen nood aan juridi-
sche bijstand, maar ook aan ondersteuning bij uiteenlo-
pende psychosociale problemen die vaak met het juridi-
sche dossier verweven zijn.

De advocatuur neemt daarbij een sleutelpositie in: ze 
staat dicht bij kwetsbare rechtzoekenden en is daar-
door een uitermate geschikte partner om de brug te 
slaan tussen juridische dienstverlening en andere vor-
men van hulpverlening. Vandaag ontbreekt nog een 
dergelijke structurele verbinding tussen de juridische 
dienstverlening en de zorg- en hulpverlening. Vooral in 
complexe dossiers is er nood aan een professionele en 
goed ondersteunde brugfunctie.

De OVB ontwikkelde een concept als antwoord op de 
maatschappelijke vraag naar multidisciplinaire rechts-
hulp. Wanneer deze rechtshulp met publieke middelen 
wordt gefinancierd, verdient zij bij voorkeur een kan-
tooroverstijgende organisatie, zodat de toegankelijk-
heid voor iedereen wordt gewaarborgd. De verdere uit-
rol zal afhangen van de beschikbare middelen.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/ovb-wijst-op-knelpunten-in-wetsvoorstel-over-verlenging-van-onderzoeksperiode
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/discriminatoire-multi-discliplinaire-rechtshulp-is-het-verkeerde-antwoord-op-de-juiste-vraag
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   7 / JULI  

7.1 / Geschillencommissie bij 
betwisting van punten in 
tweedelijnsbijstand
Vanaf 1 juli 2025 kunnen advocaten die actief zijn in de 
tweedelijnsbijstand een beroep doen op een geschil-
lencommissie wanneer er een blijvend meningsverschil 
is over de toegekende punten bij de afsluiting van een 
dossier. Dit initiatief vormt een aanpassing in het com-
pendium en biedt een werkbaarder alternatief voor de 
bestaande arbitrageprocedure.

Waarom een geschillencommissie?
De toepassing van het compendium juridische tweede-
lijnsbijstand verloopt doorgaans vlot. Toch blijkt in de 
praktijk dat er bij sommige dossiers discussie ontstaat 
over de toe te kennen punten. Wanneer de advocaat en 
het plaatselijk Bureau voor Juridische Bijstand ondanks 
onderling overleg in een patstelling komen, voorziet het 
compendium momenteel in een mogelijke arbitragepro-
cedure via de stafhouder.

Die route wordt nauwelijks gebruikt, vooral omdat de 
drempel voor arbitrage te hoog ligt, onder andere door 
onduidelijkheid over de kosten en de tijd die de procedure 
in beslag neemt. Er is bovendien een reëel gevaar op ver-
traging van betalingen die pas bij een volgende interne 
afsluitronde verwerkt worden. Ook worden plaatselijke 
conflictsituaties tussen collega-advocaten van dezelfde 
balie liever vermeden.

De geschillencommissie biedt een eigentijds alternatief 
dat sneller, efficiënter en praktischer te werk gaat, zon-
der het juridisch toetsingskader uit het oog te verliezen.

7.2 / Externe klokkenluiders-
kanalen aan de balies in werking

De OVB heeft in samenwerking met de lokale balies 
voor iedere Vlaamse stafhouder een extern klokkenlui-
derskanaal opgezet. Dat was vereist volgens de witwas-
preventiewet en de klokkenluiderswet voor de private 
sector.

De website van elke balie heeft een pagina over het 
klokkenluiderskanaal. Op die pagina staat een FAQ 
met een link naar de meldingsapplicatie van die balie, 
een rondzendbrief van de stafhouder met toelichting 
over het klokkenluiderskanaal en de meldingsproce-
dure, het samenwerkingsprotocol tussen de stafhou-
ders en de federale ombudsman, én een specifieke 
privacyverklaring.

Via dat externe klokkenluiderskanaal kunnen advoca-
ten én niet-advocaten meldingen richten aan de staf-
houder over advocaten die de witwaspreventieregels 
overtreden. Vaak gaat het om inbreuken die zonder 
melding moeilijk aan het licht komen, zodat de stafhou-
der geen gepaste maatregelen kan treffen. Het kanaal 
is een bijkomend middel voor de stafhouders om de wit-
waspreventieregels te handhaven.

Klokkenluiders dragen bij tot de integriteit binnen de 
advocatuur. Als ze te goeder trouw inbreuken melden 
aan de stafhouder, zijn ze beschermd tegen wraakac-
ties en hebben ze recht op ondersteuning.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/kennisbank/toegang-tot-het-recht/compendium-juridische-tweedelijnsbijstand
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/lancering-externe-klokkenluiderskanalen-aan-de-balie
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   8 / AUGUSTUS  

8.1 / Vak welzijn vast onderdeel in beroepsopleiding stagiairs
Het gerechtelijk jaar 2025-2026 betekende de start van 
het vak welzijn als een vast onderdeel van de beroepsop-
leiding voor stagiairs. De algemene vergadering bekrach-
tigde die beslissing op 28 mei 2025, nadat in dit plenum 
het belang van preventie, ondersteuning en bewustwor-
ding rond mentaal welzijn binnen de advocatuur werd 
besproken.

Doelstelling van dit vak is om bij stagiairs vroeg bewust-
zijn te creëren over het belang van welzijn. Het is de 
bedoeling om dit samen met enkele technieken in het 
begin van de loopbaan mee te geven.

De lessen werden uitgerold op zes locaties in Vlaanderen 
en Brussel. De advocaat-lesgever hanteerde een prak-
tische, niet psychologische aanpak. In vier uur tijd kre-
gen de stagiairs een aantal handvatten over welzijn. Ook 
stressmanagement en burn-outpreventie kwamen aan 
bod.

De algemene vergadering besliste ook dat de lessen 
klassikaal verlopen, zowel in het eerste deel als in het 
tweede deel van de beroepsopleiding. Later in de oplei-
ding krijgen de stagiairs een opfrissing en verdieping 
van dit vak, aangevuld met een workshop verbindend 
communiceren.

“In beide luiken van de beroepsopleiding maken 
stagiairs voor het eerst kennis met een vak in 
dat gericht is op het bevorderen van welzijn, 
met aandacht voor stressmanagement en 
burn-outpreventie.”

Els Koninckx 
/ Bestuurder opleiding en kwaliteit

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/geestelijk-welzijn-krijgt-plaats-in-beroepsopleiding-stagiairs
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   9 / SEPTEMBER  

9.1 / Interne audit-opleiding voor 
auditeurs tweedelijnsbijstand

Sinds september 2024 werken drie auditeurs aan de ver-
dere professionalisering van de juridische tweedelijns-
bijstand. Zij analyseren de werking van de Bureaus voor 
Juridische Bijstand om de kwaliteit van de dienstverle-
ning te verbeteren.

Om zich hier goed op voor te bereiden volgden ze in 2025 
de opleiding “Interne auditor: theorie en praktijk”, waar-
mee ze managementsystemen en werkprocessen duide-
lijk kunnen in kaart brengen en verbeteringen kunnen 
stimuleren. De opleiding draagt bij aan de pioniersrol 
van de auditeurs die samen met de lokale balies en de 
BJB’s werken aan een uniforme en professionele tweede-
lijnsbijstand volgens het KB.

De positieve effecten van de opleiding zullen vooral op 
lange termijn zichtbaar zijn en stapsgewijs leiden tot ver-
beteringen in kwaliteit en communicatie.

9.2 / Deontologieadviezen
In 2025 werden op vraag van de stafhouders 14 deontolo-
gieadviezen verleend.

De online-databank van de deontologieadviezen werd 
eveneens grondig bijgewerkt en aangevuld. Alle relevante 
adviezen van de bestuurder deontologie aan lokale balies 
werden geactualiseerd, geanonimiseerd waar nodig, en 
voorzien van trefwoorden om de doorzoekbaarheid te 
verhogen. 

Dit maakt dat stafhouders en advocaten snel precedenten 
en richtsnoeren kunnen terugvinden bij ethische vragen. 
De adviezen van de bestuurder deontologie van de OVB 
bieden een nuttige leidraad bij de interpretatie en toepas-
sing van de Codex Deontologie voor Advocaten.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/auditeurs-volgen-opleiding-interne-audit-om-tweedelijnsbijstand-te-versterken
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/deontologie-adviezen
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/deontologieadviezen-geactualiseerd
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9.3 / Harmonisatie bewijswaarde 
uittreksels Rijksregister en 
gemeentelijke getuigschriften/
attesten

Met een gezamenlijke omzendbrief van 2 septem-
ber 2025 verduidelijken de ministers van Justitie 
en van Binnenlandse Zaken dat uittreksels uit het 
Rijksregister die via DPA worden verkregen, dezelfde 
bewijswaarde hebben als getuigschriften die door de 
gemeente worden afgeleverd. Dat geldt ook wanneer 
een wetsartikel uitsluitend spreekt over een gemeen-
telijk attest. Hoewel dit logisch lijkt, stelde de OVB in 
het verleden vast dat uittreksels uit DPA door sommige 
rechtbanken niet altijd werden aanvaard, zelfs wanneer 
de wet uitdrukkelijk voorzag in het gebruik van een uit-
treksel uit het Rijksregister.

De omzendbrief schept hierover nu volledige duide-
lijkheid. Uittreksels uit het Rijksregister via DPA en 
gemeentelijke getuigschriften of attesten hebben voor 
de rechtbank dezelfde bewijswaarde, ongeacht of de 
wet expliciet een gemeentelijk attest dan wel een uit-
treksel uit het Rijksregister vermeldt.

9.4 / Van spreekrecht naar 
aangifteplicht

Bestuurder Nicolaas Vinckier werd op 23 septem-
ber 2025 gehoord in de Kamercommissie Justitie bij 
een wetsvoorstel dat het spreekrecht voor beroepsge-
heimhouders, zoals bepaald in artikel 458bis van het 
Strafwetboek, wil omvormen tot een aangifteplicht. 
Advocaten zouden bij kennis van bepaalde misdrijven 
dan verplicht worden melding te doen bij het parket. 

We reageerden erg kritisch. Het wetsvoorstel creëert 
een situatie waarbij de beroepsbeoefenaar bijna altijd 
gestraft kan worden. Spreekt de beroepsbeoefenaar te 
vroeg, dan is die strafbaar onder art. 458 Sw.; spreekt 
de beroepsbeoefenaar te laat, dan gebeurt hetzelfde 
onder art. 458bis Sw. Bovendien is het belangrijk te 
erkennen dat de praktijk niet altijd even zwart-wit is. 

Voorts zijn er verschillende problematische gevolgen. 
Het directe gevaar voor slachtoffers wordt groter, de 
advocaat zal minder de rol van eerste vertrouwensper-
soon kunnen opnemen en zich mogelijk ook meer terug-
houdend gaan opstellen, en het belast nog meer het 
openbaar ministerie dat nu al veel klachten seponeert.

“De OVB is zeer tevreden dat de ministers 
duidelijkheid hebben gebracht. Het 
is een logische en noodzakelijke 
stap die het werk van advocaten 
en de behandeling van dossiers 
ten goede komt.”

Erik Valgaeren 
/ Bestuurder  
digitalisering en GDPR

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/bewijskracht-uittreksels-rijksregister-en-gemeentelijke-getuigschriften-attesten-geharmoniseerd
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/ovb-gehoord-over-aangifteplicht-voor-houders-van-het-beroepsgeheim
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9.5 / OVB kaart gebrekkige 
implementatie opvang 
asielzoekers aan met Rule 9
De OVB diende een Rule 9-bijdrage in bij het Depart-
ment for the Execution of Judgments van de Raad 
van Europa met betrekking tot de gebrekkige imple-
mentatie van het Camara-arrest, waarbij het EHRM 
de Belgische staat veroordeelde voor de gebrekkige 
opvang van asielzoekers en het niet uitvoeren van rech-
terlijke beslissingen in dit verband. We zijn deze bij-
drage ook gaan presenteren in Straatsburg.

De bijdrage illustreert het structurele falen van de 
Belgische overheid om te voorzien in opvang voor alle 
asielzoekers die er recht op hebben. Het aantal opvang-
plaatsen en ook het budget dalen, vonnissen en arres-
ten worden niet uitgevoerd en dwangsommen worden 
niet betaald. Het betreft niet langer (louter) een kwestie 
van overmacht, maar van kwade trouw.

Rechterlijke beslissingen naleven is nochtans geen 
ideologische kwestie. Het is een steunpilaar van de 
rechtstaat. Opvang voorzien voor asielzoekers tij-
dens hun procedure is geen politieke keuze, maar een 
mensenrecht.

Het Comité van Ministers sloot zich bij onze vaststel-
lingen aan. Het drukte grote bezorgdheid uit over de 
structurele tekortkomingen en roept België op om alle 
rechterlijke beslissingen onmiddellijk uit te voeren, alle 
mogelijke middelen in te zetten om de opvangcrisis op 
te lossen en voldoende budget te garanderen voor een 
duurzaam opvangnetwerk.

9.6 / Nieuw wetsvoorstel maakt 
collaboratieve akkoorden 
uitvoerbaar als vonnis
In 2025 analyseerden we een wetsvoorstel dat beoogt 
collaboratieve akkoorden uitvoerbaar te maken als 
vonnis. Het voorstel wil partijen die via collaboratief 
recht tot een akkoord komen, de mogelijkheid bieden 
om dit akkoord zonder bijkomende gerechtelijke proce-
dure uitvoerbaar te laten verklaren.

We staan positief tegenover het voorstel. Het vergroot 
de rechtszekerheid voor partijen die via collaboratief 
recht tot een akkoord komen. Bovendien versterkt het 
de effectiviteit van de collaboratieve geschillenoplos-
sing, omdat de tijd- en kostenbesparing in combinatie 
met respect voor vrijwilligheid, partijautonomie en de 
begeleidende rol van de advocaat aantrekkelijk is.

We blijven de parlementaire behandeling en implemen-
tatie van deze regeling opvolgen en advocaten informe-
ren over de praktische gevolgen voor de collaboratieve 
praktijk.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/ovb-drukt-stempel-op-beslissing-rond-implementatie-camara-arrest
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/homologatie-wanneer-het-collaboratief-akkoord-kracht-van-vonnis-krijgt
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9.7 / Nieuwe versie Compendium juridische tweedelijnsbijstand 
gepubliceerd

Op 30 september 2025 werd de geactualiseerde versie 
van het Compendium juridische tweedelijnsbijstand 
gepubliceerd. Deze nieuwe versie ging van kracht op 1 
oktober 2025. Voor de OVB was het uitzonderlijk om het 
compendium pas eind september te publiceren, aange-
zien dit doorgaans begin september gebeurt. Toch was 
daar een duidelijke reden voor.

Het compendium moet namelijk overeenstemmen 
met de versie die door Avocats.be wordt gepubliceerd. 
Omdat de eerste overlegmomenten tussen beide Ordes 
en de commissieleden (voorzitters BJB's) plaatsvinden 
in de eerste maand van het gerechtelijk jaar, is het prak-
tischer om het compendium pas na deze vergaderingen 
beschikbaar te maken.

Het Compendium juridische tweedelijnsbijstand is een 
uitgebreid en complex document dat richtlijnen biedt 
voor de advocaten die meewerken aan de juridische 
tweedelijnsbijstand. Dit instrument is van grote waarde: 
het zorgt voor een kwaliteitsvolle en uniforme behande-
ling van rechtzoekenden en advocaten, en vormt een 
kwaliteitslabel waarmee de balies en de BJB’s hun wer-
king verantwoorden tegenover de overheid.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/kennisbank/toegang-tot-het-recht/compendium-juridische-tweedelijnsbijstand
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   10 / OKTOBER  

10.1 / Beroepsopleiding advocaten-
stagiairs herzien

Sinds 2 oktober 2025 gelden er belangrijke veranderin-
gen voor de advocaten-stagiairs. De algemene vergade-
ring keurde op 24 september een nieuw reglement goed 
dat verschillende artikelen van de Codex Deontologie 
voor Advocaten (CDA) wijzigt. De aanpassingen betref-
fen de stage en de beroepsopleiding en zijn gericht op een 
werkbaardere en duidelijkere invulling van het traject voor 
stagiairs.

Zo werd de periode waarin het bekwaamheidsattest moet 
behaald worden, verlengd van 18 maanden naar 30 maan-
den, wat de druk op de stagiairs doet verminderen. 

Conform artikel 35 CDA moet de stagiair zich “onverwijld” 
inschrijven voor de beroepsopleiding. Dit stimuleert een 
geleidelijke kennismaking met de leerstof en voorkomt 
uitstelgedrag.

Een derde examenzittijd is nu ook formeel mogelijk, con-
form artikel 50 CDA.

Stagiairs ontvangen hun examenresultaten via e-mail. 
Stagiairs die niet geslaagd zijn kunnen een beroep doen 
op inzagerecht. Dat inzagerecht bestond al impliciet, 
maar is nu geïntegreerd in het nieuwe artikel 49 CDA.

Artikelen 51.1 en 51.3. CDA bepalen hoe een stagiair hoger 
beroep kan aantekenen tegen respectievelijk een nega-
tief examenresultaat in tweede (of uitzonderlijk derde) 
zittijd en tegen de weigering tot het afgeven van het 
bekwaamheidsattest.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/beroepsopleiding-advocaten-stagiairs-herzien
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10.2 / De Cel Evenredigheid
De Cel Evenredigheid werd samengesteld in oktober 
2024. Ze bestaat uit zeven leden, waarvan de meer-
derheid geen advocaat is. Op die manier waarborgen 
we een onafhankelijke blik. De cel brengt wettelijk ver-
eiste evenredigheidsadviezen uit over onze reglemen-
ten en deze van de balies wanneer die een invloed heb-
ben op de toegang of de uitoefening van het beroep van 
advocaat. 

Door de algemene vergadering van 26 februari 2025 
werden artikelen 9.2 en 11 van het Besluit betreffende de 
werking van de algemene vergadering, die betrekking 
hebben op de werking van de Cel Evenredigheid, aange-
past aan de sedert de oprichting van de cel gewijzigde 
wetgeving. Waar het reglement eerst aannam dat de 
cel geen bezwaren zag wanneer ze niet tijdig een advies 
uitbracht, bepaalt het regelement nu dat in zo’n geval 
de cel negatief adviseert. Ook werd uitdrukkelijk voor-
zien dat wanneer een aangenomen reglement afwijkt 
van het uitgebracht evenredigheidsadvies, dit afwijken 
gemotiveerd moet worden.

Op 24 september 2025 werd de samenstelling van de 
Cel Evenredigheid licht gewijzigd. De algemene verga-
dering verkoos de heer Willem Debeuckelaere als nieuw 
lid van de Cel Evenredigheid in opvolging van mr. Jef 
Vandorpe, die de balie vervoegde.

In het jaar 2025 bracht de Cel Evenredigheid vijf advie-
zen uit. Het betroffen vier adviezen over ontwerpregle-
menten van de OVB, meer bepaald deze over de wijzi-
gingen van artikel 31bis CDA (m.b.t. de afspraken in de 
stageovereenkomst), van artikel 53 CDA (houdende de 
invoering van de verplichting om in het kader van de 
permanente vorming één punt deontologie en één punt 
inzake witwaspreventie te behalen), van de artikelen 
35, 46 en 48 CDA (m.b.t. het behalen van het bekwaam-
heidsattest) en van de revisie van Deel I CDA. Eén 
advies werd verleend over een ontwerpreglement van 
de balie Leuven met betrekking tot wijzigingen inzake 
de baliebijdragen, financiële beperkingen en geschillen 
over kosten en ereloongeschillen. 

We waken er over dat een op til zijnde aanpassing van de 
wetgeving inzake evenredigheidsbeoordeling de onaf-
hankelijkheid en de autoregulering van de advocatuur 
niet aantast. De Cel Evenredigheid moet als onafhanke-
lijk orgaan worden gerespecteerd in de nieuwe wet.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/samenstelling-van-de-cel-evenredigheid-aangepast
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10.3 / De vernieuwde 
stageovereenkomst

Naast het traject voor het behalen van het bekwaam-
heidsattest werden ook de bepalingen met betrekking 
tot de inhoud van de overeenkomst tussen de stagiair 
en de stagemeester herzien. 

Artikel 31 van de Codex Deontologie voor Advocaten 
werd grondig gewijzigd bij reglement, op 25 juni 2025 
gestemd door de algemene vergadering.

De vernieuwde regeling, van toepassing sinds 10 okto-
ber 2025, verduidelijkt de rechten en plichten van zowel 
stagiair als stagemeester, met bijzondere aandacht 
voor aansprakelijkheid, afwezigheden, wachtdiensten 
en de beëindiging van de stage.

Een aangepast model van stageovereenkomst is ter 
beschikking gesteld.

10.4 / Tuchtdatabank
Artikel 461 van het Gerechtelijk Wetboek machtigt de 
OVB om de tuchtbeslissingen, zonder vermelding van 
de naam van de betrokken advocaat, geheel of gedeel-
telijk bekend te maken. 

In 2025 werden de afspraken rond de publicatie van 
de tucht verfijnd: uitspraken worden pas gepubliceerd 
zodra ze definitief zijn (kracht van gewijsde) en er dus 
geen rechtsmiddelen meer tegen open staan.

In de OVB-tuchtdatabank zijn nu alle definitieve tucht-
uitspraken tot en met 2025 digitaal beschikbaar en 
voorzien van koppelingen: uitspraken in eerste aanleg, 
verzet en beroep zijn onderling gelinkt.

De tuchtdatabank, die de transparantie en toeganke-
lijkheid van de tuchtrechtspraak bevordert, laat gebrui-
kers toe om via verschillende zoekfuncties gericht 
informatie terug te vinden.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/het-vernieuwde-model-van-de-stageovereenkomst-2025
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/tuchtdatabank
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10.5 / Vormingspunten 
deontologie en witwas

Artikel 53 van de Codex Deontologie voor Advocaten 
werd gewijzigd om advocaten te verplichten jaarlijks 
minstens één vormingspunt te behalen in deontologie én 
één in witwaspreventie.

De algemene vergadering van 24 september 2025 koos 
ervoor om zo niet alleen de deontologie, maar ook de wit-
wasopleiding structureel te verankeren in de beroeps-
praktijk van elke advocaat. Het is een belangrijke 
beleidsmaatregel die bijdraagt aan kwaliteitszorg en 
compliance binnen de balie.

De nieuwe verplichting geldt vanaf het gerechtelijk jaar 
2025–2026.

Het aanbod van de door de OVB aangeboden opleidin-
gen is afgestemd op deze nieuwe verplichting.

10.6 / Eindleeftijd collectieve 
arbeidsongeschiktheidspolis 
verhoogd naar 67 jaar
De OVB besliste in overleg met de afzonderlijke balies 
om de eindleeftijd van de collectieve polis arbeidsonge-
schiktheid via Precura te verhogen. Zowel de basiswaar-
borg als de uitbreiding van de waarborg worden verlengd 
van 65 jaar naar 67 jaar.

Deze wijziging sluit aan bij de maatschappelijke trend 
van langere beroepsloopbanen en trad in werking op 1 
januari 2026. Advocaten blijven tot 67 jaar verzekerd en 
behouden dus de bescherming en zekerheid die een polis 
gewaarborgd inkomen biedt. 

We lichtten de advocatuur ook in over een afwijking en 
een aanvulling. De aanpassing geldt niet voor verzeker-
den die op de datum van inwerkingtreding al een schade-
dossier hadden geopend. Verder volgt balie Gent vanaf 1 
januari 2026 de stijgende rente van 2,5% na één jaar van 
erkende arbeidsongeschiktheid.

“Door de verzekering op te trekken 
tot 67 jaar behouden advocaten 
de bescherming en zekerheid die 
een polis gewaarborgd inkomen 
biedt.”

Hans De Meyer
/ Bestuurder financiën  
en collectieve belangen

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/kennisbank/deontologie/codex-deontologie-voor-advocaten
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/jaarlijks-minstens-%C3%A9%C3%A9n-vormingspunt-deontologie-%C3%A9n-witwas
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/eindleeftijd-collectieve-arbeidsongeschiktheidspolis-verhoogd-naar-67-jaar
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10.7 / Checklist en digitale gids voor ondernemerschap in de 
advocatuur

We creëerden twee nieuwe hulpmiddelen om advocaten 
in hun ondernemerschap te ondersteunen: een prakti-
sche checklist voor de opstart van een advocatenkantoor 
en een digitale gids over ondernemen in de advocatuur.

De checklist biedt een overzicht van de belangrijkste 
stappen en verplichtingen bij de start van een kantoor, 
gaande van administratieve formaliteiten en financiële 
planning tot infrastructuur en communicatie. Daarnaast 
werd in de Kennisbank op onze website een uitgebreide 
digitale gids ontwikkeld, opgebouwd rond drie fases van 
ondernemerschap: starten, groeien en optimaliseren.

Met deze instrumenten ondersteunen we advocaten 
bij het professioneel en duurzaam ontwikkelen van hun 
praktijk.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/fetch-asset?path=ovb/Documenten/Checklist-het-starten-van-een-advocatenkantoor.pdf
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/kennisbank/ondernemen-doet-u-zo
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/nieuw-alles-wat-u-nodig-hebt-om-succesvol-te-ondernemen-in-de-advocatuur
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   11 / NOVEMBER  

11.1 / OVB kritisch over praktijken 
van gerechtsdeurwaarders en 
nieuwe tarieven 
	
In 2025 waren we kritisch naar aanleiding van bericht-
geving en hoorzittingen over bepaalde praktijken van 
gerechtsdeurwaarders en de invoering van nieuwe 
tarieven. We wezen op signalen van een doorgedre-
ven schuldenindustrie en praktijken die de positie van 
kwetsbare schuldenaren onder druk zetten. We bena-
drukten het belang van proportionaliteit, transparan-
tie en effectieve rechtsbescherming bij de invordering 
van schulden. We onderstreepten dat toegang tot jus-
titie en respect voor fundamentele rechten ook bin-
nen het kader van schuldinvordering moeten worden 
gewaarborgd.

We blijven erop hameren dat er paal en perk dient te 
worden gesteld aan bepaalde praktijken van schuld- 
invordering. We blijven ons inzetten voor een invor-
deringskader dat rechtszekerheid combineert met 
bescherming van de menselijke waardigheid van 
schuldenaren.

“Er zijn signalen dat de onafhankelijkheid, 
onpartijdigheid en integriteit van de 
gerechtsdeurwaarder steeds meer  
onder druk komen te staan.”

Nadia Van Baelen 
/ Bestuurder gerechtelijke mandaten

“De gerechtsdeurwaarders beschikken als enigen 
over de benodigde datasets om een gedegen 
evaluatie mogelijk te maken. Wij dringen aan op 
hun volledige medewerking om alle 
relevante cijfers aan te leveren.”

Nicolaas Vinckier 
/ Bestuurder studiedienst

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/ovb-kritisch-over-schuldenindustrie-en-illegale-praktijken-van-sommige-gerechtsdeurwaarders
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11.2 / Praktische gids Peppol 
Vanaf 1 januari 2026 wordt gestructureerde elektroni-
sche facturatie via Peppol verplicht voor alle Belgische 
btw-plichtige ondernemingen en dus ook voor advoca-
tenkantoren. In november 2025 stelden we een prak-
tische gids samen met aandachtspunten en voor-
beelden die relevant zijn voor de werking van een 
advocatenkantoor.

Onze praktische gids Peppol geeft een helder overzicht 
van wat het betekent voor advocatenkantoren, wat 
advocaten er moeten over weten en welke stappen ze 
kunnen zetten. Ze vinden er antwoorden in op de meest 
gestelde vragen over dit nieuwe facturatiesysteem.

We organiseerden ook een online-vragenuurtje over 
Peppol en de nieuwe wetgeving.

11.3 / Live-uitzending Marketing en 
communicatie in de advocatuur

Ter gelegenheid van de Week van de Ondernemer orga-
niseren we jaarlijks de live-uitzending van een online- 
paneldebat. Advocaten krijgen praktische inzichten 
en tips om hun praktijk sterker in de markt te zetten, 
expertise zichtbaarder te maken en efficiënter te com-
municeren met cliënten.

Deze sessie bood advocaten handvatten om marketing, 
communicatie en ondernemerschap doelgericht in te 
zetten in hun dagelijkse praktijk.

De uitzending startte met een keynote van Els Houtman. 
Aansluitend volgde een panelgesprek met mr. Anneleen 
Van de Meulebroucke, mr. Jeroen De Man, mr. Meindert 
Gees en Bart Gagelmans. Bestuurder Nicolaas Vinckier 
sloot het debat af met een korte reflectie.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/marketing-communicatie-in-de-advocatuur-zet-uw-praktijk-sterker-in-de-markt
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/kennisbank/kantoororganisatie/praktische-gids-peppol
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/peppol-uitgelegd-praktische-gids-voor-advocatenkantoren
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/marketing-communicatie-in-de-advocatuur-zet-uw-praktijk-sterker-in-de-markt


JAARVERSLAG 
2025

37

11.4 / Bedenkingen bij 
wetsvoorstel rond minnelijke 
schikking voor PPP’s
Het betreffende wetsvoorstel beoogt politiek promi-
nente personen (PPP’s) uit te sluiten van de verruimde 
minnelijke schikking, zoals bepaald in artikel 216bis van 
het Wetboek van Strafvordering, zodat zij geen zware 
financiële misdrijven kunnen “afkopen” zonder proces.

Hoewel de OVB niet ingaat op opportuniteitskwesties, 
vallen er wel heel wat opmerkingen te maken bij de ratio 
legis en de uitwerking van het voorstel, dat toch vooral 
een vorm van steekvlampolitiek is. Zo getuigt het voor-
stel van een foutieve opvatting van de witwaswet, rijzen 
er vragen in het licht van het gelijkheidsbeginsel en zou 
het personeel toepassingsgebied ruimer zijn dan wat de 
indieners beogen.

11.5 / OVB ondersteunt 
modernisering van het 
bijzondere contractenrecht
Op 18 november 2025 nam de OVB deel aan een hoorzit-
ting van de Kamercommissie Justitie over het wetsvoor-
stel tot invoeging van Boek 7 “Bijzondere contracten” in 
het Burgerlijk Wetboek. Deze hoorzitting bouwde voort 
op eerdere hoorzittingen en op het rondetafelgesprek 
over de hervorming van het bijzondere contractenrecht 
van 28 januari 2025. 

Het wetsvoorstel beoogt de modernisering van de 
regels inzake onder meer koop, huur, huur van werk, 
lastgeving, bewaargeving, dading, bruikleen en 
bepaalde kanscontracten.

Bestuurder Nicolaas Vinckier lichtte het standpunt 
van de OVB toe en sprak zijn waardering uit voor het 
omvangrijke en kwalitatieve werk van de redactiecom-
missie. Aangezien de OVB haar standpunten reeds uit-
voerig had toegelicht tijdens het rondetafelgesprek, 
beperkte de tussenkomst van de bestuurder zich tot de 
regeling van betwiste rechten en de kennisgevingster-
mijn bij conformiteitsgebreken.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/wetsvoorstel-om-verruimde-minnelijke-schikking-uit-te-sluiten-voor-politiek-prominente-personen
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/ovb-ondersteunt-modernisering-van-het-bijzondere-contractenrecht
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11.6 / Geen flexi-jobs in de 
advocatuur

De studiedienst van de OVB ontving regelmatig vragen 
over de toepassing van de flexi-jobwet in de advocatuur.

Voor het paritair comité voor de vrije beroepen (PC 
336), waaronder de advocatuur, voorziet de huidige 
flexi-jobwet in een opt-inregeling. Flexi-jobs zijn in deze 
sector enkel mogelijk mits een uitdrukkelijk akkoord 
van de sociale partners binnen het PC 336.

Aangezien een dergelijk akkoord ontbreekt, kunnen 
flexi-jobs momenteel niet worden ingezet in de advoca-
tuur. Bovendien komt een advocaat als gevolg van het 
zelfstandigenstatuut nooit in aanmerking om zelf een 
flexi-job op te nemen. 

11.7 / Nieuwe versie van 
modelstatuten voor 
advocatenassociaties
Om advocaten te ondersteunen in hun deontologische 
verplichtingen bij samenwerking in associatieverband 
stelt de OVB modelstatuten ter beschikking.

In 2025 stelden we een geactualiseerde versie van de 
modelstatuten voor eenpersoonsvennootschappen en 
advocatenassociaties in de vorm van een besloten ven-
nootschap (BV) ter beschikking. 

Deze update biedt advocaten een actueel en praktisch 
referentiekader dat aansluit bij de vennootschapsrech-
telijke realiteit. De nieuwe versies houden rekening met 
de wijzigingen van het Wetboek van Vennootschappen 
en Verenigingen (WVV) en de evoluties in het vennoot-
schapsrecht sinds 2019. 

We blijven onze modelstatuten waar nodig actualiseren 
voor de balies en advocaten.

 

 

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/flexi-jobs-niet-mogelijk-in-advocatuur
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/modelstatuten-voor-advocatenassociaties-ge%C3%BCpdatet
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/ge%C3%BCpdatete-modelstatuten-voor-advocatenvennootschappen
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   12 / DECEMBER  

12.1 / Stafhouders zien schrijnende omstandigheden in gevangenissen 
	
In 2025 oefenden de stafhouders van alle Belgische 
balies hun visitatierecht aan gevangenissen opnieuw 
uit. Opnieuw brachten ze een bezoek aan één of meer-
dere penitentiaire inrichtingen binnen hun werkgebied.
Op 10 december 2024, Internationale Dag van de 
Mensenrechten, oefenden zij hun nieuwe visitatierecht, 
zoals bepaald in de Basiswet betreffende het gevange-
niswezen, voor het eerst uit. Op basis van hun bevin-
dingen stelden ze een rapport op, dat in 2025 werd 
voorgesteld.

Enkele vaststellingen waren:
•	 8 van de 12 bezochte gevangenissen waren op het 

moment van het bezoek overbevolkt, met ook heel 
wat grondslapers

•	 veel cellen en gevangenissen bevinden zich in erbar-
melijke staat

•	 de overbevolking heeft een negatieve impact op het 
aanbod aan vrijetijdsactiviteiten, gespecialiseerde 
zorg en initiatieven die de leefbaarheid in de gevan-
genis en de weerbaarheid met het licht op maat-
schappelijke re-integratie kunnen verhogen

•	 onvoldoende medische omkadering
•	 structureel personeelstekort.

De bevindingen van de stafhouders liggen in lijn met 
de vele rechtspraak en publicaties die de problemati-
sche omstandigheden in de Belgische gevangenissen 
aankaarten. Oplossingen liggen niet voor de hand, maar 
het is belangrijk dat de wantoestanden blijvend aan-
gekaart worden, zoals we doen in onze Nota Federaal 
Regeerakkoord.

De situatie is er sinds de eerste bezoekronde alleen 
maar op verslechterd. De stafhouders blijven dit 
opvolgen. 

 

“We pleiten voor een meer fundamentele en duurzame 
hervorming van het straf- en strafuitvoeringsbeleid, 
met respect voor rechtsstatelijke waarborgen en een 
beleid dat detentie enkel inzet waar echt 
noodzakelijk.” 

Nicolaas Vinckier
/ Bestuurder studiedienst

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/het-visitatierecht-voor-stafhouders-bevindingen-van-een-eerste-bezoekronde
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/gevangenisnoodwet-van-kracht
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/stafhouders-voeren-toezicht-uit-in-alle-belgische-gevangenissen-2025
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12.2 / Miek Warson verkozen tot 
nieuwe ombudsman van OCA

In december 2025 werd mr. Miek Warson de nieuwe 
ombudsman van de Ombudsdienst Consumenten-
geschillen Advocatuur (OCA). Mr. Warson is behalve 
erkend bemiddelaar in ondernemings- en familiale 
zaken onder meer docent en auteur van werken over 
oplossingsgericht denken en handelen in de onderne-
mingssfeer, en lid van de commissie ADR van de OVB.
De Ombudsdienst Consumentengeschillen Advocatuur 
(OCA) is een gekwalificeerde entiteit voor de buiten-
gerechtelijke regeling van consumentengeschillen 
zoals bedoeld in boek XVI WER, en bevoegd om in alle 
geschillen tussen Vlaamse advocaten en hun cliënten te 
interveniëren na een klacht.

Zowel advocaten als cliënten kunnen gratis een klacht 
indienen. De ombudsman ontvangt elke klacht, toetst 
ze op volledigheid en gegrondheid, en verwijst ze vervol-
gens door naar een lokale ombudspersoon voor verdere 
behandeling. 

Bij een geschil duidt de ombudsman een lokale ombuds-
persoon aan uit de lijst van de balie waar de betrok-
ken advocaat is ingeschreven. Indien de cliënt hiermee 
niet akkoord gaat, kan een lokale ombudspersoon uit 
een ander arrondissement worden aangeduid, zodat 
onafhankelijkheid en onpartijdigheid steeds worden 
gewaarborgd.

De OCA werkt volledig onafhankelijk met een budget 
dat de OVB toewijst, enkel in functie van de noden en de 
werklast van de dienst, nooit in functie van de uitkomst 
van een geschillenregeling.
 

12.3 / Rule 9 bij implementatie 
arresten EHRM over 
gerechtelijke achterstand in 
België

Na een eerdere bijdrage bij het Camara-arrest dienden 
we ook een Rule 9 Communication in naar aanleiding van 
de implementatie van een groep arresten van het EHRM 
over de gerechtelijke achterstand in België, waaronder 
Bell en Van Den Kerkhof.

We behandelden daarin onder meer de niet gestandaar-
diseerde statistieken, de stijging van de algemene door-
looptijd, de toename van de gerechtelijke achterstand in 
strafzaken, de trage opvulling van het personeelskader, 
en de acties en noodkreten die vanop het terrein waar-
schuwen voor de instorting van de rechtstaat.

Het Comité van Ministers concludeerde in haar beslis-
sing dat er wel degelijk vooruitgang is geboekt voor wat 
betreft dataverzameling, budget, personeel en de ach-
terstand in burgerlijke zaken. Toch benadrukte het dat 
België grote inspanningen moet blijven leveren. Zo ver-
zoekt het om rechtbanken met de grootste achterstand 
en het aanleveren van actuele en gestandaardiseerde 
statistieken prioritair te behandelen. 

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/mr-miek-warson-verkozen-tot-nieuwe-ombudsman-van-oca
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/europa-buigt-zich-over-gerechtelijke-achterstand-na-rule-9-van-ovb
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12.4 / Toegang tot het Rijksregister
Op 23 december 2025 verlengde de minister van 
Binnenlandse Zaken, op verzoek van de OVB en Avocats.
be, zijn beslissing nr. 049/2024 van 23 december 2024. 
Deze beslissing machtigt beide Ordes om toegang te 
hebben tot het Rijksregister en het Rijksregisternummer 
te gebruiken, zodat deze gegevens via DPA worden mee-
gedeeld aan de advocaten voor de uitvoering van hun 
taken als medewerkers van het gerecht.  De machti-
ging nr. 049/2024 werd slechts voor één jaar verleend, 
omdat overeenkomstig (rechtspraak over) artikel 22 
GW, de verwerking van persoonsgegevens en dus ook de 
raadplegingen van het Rijksregister steeds een grond-
slag dienen te hebben in een formele wet. Om dezelfde 
reden werd de machtiging op 23 december 2025 opnieuw 
slechts voor één jaar verlengd, met name tot 23 decem-
ber 2026.

Om te vermijden dat de dienstverlening aan de burger 
in het gedrang zou komen, hebben de OVB en Avocats.
be een voorstel van wetswijziging aan de ministers van 
Justitie en Binnenlandse Zaken voorgelegd, in de hoop 
dat er een wettelijke regeling tot stand kan komen tegen 
eind 2026. 

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/gdpr-wijzer/rijksregister
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   13 / JAARVERSLAGEN  

13.1 / Samenwerkingen 
Samenwerking met Avocats.be 
De OVB en Avocats.be zijn niet alleen de wettelijke 
vertegenwoordigers van de bij hen aangesloten lokale 
balies, maar ook de beroepsorganisaties die opkomen 
voor de belangen van zowel de advocaat als de recht-
zoekende. In 2025 werkten ze op verschillende fron-
ten nauw samen. Ze wisselden adviezen uit over wet-
gevende initiatieven, met als doel zoveel mogelijk tot 
gemeenschappelijke standpunten te komen.

Samenwerking veronderstelt regel-
matig informeel overleg, zowel binnen 
de raden van bestuur als tussen de 
medewerkers.

Onder impuls van beide Ordes ondertekenden de minis-
ters van Binnenlandse Zaken en Justitie de omzend-
brief van 2 september 2025 die de harmonisatie beoogt 
van de bewijskracht van uittreksels uit het Rijksregister 
en van gemeentelijke getuigschriften en attesten. 
Daarnaast namen de Ordes het initiatief om een ont-
werp van koninklijk besluit op te stellen met voorstellen 
voor deontologische regels voor professionele bewind-
voerders. Dat ontwerp vormde later de basis voor een 
voorontwerp van Koninklijk Besluit dat de minister van 
Justitie in 2026 aan de Ordes voorlegde.

De Ordes ijverden ook voor de correcte (gefaseerde) 
uitbetaling van advocaten die prestaties leveren bin-
nen de juridische tweedelijnsbijstand. Tijdens de zomer 

bezorgden zij de minister van Justitie een gezamenlijke 
ontwerptekst die de tuchtprocedure voor advocaten 
moderner moet maken. 

In 2026 zetten de OVB en Avocats.be hun goede samen-
werking verder. Ze blijven standpunten uitwisselen 
over nieuwe wetgevende initiatieven, en zetten vooral 
in op de gezamenlijke implementatie van de nationale 
en internationale verplichtingen inzake witwaspreven-
tie en op digitaliseringsprojecten. Hoog op de priori-
teitenlijst staat de totstandkoming van een wettelijke 
grondslag voor de raadplegingen van het Rijksregister 
door advocaten en de verwerking van persoonsgege-
vens die daarop volgt. De ambitie is om tegen eind 2026 
een formele wet te realiseren, zodat de jaarlijkse ver-
lenging van de tijdelijke machtiging voor toegang tot 
het Rijksregister wordt vervangen door een structurele 
regeling.

https://www.advocaat.be
https://avocats.be/
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Samenwerking OVB en CCBE
In 2025 volgde de OVB de Europese en Unierechtelijke 
ontwikkelingen op de voet vanuit de Belgische delega-
tie bij de CCBE. Haar experts leverden heel wat inhou-
delijke input aan de verschillende CCBE-commissies. 
De commissies hielden 70 vergaderingen en de CCBE 
leverde 51 publicaties af onder de vorm van adviezen, 
richtlijnen, statements en andere.

Belangrijke onderwerpen onder het Franse voorzitter-
schap van Thierry Wickers waren onder meer:

•	 de goedkeuring en ondertekening van de European 
Convention or the Protection of the Profession of 
Lawyer

•	 AI en de digitalisering van Justitie, en de implica-
ties voor het beroepsgeheim en de advocatuur in 
het algemeen, met onder meer een expertenconfe-
rentie over het thema in het Europees Parlement

•	 de bijdrage aan de High-Level Forums on Justice 
for Growth en The Future of EU Criminal Justice 
van de Europese Commissie

•	 bedreigingen voor de vertrouwelijkheid tussen 
advocaat en cliënt

•	 praktische gids bij het Europees Migratiepact
•	 risico op criminalisering van bijstand aan migranten.

Naar gewoonte droegen we bij aan het jaarlijkse Rule of 
Law Report met een lijvige bijdrage, die we ook bespra-
ken met DG Just van de Europese Commissie. 

LEES MEER
Het belang van het Europees advocatenverdrag in een 
bedreigde rechtstaat

CCBE heeft de handen vol met de rechtstaat

Uitstel termijnen in Europees Gerecht van eerste aan-
leg tijdens zomerperiode

Bijstand aan migranten is geen smokkel

Laatste Europese ontwikkelingen

CCBE sluit 65ste verjaardag af in Parijs

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/het-belang-van-het-europees-advocatenverdrag-in-een-bedreigde-rechtsstaat
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/het-belang-van-het-europees-advocatenverdrag-in-een-bedreigde-rechtsstaat
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/ccbe-heeft-handen-vol-met-de-rechtstaat
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/uitstel-termijnen-in-europees-gerecht-van-eerste-aanleg-tijdens-zomerperiode
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/uitstel-termijnen-in-europees-gerecht-van-eerste-aanleg-tijdens-zomerperiode
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/oproep-aan-europa-bijstand-aan-migranten-is-geen-smokkel
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/ccbe-houdt-halt-in-bordeaux-de-laatste-europese-ontwikkelingen
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/ccbe-sluit-65ste-verjaardag-af-in-parijs
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/fetch-asset?path=ovb/Documenten/Europees-en-Internationaal-recht/CCBE/20260327_CCBE-2025-Annual-Report.pdf
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13.2 / De operationele werking
	
Met een klein team van dertig toegewijde medewerkers 
staan we altijd klaar om u bij te staan. Veel van ons werk 
gebeurt achter de schermen en is daarom niet altijd 
zichtbaar voor de individuele advocaat. We doen echter 
waar mogelijk suggesties, door middel van collectieve 
voorzieningen, modellen en adviezen, om de administra-
tieve rompslomp en de financiële lasten binnen advoca-
tenkantoren te reduceren, zodat de advocaat zich volle-
dig kan concentreren op zijn werk. Van Reprobel en IT 
tot BJB, Salduz, RegSol en allerlei verzekeringszaken, 
zoals beroepsaansprakelijkheid, hospitalisatie, insolven-
tieverzekering en cybersecurity, we regelen het allemaal.

Daarnaast organiseren we beroepsopleidingen tegen 
een zo economisch mogelijke prijs en bieden we verschil-
lende opleidingen aan om certificaten te behalen die 
nodig zijn voor een adequate beroepsuitoefening. Onze 
studiedienst zorgt er als inhoudelijke waakhond voor dat 
wetgeving aan de toets van onze definitie beantwoordt: 
de verdediging van de belangen van het beroep én de 
rechtszoekende. De rechtstaat staat daarin centraal. 
De tucht- en deontologiecel garandeert onze kwaliteit. 
Dat alles wordt één op één gecommuniceerd door de 
communicatiedienst.

Net zoals in 2024 zagen we in 2025 bevoegdheden over-
geheveld worden naar het OVB-niveau. Deze trend blijft 
zich verderzetten, vooral inzake de compliance-verplich-
tingen, waar de OVB de advocaten en de balies wil ont-
zorgen. Het jaar 2025 was ook het jaar van vernieu-
wing. Zo is er een nog performanter en vernieuwd 
Salduzweb en werd er een versie van het steeds 
populairder wordende Opleidingsinstituut gelan-
ceerd. De module digitale controle van de derdenreke-
ningen deed haar intrede, net als een digitale module 
eerstelijnsbijstand, om nog sneller een efficiënte en kwa-
litatieve rechtshulp door advocaten te kunnen aanbie-
den. Binnen de OVB is het welzijn van onze medewerkers 
een blijvende prioriteit. We beseffen dat zij ons kapitaal 
zijn, meer dan ooit tevoren.

De laatste jaren is het extra opletten voor de kosten, die 
jaar na jaar stijgen (denk aan de kosten van juridische 
databanken). Dankzij een strikt financieel beleid, con-
trole en de inzet van onze hardwerkende medewerkers 
mochten we er prat op gaan dat het budget ook nu werd 
nageleefd.

In december 2025 stelden we een ambitieus nieuw bud-
get voor 2026 voor aan de algemene vergadering, waarbij 
we ondanks de stijgende kosten en meer bevoegdheden 
de bijdrage ongewijzigd hielden. Het budget voor 2026 
werd goedgekeurd met bijna volledige unanimiteit.

“Voor meer en meer zaken wordt naar de 
OVB gekeken. We willen dan ook nog meer 
inzetten op het ontzorgen van de advocaat 
maar ook van de lokale balies, zeker voor 
bijvoorbeeld de compliance.”

Dirk Chabot 
/ Algemeen directeur OVB

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/over-ovb
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13.3 / Communicatie
13.3.1 / Websites

Ordevanvlaamsebalies.be
Ordevanvlaamsebalies.be kon in 2025 rekenen op 
501.591 bezoekers en 1.050.000 paginaweergaven. De 
meeste bezoekers (82,9%) gebruikten een desktop, wat 
duidt op professioneel gebruik. Bezoekers vinden het 
vaakst hun weg naar de website via een zoekmachine 
(47,3%) of surfen rechtstreeks naar de website (29,1%).

Binnen de website raadplegen bezoekers het vaakst 
de “Applicaties”, “Mijn OVB”, “Vacatures”, de “Codex 
Deontologie voor Advocaten” en de “Kennisbank”. Als 
detailpagina’s blijven “Codex Deontologie voor Advo-
caten”, en “Rechtbanken” het populairst. Met “Com-
pendium Juridische Tweedelijnsbijstand”, “Adresboek 
OVB” en “Juridische Tweedelijnsbijstand” erbij hebben 
we de top vijf.

Het vaakst gedownload worden de “Codex Deontologie 
voor advocaten” en het “Compendium Tweedelijnsbij-
stand.”

In de zoekbalk op de website wordt het vaakst gezocht 
naar “rollen”, “compendium” en “rechtbanken”. Binnen 
de nieuwsrubriek behoren ook in 2025 artikels over 
pro-Deovergoedingen en stagevergoedingen tot de 
meest gelezen stukken.

Ordevanvlaamsebalies.be fungeert als centraal ken-
nis- en werkplatform. Of het nu gaat om deontologie, 
informatie over de stage of praktische tools: de web-
site bedient zowel de advocaat als de geïnformeerde 
websitebezoeker. Met een duidelijke focus op inhoude-
lijke relevantie, praktische informatie, tools en actu-
aliteit blijft de OVB inzetten op digitale kennisdeling, 
ondersteuning en versterking van het beroep en van de 
rechtstaat.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl
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Advocaat.be
Advocaat.be kende in 2025 een sterke groei van maar 
liefst 42% ten opzichte van 2024. Het aantal bezoekers 
steeg van 707.000 naar meer dan één miljoen, goed 
voor meer dan 2 miljoen paginaweergaven. Het aandeel 
bezoekers dat surft via de smartphone blijft stijgen en 
groeide van 26,8% in 2024 naar 35,5% in 2025.

De populairste pagina’s zijn, zoals de afgelopen jaren 
“Zoek een advocaat”, “Gratis advocaat” en “Gratis juri-
dische hulp”. Mensen die op zoek zijn naar (gratis) juri-
dische bijstand vinden dus vlot de weg naar de website. 
Binnen de beschreven levenssituaties op de website 
klom “ik wil scheiden” van de vierde naar de eerste 
plaats. Situaties binnen de categorie “Relatie en gezin” 
komen het vaakst terug in de top vijf. 

Van de meer dan één miljoen bezoekers bekeken er 
ongeveer 800.000 een detailpagina van een advocaat. 
Daarvan namen bijna 44.000 bezoekers rechtstreeks 
contact op via de website: bijna 30.000 via de telefoon 
en ongeveer 14.000 via e-mail.

Van de bezoekers kwam 62,7% via zoekmachines op de 
website terecht. Het SEO-verkeer blijft met 2,4% stabiel 
ten opzichte van vorig jaar. De meest gebruikte zoek-
termen zijn onder meer “advocaat”, “zoek een advo-
caat”, “gratis juridisch advies” en “pro deo advocaat”.

https://www.advocaat.be
https://www.advocaat.be
https://www.advocaat.be


JAARVERSLAG 
2025

47

13.3.2 / Persoverzicht

https://www.advocaat.be/nl/pers
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13.3.3 / Social media
Onze aanwezigheid op social media is sterk gegroeid. We zagen mooie vooruitgang op de bestaande kanalen én we 
zijn blijven groeien op Instagram, waar we enthousiast zijn ontvangen sinds we er actief werden.

LinkedIn - Orde van Vlaamse Balies
Onze volgers stegen van 12.355 naar 14.922. Gemiddeld 
reageerde 8,4% van de personen die een bericht zagen, 
wat hoger ligt dan het platformgemiddelde van 5% vol-
gens Social Insider.

X (voorheen Twitter) - @AdvocaatBe
Onze volgers stegen van 2.614 naar 3.354. Gemiddeld 
ondernam 1,5% van de kijkers actie, wat meer is dan het 
platformgemiddelde van 0,05% volgens Social Insider. 

Facebook - Advocaat.be
Onze volgers namen toe van 8.810 naar 9.963. Gemiddeld 
reageerde 4,8% van de personen die een bericht zagen 
of meer dan het gemiddelde van 3,2% volgens Social 
Insider.

YouTube - Orde van Vlaamse Balies
YouTube Live: Daarnaast zonden we in 2025 één keer 
een live-uitzending uit over Marketing en communicatie 
in de advocatuur, die 2.761 kijkers bereikte. Van hen keek 
23% op het moment zelf en 77% later. 

Instagram OVB - @ordevanvlaamsebalies
Onze volgers stegen van 958 naar 2.016. In 2025 bezoch-
ten in totaal 13.629 personen ons Instagram-account en 
hadden onze berichten in totaal een bereik van 594.429 
Instagramgebruikers. Gemiddelde ondernam 1,31% van 
de personen die een bericht zagen actie of meer dan het 
gemiddelde van 1,02% in 2025 volgens Social Insider.

Instagram Advocaat.be - @advocaatpuntbe
Onze volgers namen toe van 367 naar 550. Gemiddeld 
ondernam 0,87% van wie een bijdrage zag actie, wat 
meer is dan het gemiddelde van 0,60% volgens Social 
Insider.

https://www.linkedin.com/company/ordevanvlaamsebalies/
https://x.com/AdvocaatBe
https://www.facebook.com/ordevanvlaamsebalies/
https://www.youtube.com/@OrdevanVlaamseBaliesOVB
https://www.instagram.com/ordevanvlaamsebalies/
https://www.instagram.com/advocaatpuntbe/
https://www.youtube.com/live/PpRFZuM3tng?si=6SP-BMSraqQ7AEqW
https://www.linkedin.com/company/ordevanvlaamsebalies/
https://x.com/AdvocaatBe
https://www.facebook.com/ordevanvlaamsebalies/
https://www.youtube.com/@OrdevanVlaamseBaliesOVB
https://www.youtube.com/live/PpRFZuM3tng?si=6SP-BMSraqQ7AEqW
https://www.instagram.com/ordevanvlaamsebalies/
https://www.instagram.com/advocaatpuntbe/
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13.4 / Welzijn
13.4.1 / Posters over welzijn
De OVB zet in op bewustwording, informatieversprei-
ding en opleiding rond het mentaal en fysiek welzijn van 
advocaten, en bespreekt initiatieven met de commis-
sie welzijn. Begin 2025 kwamen er twee posters uit voor 
verspreiding aan de balies. Onder de slogans “Dag con-
frater, bent u de stress nog meester” en “Dag confrater, 
pleit u ook regelmatig voor uzelf” wijzen QR-codes naar 
informatie over ondersteuning.

13.4.2 / Sleutelmomenten voor advocaten
In 2025 stelden we in samenwerking met de commissie 
welzijn en twee balies twee documenten ter beschik-
king. Met het invuldocument “achtervang” kan de 
advocaat een tijdelijke vervanging regelen. Een “FAQ” 
pensioenvragen biedt advocaten een eerste antwoord 
op veelgestelde vragen. Zo spelen we in op eventuele 
noden of vragen die advocaten kunnen hebben op wel-
bepaalde momenten.

13.4.3 / Artikel over welzijn in deontologische 
gedragscode
Op 28 mei 2025 keurde de algemene vergadering van de 
OVB de toevoeging goed van artikel 9 aan de deonto-
logische gedragscode voor advocaten: “Elke advocaat 
draagt zorg voor zijn of haar eigen welzijn om de kwali-
teit van de dienstverlening aan cliënten te waarborgen. 
Dit betekent een evenwicht vinden tussen beroepsac-
tiviteiten en privéleven, overwerken vermijden en vol-
doende tijd nemen voor rust en herstel.”

13.4.4 / Vertrouwensteam
Elke advocaat heeft, naast de stafhouder, een luiste-
rend oor in de vertrouwensadvocaten aan de balies en 
de vertrouwenspersonen bij de OVB, samen het ver-
trouwensteam. In 2025 volgde het vertrouwensteam 
de opleiding actief luisteren. De fysieke groepsoplei-
dingen fungeren ook als intervisiemomenten voor de 
vertrouwensadvocaten.

Dag confrater, 
bent u de stress 

nog meester?
Praat met een

vertrouwensadvocaat

“Voor de OVB is het duidelijk: 
investeren in welzijn is investeren 
in de kwaliteit en duurzaamheid 
van de advocatuur.”

Els Koninckx  
/ Bestuurder opleiding  
en kwaliteit

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/kennisbank/welzijn/community-voor-welzijn
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13.5 / De Gemengde Commissie Rechtsbijstandsverzekering in cijfers
In 2012 sloot de OVB samen met Avocats.be en Assuralia 
een protocolakkoord met daarin gedragslijnen voor de 
advocaat en de rechtsbijstandsverzekeraar.

Dat protocol kent ook een minnelijke procedure bij de 
Gemengde Commissie Rechtsbijstandverzekering 
(GCR) voor discussies tussen de advocaat en de rechts-
bijstandsverzekeraar over de saisine van de advocaat of 
over zijn kosten en erelonen.

Er zijn twee soorten zittingen: een zitting erelonen 
en een zitting saisine, waarop ook de dossiers inzake 
dekking worden behandeld. Zittingen erelonen en sai-
sine geschieden afzonderlijk en kunnen niet tegelijk 
plaatsvinden.

In elk van die subcommissies zetelen vier leden: twee 
vertegenwoordigers van de rechtsbijstandsverzeke-
raars en twee advocaten. Voor de advocaten is er een 
groep met zes vaste leden en acht niet-vaste leden 
waaruit voor elke zitting twee commissieleden worden 
gekozen. In de commissie saisine zetelen twee advoca-
ten-vaste leden. In de commissie erelonen zetelt – naast 
een advocaat-voorzitter (vast lid) – steeds een advocaat 
van de balie van de advocaat wiens ereloon in betwis-
ting is (niet-vast lid). 

De GCR ontving 23 adviesaanvragen in 2025, waarvan 
19 ingediend door een advocaat en 4 door de rechts-
bijstandsverzekeraar. Er waren 17 dossiers erelonen, 4 
dossiers saisine en 2 dossiers dekking.

Er werden 12 adviezen verleend in 2025. Een dossier 
werd door de verzekering geweigerd en in vijf dossiers 
was er een overeenkomst tot betaling of een akkoord. 
Vijf dossiers waren nog lopend.
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13.6 / Opleidingsinstituut
13.6.1 / Permanente vorming
Elke advocaat is deontologisch verplicht om jaarlijks 
twintig punten permanente vorming te behalen. Voor 
de stagiair is die regel niet van toepassing. Gedurende 
de drie stagejaren zijn stagiairs niet verplicht om jaar-
lijks twintig punten te behalen. 

Advocaten kunnen hun vormingsprogramma volledig 
vrij samenstellen. Ze kunnen deelnemen aan erkende 
studiedagen, congressen of seminaries, bijdragen aan 
het opstellen van een juridisch naslagwerk, een juri-
disch opleidingsonderdeel doceren aan een universi-
teit of hogeschool, of als (gast)spreker een voordracht 
geven. Advocaten doen een individuele aanvraag 
tot erkenning. Ook organisatoren van juridische of 
beroepsondersteunende opleidingen kunnen een aan-
vraag indienen om punten permanente vorming toege-
wezen te krijgen voor hun opleidingen. 

In 2025 werden er 12.145 aanvragen ingediend, zowel 
door organisatoren als door individuele advocaten.

Organisatoren dienden 449 aanvragen meer in ten 
opzichte van 2024 voor het aanbod erkende opleidin-
gen. Daarnaast werd een aanzienlijk groter aantal aan-
vragen ingediend door advocaten voor reeds erkende 
opleidingen. Deze aanvragen werden afgewezen, wat 
erop wijst dat de bestaande procedure rond vooraf-
gaande erkenning nog niet door alle advocaten volledig 
wordt gevolgd of begrepen.

De stijging van het aantal aanvragen kan worden ver-
klaard door een groeiend opleidingsaanbod. Er is ook 
een blijvende nood aan sensibilisering van advocaten 
om het erkenningssysteem correct toe te passen.

In 2025 werden drie organisatoren aanvaard als 
“erkend opleidingsverstrekker”. Hun opleidingen wor-
den erkend voor permanente vorming op voorwaarde 
dat het juridische of specifiek beroepsondersteunende 
opleidingen betreft. Het statuut van tien bestaande 
erkende opleidingsverstrekkers werd voor drie jaar 
verlengd.

Permanente vorming

Totaal aantal aanvragen = 12.145

Erkend
9652

Niet erkend
1302

Laattijdig
650

In afwachting 
541
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13.6.2 / Opleidingen
Advocaten combineren een veeleisende praktijk met 
een blijvende nood aan bijscholing. Om hen toe te laten 
in een drukke agenda ruimte te maken voor klassikale 
opleidingen, zet de OVB sterk in op on demand-oplei-
dingen. Het aanbod thematische opleidingen, afge-
stemd op verschillende rechtsmateries, nam toe.

In 2025 toonden advocaten interesse in 88 verschil-
lende on demand-opleidingen. We registreerden 7.608 
inschrijvingen of 2.555 inschrijvingen meer dan 2024. 
De cijfers bevestigen dat on demand-opleidingen beant-
woorden aan een reële behoefte binnen de advocatuur.

Voor 10 live-webinars noteerden we 759 inschrijvingen.

We organiseerden 10 klassikale opleidingen op ver-
schillende locaties in Vlaanderen of 7 klassikale oplei-
dingen minder dan in 2024. Ze konden rekenen op 951 
inschrijvingen.

In blended leren wordt een deel van de opleiding online 
gevolgd via on demand-lessen die voorafgaand aan 
de opleiding kunnen bekeken worden. Ze dienen als 
voorbereiding op de klassikale lessen of live-webinars 
die erop volgen. In deze leervorm werden er 5 oplei-
dingen aangeboden, waarvoor we 336 inschrijvingen 
registreerden. 

Inschrijvingen 

+33,5%

2024

2025 7.608 
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13.6.3 / Opleidingen in de kijker

Het slimme spreekuur: AI-tools voor de moderne 
advocaat
Met Het slimme spreekuur speelde de OVB in op de snel 
toenemende interesse in artificiële intelligentie en Legal 
Tech binnen de advocatuur. Tijdens dit interactieve onli-
ne-spreekuur kregen advocaten de kans om praktijkge-
richte vragen te stellen over de inzet van AI-tools in hun 
dagelijkse werking. Thema’s zoals juridisch onderzoek 
met behulp van AI en het verhogen van efficiëntie via 
technologische oplossingen kwamen uitgebreid aan bod.

De opleiding werd door de deelnemers overwegend als 
nuttig en verrijkend ervaren. Vooral de kennismaking 
met nieuwe en minder bekende tools, en concrete tips 
die meteen toepasbaar zijn in de praktijk, werden sterk 
gewaardeerd. Tegelijk bleek uit de feedback dat er nood 
blijft aan verdere verdieping en differentiatie, zodat 
zowel beginners als meer gevorderde gebruikers opti-
maal worden ondersteund.

De opleiding bevestigt dat AI en Legal Tech een essenti-
eel onderdeel vormen van de moderne advocatenprak-
tijk. Verdere initiatieven blijven noodzakelijk om advo-
caten mee te nemen in deze snel evoluerende digitale 
context.

Roadshow collectieve voorzieningen en workshop 
ademhalingstechnieken
In maart 2025 organiseerde de OVB een roadshow col-
lectieve voorzieningen, aangevuld met een workshop 
ademhalingstechnieken. Tijdens deze klassikale sessie 
kregen advocaten een praktisch overzicht van de ver-
schillende verzekeringen en voorzieningen die collectief 
werden afgesloten, met als doel hen beter te informeren 
en optimaal te ondersteunen in hun beroepsuitoefening.

Aansluitend werd aandacht besteed aan het toepassen 
van ademhalingstechnieken in de professionele context. 
Deelnemers ontdekten hoe bewust ademhalen kan bij-
dragen aan betere spreekprestaties en een krachtigere 
overtuigingskracht, onder meer tijdens pleidooien.

De roadshow kende 207 inschrijvingen verdeeld over 
zeven locaties.

Recente ontwikkelingen en recente rechtspraak 
binnen het privaat aannemingsrecht en bouwrecht
De OVB organiseerde deze klassikale opleiding op drie 
locaties en er werden 144 inschrijvingen genoteerd.

Recente ontwikkelingen in het privaat aannemingsrecht 
en bouwrecht kwamen aan bod, met bijzondere aan-
dacht voor nieuwe wetgeving. De impact van het nieuwe 
verbintenissenrecht (Boek 5 BW) en het buitencontrac-
tuele aansprakelijkheidsrecht (Boek 6 BW) op de bouw-
sector en het aannemingscontract werd toegelicht.

Ook werd er stilgestaan bij relevante rechtspraak rond 
aanneming en onderaanneming. Thema’s zoals opleve-
ring, tienjarige aansprakelijkheid, contractuele clausules 
en schadebegroting werden vertaald naar de praktijk.

Actualia verkeersrecht, verzekeringsrecht en aan-
sprakelijkheid 2025 – 2026
De klassikale opleiding Actualia verkeersrecht, verzeke-
ringsrecht en aansprakelijkheid 2025–2026 is een voor-
beeld van onze praktijkgerichte actualia-opleidingen. 
Samen met ervaren praktijkexperten overliepen de deel-
nemers recente rechtspraak en wetgevende evoluties 
binnen het aansprakelijkheidsrecht, verzekeringsrecht 
en verkeersrecht.

De opleiding vond plaats op drie locaties en kon rekenen 
op 135 inschrijvingen.

De sterke opkomst bevestigt dat er interesse is voor 
klassikale opleidingen, die naast kennisoverdracht ook 
ruimte bieden voor de uitwisseling van praktijkervaring 
tussen de deelnemers.
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13.7 / Beroepsopleiding advocaten-stagiairs
13.7.1 / Stage en beroepsopleiding
De stagiairs die in het gerechtelijk jaar 2023-2024 
de beroepsopleiding startten en deze halverwege 
2025 succesvol hebben afgerond, ontvingen het 
bekwaamheidsattest.

In het gerechtelijk jaar 2024-2025 vatte een nieuwe lich-
ting stagiairs de beroepsopleiding aan. In januari, febru-
ari en maart 2025 volgden ze de werkcolleges deonto-
logie, burgerlijk procesrecht en strafprocesrecht, die 
grotendeels online verliepen. In april 2025 legden ze de 
examens van die drie vakken digitaal af. De stagiairs 
die niet slaagden namen in september 2025 deel aan de 
tweede zittijd.

In het najaar van 2025 startten de stagiairs het tweede 
deel van hun opleiding met onder meer de vakken 
schriftelijke communicatie, alternatieve geschillenre-
geling (ADR) en ondernemen. Die lessen lopen tot eind 
april 2026. De vakken ADR en ondernemen verlopen 
klassikaal op verschillende locaties.

Eveneens in het najaar van 2025 begonnen de eerste-
jaarsstagiairs aan hun beroepsopleiding. Zij volgden als 
eerste lichting het nieuwe vak welzijn. De inhoud van de 
werkcolleges wordt steeds geactualiseerd. 

In 2025 werd er ook aandacht besteed aan opleidin-
gen voor stagemeesters. Het “Opleidingstraject stage-
meester” werd drie keer georganiseerd en het traject 
“Intervisie met stagemeesters” twee keer.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/geestelijk-welzijn-krijgt-plaats-in-beroepsopleiding-stagiairs
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13.8 / Bekwaamheidsproef 
	
Conform artikel 428quater Gerechtelijk Wetboek orga-
niseert de OVB ten behoeve van de onderdanen van 
de lidstaten van de Europese Unie die in een andere 
EU-lidstaat hun rechtendiploma hebben behaald, de 
bekwaamheidsproef ingesteld bij artikel 428bis, eer-
ste lid, 3, in het Nederlands. Avocats.be, de Orde van de 
Franstalige balies en de Duitstalige balie, organiseert 
de proef in het Frans of in het Duits. Kandidaten die sla-
gen in die bekwaamheidsproef krijgen toegang tot de 
advocatuur in België.

De OVB organiseerde de bekwaamheidsproef twee keer 
in 2025.

13.9 / Reprobel 
	
Reprobel? Reprobel is de officiële instantie die de ver-
goedingen int ter compensatie van auteursrechtelijk 
beschermde rechten die van toepassing zijn wanneer 
een advocaat of een van diens medewerkers print, kopi-
eert of op enige andere manier reproduceert. 

De OVB onderhandelt al vele jaren over een collectieve 
Reprobel-bijdrage en betaalt deze ook namens alle 
advocaten. 

De huidige raamovereenkomst sloten we, in samenwer-
king met Avocats.be, af in 2023. Ze is in de volgende 
drie jaar van toepassing voor alle advocaten werkzaam 
op het Belgische grondgebied, dus was zij dat ook nog 
in 2025. 

Door dit collectief te onderhandelen kunnen we voor de 
individuele advocaat niet alleen grote kortingen bedin-
gen, we nemen ook de rompslomp van jaarlijkse aan-
gifte, administratie en betaling over. Alvast weer een 
administratieve verplichting en zorg minder voor de 
individuele advocaten als voor de balies. 

In de raamovereenkomst is er ook een stand still-clau-
sule opgenomen. Niet alleen was er geen stijging van de 
vergoeding, ook het aantal advocaten werd bevroren.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/kennisbank/advocaat-worden/advocaat-met-buitenlands-diploma/rechtendiploma-binnen-een-andere-lidstaat-van-de-eu/bekwaamheidsproef
https://www.advocaat.be/nl/praktisch/hoe-word-ik-advocaat/kan-ik-advocaat-worden-met-een-buitenlands-diploma-2
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13.10 / Vijfde jaarverslag van het College van Toezicht  
Het College van Toezicht, dat zijn werkzaamheden aan-
vatte in januari 2020, publiceerde in 2025 zijn vijfde 
jaarverslag.

Het College ziet op onafhankelijke wijze toe op de tucht-
uitoefening door de stafhouders en de voorzitters van 
de tuchtraden, rapporteert daarover en verstrekt advie-
zen, informatie en aanbevelingen aan de stafhouders en 
de voorzitters van de tuchtraden over zaken die verband 
houden met de tuchtuitoefening en de tuchthandhaving.
Het College van Toezicht bestaat uit vijf leden waar-
van één voorzitter is. Twee van deze leden zijn niet-ad-
vocaten om de onafhankelijkheid te waarborgen en ook 
expertise vanuit het bredere juridische landschap te 
kunnen benutten.

In december 2025 liep de termijn van drie leden af. Zij 
werden, na openverklaring van de kandidatuurstelling, 
opnieuw door de algemene vergadering verkozen voor 
een nieuwe termijn.

Het jaarverslag van het College van Toezicht biedt een 
overzicht van de geopende tuchtonderzoeken en de door 
de tuchtraden gevelde tuchtuitspraken tegen advoca-
ten in Vlaanderen (inclusief Brussel Nederlands) in het 
gerechtelijk jaar dat loopt van 1 september 2023 tot 31 
augustus 2024. Net als in het vorige jaarverslag werd ook 
een doorlichting verricht van de seponeringsbeslissingen.
In die periode zijn er in totaal 268 nieuwe tuchtproce-
dures opgestart bij de stafhouders, die toezicht hou-
den over de advocaten. In ruim 55% van de gevallen ging 
het om tuchtprocedures die geopend werden naar aan-
leiding van een klacht bij de stafhouder. De meest voor-
komende tuchtinbreuken hadden te maken met de ver-
waarlozing van de belangen van de cliënt. Op de tweede 
en derde plaats volgden inbreuken op het reglement per-
manente vorming en onwaardig gedrag.

In dezelfde periode werden 206 dossiers geseponeerd, 
meestal omdat de stafhouder oordeelde dat er onvol-
doende gronden voor verdere vervolging waren. Klagers 
die ontevreden zijn over een sepot kunnen daartegen in 
beroep gaan bij de voorzitter van de tuchtraad.

De drie Vlaamse tuchtraden (Antwerpen, Brussel en 
Gent) hebben in de periode 2023-2024 in totaal 77 uit-
spraken gedaan, tegenover 69 in het jaar daarvóór.

In 9 dossiers heeft de tuchtraad een waarschuwing of 
berisping uitgesproken, bijvoorbeeld voor het niet nale-
ven van regels inzake permanente vorming. De tuchtra-
den legden 24 schorsingen op. Dat gebeurde onder meer 
omdat de advocaat niet correct omging met derdengel-
den of wegens een overtreding op het beroepsgeheim. 
De duur van een schorsing varieerde, maar is volgens 
de wet beperkt tot één jaar. Tijdens een schorsing mag 
een advocaat zijn beroep niet uitoefenen en worden alle 
gerechten van het land daarvan ingelicht.

In 12 dossiers heeft de tuchtraad de schrapping van de 
vervolgde advocaat opgelegd. Bij schrapping verliest de 
betrokkene de titel van advocaat. Zo heeft de tuchtraad 
advocaten geschrapt die de belangen van hun cliënten 
verwaarloosden, misbruik pleegden van derdengelden of 
het beroepsgeheim overtraden.

Het College van Toezicht blijft ijveren voor een effici-
ënt en verder geharmoniseerd tuchtbeleid voor advoca-
ten. Daarbij wordt gestreefd naar een uniforme aanpak 
door de stafhouders, zonder afbreuk te doen aan hun 
autonomie.

  

40

35

30

25

20

15

10

5

0

333 4125

Tuchtra
ad  

van bero
ep Tuchtra

ad  

Antw
erp

en Tuchtra
ad  

Gent

Tuchtra
ad  

Bru
ssel

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/vijfde-jaarverslag-college-van-toezicht-beschikbaar
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/fetch-asset?path=ovb/Documenten/Deontologie/CVT_Jaarverslag2024.pdf
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   14 / JAARREKENING 

ACTIVA 2025 2024

Vaste Activa      8.379.325,98 € 8.464.640,52 €

Immateriële vaste activa          207.409,34 € 212.331,82 €

Materiële vaste activa       3.620.892,49 € 3.701.284,55 €

Financiële vaste activa       4.551.024,15 € 4.551.024,15 €

Vlottende Activa      6.218.805,06 € 5.180.465,55 €

Vorderingen op ten hoogste één jaar          953.284,28 € 222.298,52 €

Geldbeleggingen       2.099.149,65 € 1.689.636,56 €

Liquide middelen       2.989.462,11 € 3.050.054,80 €

Overlopende rekeningen          176.909,02 € 218.475,67 €

Totaal Activa    14.598.131,04 € 13.645.106,07 €

PASSIVA

Eigen vermogen       9.875.929,42 € 8.714.245,67 €

Schulden op meer dan één jaar       2.370.682,90 € 2.731.128,04 €

Schulden op ten hoogste één jaar       2.172.032,08 € 1.703.668,78 €

Overlopende rekeningen          179.486,64 € 496.063,58 €

Totaal Passiva    14.598.131,04 € 13.645.106,07 €
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https://www.linkedin.com/company/ordevanvlaamsebalies/
https://www.youtube.com/@OrdevanVlaamseBaliesOVB
https://www.ordevanvlaamsebalies.be
https://www.instagram.com/ordevanvlaamsebalies/
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