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Het jaar 2014 voor de OVB in 5 hoogtepunten

1.	Met ingang van 1 januari betaalt de cliënt 21 % btw op de erelonen van 
advocaten.

2.	In mei stelt de raad van bestuur een memorandum op om haar eisen ken-
baar te maken aan de nieuwe Vlaamse, federale en Europese regering.

3.	In september start een nieuwe ploeg (raad van bestuur én algemene
    vergadering) aan het roer van de OVB.
4.	Diezelfde maand publiceert het Belgisch Staatsblad de Codex 
	 Deontologie voor Advocaten.
5.	In december richt de OVB cvba DIPLAD op, een aparte entiteit voor haar 

IT-activiteiten. 

Wat 2014 daarnaast nog allemaal bracht, leest u in dit jaarverslag.

Bekijk het filmpje

voorwoord
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Advocaat worden? Ja maar hoe?

In 2014 was de OVB aanwezig op de jobbeurzen van de rechtsfaculteit van 
de universiteiten van Leuven, Gent en Brussel. Daar sprak ze met haar bro-
chure ‘Advocaat worden? Ja, maar hoe?’ studenten aan die een toekomst 
in de advocatuur plannen en gaf ze uitleg over het beroep van advocaat, 
zoeken naar een stageplaats, de stage en de beroepsopleiding. De brochure 
licht ook kort toe wat de OVB is en doet en hoe het Vlaamse balielandschap 
eruit ziet. 

www.advocaat.be/stage

OVB komt naar buiten
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Advocatenrun

De vijfde editie van de Advocatenrun vond opnieuw plaats aan het Koloniën-
paleis van Tervuren, op zondag 8 juni 2014.

Onder een stralende zon konden advocaten met hun kantoorgenoten en/
of familie genieten van twee joggings, wandelingen, kinderanimatie, een 
kidsrun, massagestand, pannenkoeken, ijsjes en een pastabuffet. Voor deze 
lustrumeditie kwam ook nog een frietkot aangereden.

Voor elke inschrijving schonk de OVB twee euro aan Advocaten Zonder 
Grenzen.

Bekijk de sportieve prestaties op www.advocatennet.be

OVB komt naar buiten
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OVB-studentenprijs

Sinds 2007 bekroont de OVB elk jaar een hoogwaardige verhandeling van 
een laatstejaarsstudent over de advocatuur of de organisatie en werking van 
justitie, met een geldprijs van 2.500 euro. In 2014 viel de eer te beurt aan 
Tim Opgenhaffen. Zijn masterscriptie over de huiszoeking en het beroeps-
geheim van de arts en de advocaat kon de jury bekoren door het grondig 
rechtsvergelijkend onderzoek en zijn waardevolle aanbevelingen voor de 
Belgische praktijk. Tim Opgenhaffen kreeg zijn prijs overhandigd op de 
nieuwjaarsreceptie van de OVB in 2015.

OVB komt naar buiten
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Secretaressedag

Na een tour langs alle Vlaamse balies mocht de OVB op 17 april 2014 voor 
het eerst de jaarlijkse secretaressedag organiseren.

15 jaar geleden gestart aan balie Tongeren op initiatief van Yolande Picart is 
die secretaressedag uitgegroeid tot een ontmoetingsdag voor de medewer-
kers van de 14 balies en de Orde van Vlaamse Balies.

Zo’n 70 medewerkers van de baliesecretariaten en BJB’s zakten af naar de 
Staatsbladsstraat. Daar werden ze de hele dag in de watten gelegd om hen 
op die manier te bedanken voor hun niet-aflatende inzet voor de balie en de 
advocaten.

Bekijk de sfeerbeelden op www.advocatennet.be

OVB komt naar buiten
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16 jaar geleden, in 1998, startte de Vereniging van Vlaamse Balies haar werk-
zaamheden. In 2002 werd de Vereniging door de wetgever erkend als een 
publiekrechtelijk orgaan.

De Orde van Vlaamse Balies groepeert de 14 balies.
De raad van bestuur bestaat uit 8 leden. De algemene vergadering telt er 80.

Bij de OVB werken 24 personeelsleden en 1 freelancer (maart 2015). 3 per-
soneelsleden en 3 freelancers werken sinds december 2014 onder cvba 
DIPLAD.

De bijdrage voor de individuele advocaat aan de OVB bedroeg 365 euro voor 
het kalenderjaar 2014.

Op 1 december 2014 waren er 10.343 advocaten ingeschreven aan de 
14 Vlaamse balies, waarvan 1.858 stagiairs, 8.304 tableauadvocaten en 
181 EU-advocaten. Dat is een stijging van 156 advocaten tegenover 2013.

OVB in cijfers
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OVB & beroep

Deontologie

De commissie deontologie vergaderde achtmaal in 2014. Daarbij kwam het 
voorontwerp van de wet houdende de algemene beginselen van de tucht-
procedure voor de vrije beroepen uitgebreid aan bod.

De commissie werkte actief mee aan de Codex Deontologie voor Advocaten 
en boog zich daarnaast over diverse deontologische vraagstukken:

•	S alduz: plaatsvervangend telefonisch consult – advies aan cliënt om af-
stand te doen van bijstand tijdens het verhoor.

•	 Tegenstrijdige belangen: een advocaat van een Vlaamse overheid kan 
slechts beperkte ervaring in bepaalde materies verwerven – niet voldoen-
de voor een openbare aanbesteding.

•	 Online juridisch advies verstrekken (correctionele rechtbank Parijs van 
	 13 maart 2014).
•	 Toetsing van Boek XIV ‘Marktpraktijken en consumentenbescherming be-

treffende de beoefenaars van een vrij beroep’ aan de deontologie van de 
advocaat.

•	S tand van zaken WER – marktpraktijken voor de vrije beroepen.
•	 Specifieke gedragsregels voor ex-magistraten aan de balie.
•	 De uitwisseling van beslissingen eerste aanleg en beroep inzake tucht.

De bestuurder deontologie verstrekte in 2014 een veertigtal schriftelijke 
adviezen aan de stafhouders en aan de raden van de Orde, o.a. over sa-
menwerkingsverbanden, meerdere kantoren, stage, vertrouwelijkheid van 
briefwisseling en beroepsgeheim.

Het departement onderzocht verder o.a. de tableauvennootschappen, de 
beperking van aansprakelijkheid, de invloed van de marktpraktijkenwet op 
de vrije beroepen in het algemeen en op de advocatuur in het bijzonder en 
volgde de witwaspreventiewet van 11 januari 1993 verder op.

De werkgroep detachering bereidde een ontwerpreglement detachering voor.
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OVB & beroep

Codex Deontologie voor Advocaten

De werkgroep Vlaamse Codex werd opgericht in 2012 en bereidde de codifi-
catie voor van enerzijds de bestaande reglementen van de Nationale Orde en 
de Orde van Vlaamse Balies en anderzijds nieuwe bepalingen. Het doel: de 
verschillen die bestaan tussen de balies wegwerken zodat advocaten zich te 
allen tijde kunnen beroepen op dezelfde reglementering. Dat legde de wetge-
ver ook zo vast in artikel 496 Ger.W.: met het oog op de betrekkingen tussen 
de leden van de onderscheiden balies bepalen de OVB en AVOCATS.BE de 
regels en gebruiken van het beroep en ‘brengen er eenheid in’.

De werkgroep maakte een overzicht van alle bepalingen die in een reglement 
van de OVB, van de Nationale Orde of van een Orde van Advocaten zijn 
opgenomen. Op basis daarvan werden gelijkenissen en tegenstrijdigheden 
afgeleid en ontstond een gecodificeerde tekst.

Ook nieuwe bepalingen werden opgenomen, waaronder:

•	 De onafhankelijkheid, waar o.m. de tegenstrijdige belangen en onverenig-
baarheden worden geregeld

•	 Het beroepsgeheim
•	 De beperking van de aansprakelijkheid
•	 Contact tussen advocaat en cliënt-gedetineerde
•	 De vertrouwelijkheid van besprekingen
•	 Contacten met getuigen
•	R egistratie van gesprekken of contacten
•	 Optreden tegen een lid van de balie
•	G eschillenregeling (o.m. een bevoegdheidsregeling voor geschillen tussen 

advocaten)

Op 25 juni 2014 keurde de algemene vergadering van de OVB de definitieve
tekst goed. Die verscheen dan op 30 september 2014 in het Belgisch 
Staatsblad en trad in werking op 1 januari 2015. Alle advocaten konden bij 
hun baliesecretariaat een advocatencahier ophalen met daarin de integrale 
Codex. Verder werd de Codex voorgesteld op enkele studienamiddagen 
begin 2015.

 
www.advocaat.be/Codex
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Witwasonderzoek

In juni en juli 2014 bezocht de Financial Action Task Force (FATF) of de Groupe 
d’Action Financière (GAFI) België en de balies om toezicht uit te oefenen op 
de correcte implementering van haar aanbevelingen inzake antiwitwas en 
financiering van terrorisme. De OVB bereidde die bezoeken voor, woonde de 
voorbereidingsvergadering bij die de CFI (Cel voor Financiële Informatiever-
werking) en de FATF-GAFI organiseerden, woonde diverse onderzoeksverga-
deringen bij en beantwoordde de talrijke vragen van FATF-GAFI.

In tegenstelling tot de vorige evaluatie in 2005 scoorde België in 2014 teleur-
stellend slecht. Dat heeft echter voor een groot deel te maken met de uit-
voering van die evaluatie. Zo stelde de OVB, in een brief aan de minister van 
Justitie, de transparantie en neutraliteit van de evaluatoren aan de kaak, en 
ook hun kennis van en respect voor de specificiteit van het Belgisch rechts-
systeem.

www.fatf-gafi.org
www.advocaat.be/witwaspreventie

Fiscale fraudebestrijding

Op 26 februari 2014 nam de OVB deel aan een hoorzitting in de Kamercom-
missie Financiën en Begroting over twee wetsvoorstellen tot aanvulling van 
de ‘una via’-regeling1 en het WIB ‘922. Financiële tussenpersonen die ‘mee-
werken’ aan fraude en agressieve fiscale planning zouden daarbij strenger 
gesanctioneerd worden.

Door advocaten te beschouwen als ‘financiële adviesverstrekkers’ zouden 
ook zij onder het toepassingsgebied van de nieuwe teksten vallen, wat ech-
ter op onverenigbaarheden zou stoten. De OVB formuleerde daarom enkele 
opmerkingen tijdens de hoorzitting. Geen van beide wetsvoorstellen haalde 
het echter voor het einde van de vorige legislatuur.

 
Lees de opmerkingen van de OVB op www.ordeexpress.be. 

[1]	 Door de ‘una via’-regeling is geen dubbele bestraffing van fiscale misdrijven meer mogelijk. Die worden ofwel 
administratief gesanctioneerd, ofwel strafrechtelijk vervolgd.

[2] 	 Wetboek van inkomstenbelasting 1992.

OVB & beroep
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Kenniscentrum

Het departement deontologie werkte verder aan de uitbouw van het kennis-
centrum deontologie. Onderwerpen als beroepsgeheim en onverenigbaarhe-
den worden in kaart gebracht.

Tucht

Het departement deontologie volgt de tuchtrechtspraak op.
Omdat uit de praktijk blijkt dat de Tuchtwet van 21 juni 2006 een aantal 
onvolkomenheden bevat, werd gewerkt aan een voorstel tot reparatie van 
die wet. Daarom besprak een overkoepelende werkgroep van de OVB en 
AVOCATS.BE, de commissie deontologie én de commissie stafhouders 
wijzigingen aan die wet. Eind 2014 bezorgden de OVB en AVOCATS.BE 
gezamenlijk een definitieve tekst met voorstellen tot wetswijzigingen aan het 
parlement.

De OVB heeft, volgens de Tuchtwet van 2006, de taak om de tuchtrecht-
spraak geheel of gedeeltelijk te publiceren, in zoverre ze dat opportuun 
acht. Zo neemt ze in elke editie van Ad Rem een selectie van interessante 
tuchtuitspraken op. In 2014 werden daarnaast ook samenvattingen van de 
tuchtuitspraken anoniem gepubliceerd op het privaat luik van de website van 
de OVB. Op termijn ontwikkelt ze een zoekdatabank, waarin tuchtuitspraken 
makkelijk opgezocht kunnen worden via trefwoorden, samenvattingen en 
concrete kenmerken.

OVB & beroep



13

Publicaties

Het departement deontologie heeft in 2014 meegewerkt aan de annotatie 
van het Gerechtelijk Wetboek, boek III ‘Balie’ (die Keure).

Daarnaast publiceerde het in de reeks Advocatencahiers ook:

•	A dvocatencahier 2 ‘Witwaspreventie. Het wettelijk kader: de kwaliteitsre-
kening van een advocaat en de afscheiding van vermogens. Derdengel-
den verhandelen en rapporteren.’

•	A dvocatencahier 3: ‘Vertrouwelijkheid van briefwisseling.’
•	A dvocatencahier 4: ‘Codex Deontologie voor Advocaten.’

Privaat.advocaat.be > informatie > deontologie, wetgeving & reglementen > 
cahier deontologie

OVB & beroep
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CCBE

De werkzaamheden van de Raad voor Europese Balies (CCBE) worden van 
nabij gevolgd door het departement deontologie en de studiedienst van de 
OVB. Zo volgde ze onder meer de deontologie (Code of Conduct voor de 
European Lawyer, een algemene Europese Codex Advocatuur), de antiwit-
wasregelgeving en de harmonisatie van de verzekeringen voor de Europese 
advocatuur.

Tot september 2014 volgden gewezen bestuurder Philippe De Jaegere en 
stafhouder Bertrand Asscherickx de werkzaamheden op als leden van de 
Belgische CCBE-delegatie, in nauwe samenwerking met de departementen. 
Sinds september vervangt stafhouder Herman Buyssens Philippe De Jaegere 
bij die delegatie.

Die delegatie heeft zware druk proberen uit te oefenen op de totstandkoming 
van de vierde antiwitwasrichtlijn. Zo lobbyde ze ervoor om de fundamentele 
filterrol van de stafhouder te respecteren wanneer advocaten vermoedens 
van witwaspraktijken melden.

Daarnaast namen de CCBE en de OVB een standpunt in over de privacy, 
naar aanleiding van het onwettig verklaren van de Privacyrichtlijn door het 
Hof van Justitie van Europa. Bepaalde privacymaatregelen kunnen, volgens 
de OVB, de proportionaliteitstoets niet doorstaan.

De CCBE gaf in oktober 2014 ‘A Lawyer’s Guide to Detecting and Preven-
ting Money Laundering’ uit, in samenwerking met de International Bar As-
sociation (IBA) en American Bar Association (ABA). Daarnaast publiceerde 
ze ook een gids met praktische informatie en advies voor advocaten die een 
procedure voor het Europees Hof voor de Rechten van de Mens (EHRM) 
willen aanvatten. Die gids kwam er naar aanleiding van de wijzigingen van de 
proceduregels voor het EHRM, die sinds 1 januari 2014 van toepassing zijn.

 
www.ccbe.org

OVB & beroep
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Kwaliteitsrekeningen

De wet van 21 december 2013 tot wijziging van het Gerechtelijk Wetboek 
wat de kwaliteitsrekening van advocaten betreft, verscheen op 16 januari 
2014 in het Belgisch Staatsblad. Die wet voegt enkele artikelen (446quater 
en 446quinquies) toe aan het Gerechtelijk Wetboek, waardoor een derden- 
en rubriekrekening hebben niet alleen een deontologische, maar ook een 
wettelijke plicht is. Dat geldt eveneens voor gelden van cliënten of derden 
verhandelen via die rekeningen.

Daarnaast legt de wet enkele minimumvereisten op waaraan derden- en 
rubriekrekeningen moeten voldoen. Ze mogen bijvoorbeeld nooit een de-
betsaldo vertonen en kunnen nooit tot zekerheid dienen. De OVB kan daarop 
nog aanvullende regels vaststellen, wat ze ook doet in de Codex Deontologie 
voor Advocaten (art. III.2.8.2.2.).

De wet bepaalt verder dat de advocaat de derdengelden zo snel mogelijk 
(uiterlijk binnen de twee maanden) moet doorstorten aan de bestemmeling. 
De OVB moet een toezichtregeling invoeren en organiseren.

Als laatste stelt de wet dat alle sommen die de gerechtigde twee jaar na de af-
sluiting van het dossier nog niet ontvangen of teruggevorderd heeft, in de Depo-
sito- en Consignatiekas gestort worden op naam van die gerechtigde. Effecten 
en geldswaardige papieren aan toonder die aan de advocaat zijn toevertrouwd, 
worden binnen de drie maanden onder een afzonderlijke rubriek in open bewa-
ring gegeven voor rekening van de eigenaar en op naam van de advocaat.

Controle op naleving Wetboek Economisch Recht

Sinds mei 2014 vervangt het Boek III van het Wetboek Economisch Recht de 
Dienstenwet. Dat bepaalt enkele informatieverplichtingen waaraan de advocaat 
moet voldoen. Zo moet een advocaat heldere en ondubbelzinnige informatie 
verschaffen, vóór de sluiting van het contract of vóór de verrichting van de dienst 
en moet hij de cliënt informeren over het bedrag dat gefactureerd zal worden.

De OVB stelt modellen ter beschikking om die informatie aan de cliënt te 
verstrekken. De modellen werden in 2014 WER- en btw-conform gemaakt 
en zijn te downloaden op www.advocaat.be.

Controleurs van de Algemene Directie Economische Inspectie gingen in 
de zomer van 2014 na of de advocaten aan die informatieverplichtingen 
voldoen. De advocatuur scoorde daarbij behoorlijk goed, met 73,67 % die 
meteen alle vereiste informatie kon verschaffen. Vooral met betrekking tot de 
informatie over de beroepsaansprakelijkheidsverzekering en de prijs kan nog 
een tandje bijgestoken worden.

 
Zie ook: opleidingen georganiseerd door OVB

OVB & beroep
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Gemengde Commissie Rechtsbijstandsverzekering

In het protocolakkoord van de Gemengde Commissie Rechtsbijstandsver-
zekering, dat werd afgesloten tussen Assuralia, AVOCATS.BE en de OVB 
en in werking is sinds 1 januari 2012, zijn gedragslijnen opgenomen voor de 
advocaat en de rechtsbijstandsverzekeraar. Daarin wordt ook de procedure 
omschreven in geval van meningsverschil over de raadpleging van de ad-
vocaat of over de kosten en erelonen. Daarnaast werden twee gemengde 
commissies (GCR saisine en GCR erelonen) opgericht, die bevoegd zijn om 
adviezen te verstrekken. Het akkoord bevat ook enkele preciseringen, zoals 
de minnelijke regeling van conflicten tussen advocaten en rechtsbijstandsver-
zekeraars via tussenpersonen, de informatie die de advocaat aan zijn cliënt 
meedeelt over zijn rol en die van de rechtsbijstandsverzekeraar en de moge-
lijkheid voor de advocaat om gerechtvaardigde provisies te vragen.

De GCR-commissie bestaat telkens uit vier commissieleden (twee advocaten 
en twee verzekeraars) die 16 keer vergaderden in 2014 op de zetel van de 
OVB. Op basis van het ontvangen verzoekschrift en het geïnventariseerde 
dossier stelt de commissie een advies op. De commissie kan de partijen 
horen, hetzij op haar verzoek, hetzij op verzoek van één van hen.

Wegens een tijdelijk personeelstekort bij het departement deontologie en 
de verkiezing van de vaste leden van de GCR-commissie werden minder 
GCR-zittingen gepland in het najaar van 2014. Dat verklaart dat er minder 
dossiers werden afgesloten. Dossiers die pas eind november en december 
konden worden behandeld, werden begin 2015 afgesloten.

OVB & beroep
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Publiekrecht

De commissie publiekrecht overlegde in september 2014 met de OVB, 
AVOCATS.BE en het Grondwettelijk Hof. Daarbij kwamen verschillende on-
derwerpen aan bod, zoals de elektronische procesvoering, het mandaat ad 
litem en de beschikbaarheid van de arresten van het Grondwettelijk Hof.

Op 1 februari 2014 trad bij de Raad van State de elektronische procesvoe-
ring in werking. Tijdens een proefperiode van anderhalf jaar testten enkele 
advocatenkantoren die procesvoering. Op basis van hun bevindingen en in 
overleg met de OVB en AVOCATS.BE is een Koninklijk Besluit uitgevaardigd 
dat die elektronische procesvoering veralgemeent. Advocaten kunnen voor-
taan processtukken en kennisgevingen uitwisselen via een beveiligde web-
site. De OVB volgt de concrete implementatie van het KB uiteraard op de voet.

Door de recente hervorming van de Raad van State kan het hoogste ad-
ministratieve rechtscollege zich o.a. uitspreken over verzoeken tot scha-
devergoeding tot herstel. Via OrdeExpress riep de OVB advocaten op om 
rechtspraak over de toekenning van een schadevergoeding nadat de Raad 
van State een administratieve akte heeft vernietigd te melden. Zo kan ze een 
databank aanleggen en de jurisprudentiële ontwikkelingen verder opvolgen.

Verder stelde de OVB in 2014 een beroep in tot vernietiging van de bestuur-
lijke lus in de procedure voor de Raad van State. Die regeling stemt volgens 
haar niet overeen met de grondrechten, waaronder het recht op tegenspraak 
en op een onpartijdige en onafhankelijke rechter. 

www.ordeexpress.be

Btw

De prestaties van advocaten zijn sinds 1 januari 2014 aan de btw onderwor-
pen. De OVB heeft met haar werkgroep btw alles in het werk gesteld om die 
omwenteling voor de advocaten zo comfortabel mogelijk te begeleiden.

Tot en met 15 maart 2014 werd een btw-helpdesk bemand, die meer dan 
600 specifieke vragen heeft beantwoord. Een selectie daarvan, waarover de 
circulaire AAFisc. 47/2013 van 20 november 2013 geen duidelijkheid ver-
schafte, legde de OVB voor aan de centrale btw-administratie. Dat leidde 
tot de particuliere beslissing E.T. nr. 125.358 van 31 januari 2014, met een 
verlenging van de overgangsregeling tot 14 februari 2014, en de Goede Vrij-
dagbeslissing E.T. nr. 125.682/3 van 18 april 2014.

Ook over andere dossiers overlegde de OVB met de centrale btw-administratie. 

OVB & beroep
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Op 18 juli 2014 verscheen een Globale Beslissing E.T. nr. 126.564, waar-
in alle particuliere beslissingen van na de circulaire van 20 november 2013 
werden samengevat. Sommige dossiers moeten echter in 2015 nog verder 
opgevolgd worden, zoals de problematiek van het beroepsgeheim bij fiscale 
controles.

 
Alle informatie over btw werd verzameld op het privaat luik van de OVB en 
consequent geüpdatet. Modelcontracten werden btw-conform gemaakt 
en er werd een btw-verklaring voor docenten beroepsopleiding, sprekers 
en toezichthouders opgesteld. Verder publiceerde de werkgroep btw een 
‘Btw-handleiding voor advocaten’, bij uitgeverij Larcier, gecoördineerd door 
mr. Henri Vandebergh en in samenwerking met de vzw Fiskofoon. In januari 
2014 organiseerde de OVB nog een studiedag over capita selecta inzake 
btw.

Op 31 januari 2014 diende de OVB een beroep tot vernietiging in bij het 
Grondwettelijk Hof tegen artikel 60 en 61 van de wet van 30 juli 2013 hou-
dende diverse bepalingen. Daarbij voerde ze aan dat de invoering van btw 
voor advocaten enerzijds het recht op toegang tot de rechter en op juridi-
sche bijstand beperkt, en anderzijds indruist tegen het recht op bescherming 
van het beroepsgeheim als aspect van het recht op bescherming van het 
privéleven en de rechten van verdediging. Op 13 november sprak het Grond-
wettelijk Hof zich in zijn arrest 165/2014 enkel uit over het eerste aangevoer-
de middel. Het Hof meende dat het recht op een eerlijk proces en de toe-
gang tot de rechter belemmerd kunnen worden voor bepaalde categorieën 
van rechtsonderhorigen. Daarom legde het vier prejudiciële vragen voor aan 
het Hof van Justitie van de Europese Unie: in welke mate is de btw-richtlijn 
2006/112/EG verenigbaar met de in diverse internationale verdragen vastge-
legde grondrechten? Het is nu wachten op het arrest van het Hof van Justitie 
en het daaropvolgende arrest van het Grondwettelijk Hof.

Privaat.advocaat.be > btw 

OVB & beroep
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Hertekening gerechtelijk en balielandschap

Op 1 april 2014 trad de hervorming van het gerechtelijk landschap in wer-
king, ondanks de vraag vanuit het werkveld om dat nog even uit te stellen. 

De vroegere 27 gerechtelijke arrondissementen werden teruggebracht tot 
12 nieuwe: 
Antwerpen, Limburg, Brussel, Leuven, Waals-Brabant, Oost-Vlaanderen, 
West-Vlaanderen, Eupen, Luik, Luxemburg, Namen en Henegouwen. 

Per arrondissement werden een rechtbank van eerste aanleg en een politie-
rechtbank opgericht. De arbeidsrechtbank en de rechtbank van koophandel 
werden op het niveau van het ressort georganiseerd. De vroegere zittings-
plaatsen werden herleid tot afleidingen van de nieuwe rechtbanken.

Daarop werden in het najaar het College van hoven en rechtbanken en het 
College van het Openbaar Ministerie gecreëerd om het beheer van de rech-
terlijke orde te verzelfstandigen. Dat debat behelst de vraag naar de be-
voegdheidsverdeling tussen de centrale (de OVB) en lokale baliestructuren 
(de bij de OVB aangesloten Ordes). Daarbij vormen zowel subsidiariteit als 
efficiëntie de wezenlijke uitgangspunten.

De advocatuur kreeg door het nieuwe art. 430 Ger.W. de keuze om zich wet-
telijk te verenigen binnen de grenzen van de nieuwe dan wel van de oude ge-

OVB & beroep
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rechtelijke arrondissementen. Tot nader order kiezen de meeste balies voor 
die laatste optie en is er dus geen symmetrie meer tussen de balies en de 
gerechtelijke arrondissementen. Uitzondering op de regel vormen de balies 
van Marche-en-Famenne, Aarlen en Neufchâteau, die per 1 september 2014 
fuseerden tot de nieuwe eengemaakte balie Luxemburg.

Binnen de OVB kwam de werkgroep hertekening balielandschap in 2014 
driemaal bijeen. Ze raakte het echter nog niet eens over de invulling van het 
kerntakendebat dat de algemene vergadering haar toevertrouwde.

Op 30 juni 2014 sprak het Grondwettelijk Hof zich uit in een arrest over het 
beroep tot vernietiging dat de OVB instelde tegen de wet van 19 juli 2012 
betreffende de hervorming van het gerechtelijk arrondissement Brussel. Het 
Hof vernietigde enkel art. 57, 5° dat Nederlandstaligen uitsloot van de man-
daten van procureur des Konings en arbeidsauditeur van Brussel en Frans-
taligen parallel de toegang verhinderde tot de mandaten van adjunct-procu-
reur des Konings en adjunct-arbeidsauditeur van Brussel. Over alle andere 
aangevoerde middelen sprak het Hof zich helemaal niet uit, omdat het zich 
daartoe niet bevoegd achtte.

Curatoren/elektronisch faillissementsdossier

De commissie curatoren kwam in 2014 vier keer bijeen en concentreerde 
zich, naast de afhandeling van een aantal btw-onduidelijkheden, vooral op 
het elektronisch faillissementsdossier. Daarover ondertekende de OVB op 
19 augustus 2014 samen met AVOCATS.BE en de FOD Justitie een proto-
col, waarin vervat zit dat de Ordes instaan voor de implementatie van dat 
elektronisch faillissementsdossier.

De onderhandelingen met de diverse actoren konden in 2014 nog niet 
worden afgerond.

OVB & beroep
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Advocatenbarometer

Eind 2014 verscheen bij Boom Juridische Uit-
gevers het boek over de tweede advocaten-
barometer. Die onderzocht het profiel van de 
Vlaamse advocaat: een enquête die in 2013 
werd afgesloten en waaraan meer dan 3.500 
advocaten meewerkten. Het boek werd of-
ficieel voorgesteld op een OVB-studiedag in 
Leuven begin 2015.

De derde advocatenbarometer wordt normaal 
gezien in 2018-2019 georganiseerd.

InterOrdes

De verschillende beroepsorganisaties (Orde van Geneesheren, Orde van 
Architecten, Orde van Dierenartsen, …) komen op regelmatige basis sa-
men. De OVB neemt namens de Vlaamse advocatuur actief deel aan die 
besprekingen van de InterOrdes. In 2014 vergaderden zij tweemaal.

Tijdens die vergaderingen stonden diverse tuchtrechtelijke vraagstukken 
centraal. Verder boog de vergadering InterOrdes zich over aspecten als het
statuut van de beroepsordes, het nieuwe Wetboek van Economisch Recht 
en in het bijzonder de buitengerechtelijke regeling van consumentenge-
schillen en de oprichting van een ombudsdienst door de betrokken be-
roepsorganisaties.

OVB & beroep
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Controle permanente vorming

De OVB heeft de bewaking en de verhoging van de kwaliteit van de juridi-
sche dienstverlening door de advocatuur steeds als prioriteit beschouwd. 
Eén van de middelen om dat doel te bereiken is de permanente vorming.

De erkenningscommissie, die oordeelt of bepaalde activiteiten in aanmerking 
komen als permanente vormingsactiviteiten, kwam tijdens het gerechtelijk 
jaar 2013-2014 maandelijks samen en oordeelde over 6.562 aanvragen voor 
erkenning als volgt:

Ter vergelijking: tijdens het gerechtelijk jaar 2012-2013 oordeelde de erken-
ningscommissie over 5.412 aanvragen voor erkenning als volgt:

OVB staat in voor vorming
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Nieuwe leden erkenningscommissie

Op 24 september 2014 heeft de algemene vergadering van de OVB de nieu-
we leden van de erkenningscommissie verkozen voor een mandaat van drie 
jaar. De erkenningscommissie bestaat nu uit:

Meester Marc Boes (KUL – balie Hasselt)
Meester Maarten Dambre (UGent – balie Gent)
Meester Bruno De Vuyst (VUB – balie Brussel-NL)
Meester David Serrus (balie Gent)
Meester Stefan Sottiaux (KUL – balie Antwerpen)
Meester Nicolaas Vinckier (balie Kortrijk)

OVB staat in voor vorming
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Opleidingen georganiseerd door de OVB 

In de loop van 2014 heeft het departement permanente vorming de volgende 
opleidingen georganiseerd en aangeboden aan de Vlaamse advocatuur:

1)	Roadshow: ‘De advocatuur na de btw-circulaire’
	 • Mechelen: 7/01/2014 • Brussel: 9/01/2014 • Gent: 16/01/2014
	 • Hasselt: 29/01/2014 • Brugge: 31/01/2014

2)	Studienamiddag:
	 ‘De integrale jeugdhulp hervormd’ i.s.m. Unie van Jeugdadvocaten
	 • Leuven: 20/01/2014 • Gent: 23/01/2014

3) Studiedag: ‘Hervorming onbekwaamheidsstatuten’
	 • Mechelen: 3/02/2014 • Kortrijk: 6/02/2014 • Dendermonde: 13/02/2014
 	 • Leuven: 27/02/2014

4) Roadshow: ‘Witwaspreventie – (ver)plicht voor advocaten’
	 • Brussel: 4/03/2014• Antwerpen: 11/03/2014• Beernem: 18/03/2014
	 • Gent: 25/03/2014 • Hasselt: 27/03/2014

5) Studienamiddag: 
	 ‘De nieuwe familie- en jeugdrechtbank: wat verandert er concreet?’
	 • Antwerpen: 20/03/2014 • Gent: 24/03/2014 • Hasselt: 29/04/2014
	 • Kortrijk: 9/05/2014 • Gent: 14/05/2014 • Leuven: 19/05/2014
	 • Antwerpen: 19/06/2014

6) Studienamiddag: ‘Turks familierecht en huwelijksvermogensrecht 
	 voor de Belgische rechtspraktijk’
	 • Brussel: 13/11/2014

7) Studiemiddag: ‘Een nieuw modulair kader binnen de Bijzondere Jeugdzorg’
	 • Antwerpen: 9/12/2014 • Brussel: 16/12/2014 • Gent: 18/12/2014

8) Studienamiddag: ‘Dienstenwet: verplichting voor elke advocaat + 
	 Toelichting bij de wijzigingen in het WER’
	 • Gent: 2/12/2014 • Brussel: 4/12/2014

Daarnaast werkte de OVB ook mee aan de volgende studiedagen:

1) Studiedag: ‘Business Mediation Summit’
	 • Brussel: 30/01/2014
	E en opleiding van bMediation – in co-organisatie met het Instituut voor
	 Bedrijfsjuristen en in samenwerking met VOBA en de OVB.

2) Seminarie: ‘Overdracht van een advocatenkantoor’
	 • Lummen: 22/01/2014 • Kortrijk: 31/01/2014
	E en seminarie van mijnwetboek.be in samenwerking met de OVB.

OVB staat in voor vorming
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Qfor-label

Het Qfor-label, dat de OVB in 2012 voor de derde keer binnenhaalde, is 
geldig tot april 2015. Dat label wordt uitgereikt door de Certificatiecommissie 
van Management Information, een door de Vlaamse overheid erkende orga-
nisatie die aan de hand van een audit kwaliteitslabels kan uitreiken.

Door dat Qfor-label staat de OVB vermeld als erkend dienstverlener op de 
website van de kmo-portefeuille. Via die website kunnen deelnemers aan 
opleidingen georganiseerd door de OVB een subsidie aanvragen waardoor 
zij slechts de helft van de deelnameprijs moeten betalen (voor opleidingen 
vanaf 100 euro deelnameprijs en enkel voor advocaten met kantooradres in 
het Vlaamse Gewest).

In 2014 startte de OVB een aanvraagprocedure voor een nieuwe audit 
(kmop-audit) door Management Information, zodat haar erkenning als 
dienstverlener verlengd kan worden. Die audit vond plaats op 10 februari 
2015; de resultaten waren positief.

www.qfor.org 

www.kmo-portefeuille.be

Bijzondere opleiding jeugdrecht

De bijzondere opleiding jeugdrecht werd niet georganiseerd in het gerechte-
lijk jaar 2014-2015.

Wel heeft de OVB tijdens dat jaar de voorbije opleiding geëvalueerd en is zij 
gestart met de voorbereidingen voor de organisatie van de komende editie. 
De bijzondere opleiding jeugdrecht vangt opnieuw aan vanaf het gerechtelijk 
jaar 2015-2016.

OVB staat in voor vorming
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OVB informeert de advocaat

Ad Rem

Ad Rem is het professionele en frisse ledentijdschrift dat de OVB verspreidt 
onder de Vlaamse advocaten. De advocaat en zijn beroep staan daarin cen-
traal. Ad Rem verschijnt vier keer per jaar en wordt gecreëerd in samenwer-
king met Headline Publishing. In Ad Rem vindt de advocaat nieuws over de 
OVB en de juridische actualiteit. Regelmatig worden ook advocaten zelf aan 
het woord gelaten via enkele opvallende rubrieken.

In elke editie van Ad Rem schuiven specialisten rond de tafel om een actu-
eel onderwerp te bediscussiëren in de rubriek Doorgelicht. Dat leidt steeds 
weer tot geanimeerde gesprekken die zoveel stof opleveren, dat ze slechts 
beperkt in de papieren versie aan bod kunnen komen. Gelukkig verschijnt 
een uitgebreide versie in de digitale Ad Rem, te vinden op www.advocaat.be 
of via de wegwijzer van het privaat luik.
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In de Estafette-rubriek deelt een advocaat zijn professionele uitdagingen nu 
en in de toekomst en zijn ambities of dromen. De advocaat aan het woord 
kiest zelf aan wie hij de estafettestok doorgeeft voor de volgende editie.

In Op de stoel doet een OVB-commissievoorzitter uit de doeken welke actu-
ele onderwerpen de commissie bezighouden en wat de verwezenlijkingen uit 
het verleden of de plannen voor de toekomst zijn.

Gadgetsfreaks en techneuten vinden dan weer hun gading in de rubriek 
Uitgerust. Die zet enkele gadgets, handig voor bureel en balie, in de kijker. 
Een ervan wordt getest door een advocaat.

OVB informeert de advocaat

http://issuu.com/adremmagazine

www.advocaat.be privaat luik > informatie > communicatie en
publicaties > OVB > Ad Rem



28

OrdeExpress 

Elke advocaat krijgt tweewekelijks OrdeExpress, de digitale nieuwsbrief van 
de OVB, in zijn mailbox. De samenvatting in de nieuwsbrief prikkelt de geïn-
teresseerde advocaat om het uitgebreide artikel te lezen op ordeexpress.be.

Artikels behandelen onder andere parlementaire vragen en wetsvoorstellen, 
OVB-standpunten die op hoorzittingen in Kamer of Senaat voorgesteld wer-
den en belangrijke nieuwe wetgevingen en opleidingen georganiseerd door 
de OVB.

OrdeExpress ging in 2014 24 keer de deur uit. 22 edities naar de advoca-
ten, een extra editie naar de pas afgestudeerde juristen in juni en een naar 
de nieuwe advocaten-stagiairs in oktober. Advocatenkantoren plaatsten 139 
vacatures en aankondigingen in OrdeExpress. Die kunnen ze zelf aanvragen 
via een invulformulier op ordeexpress.be/advertentie.

Op ordeexpress.be worden alle vorige edities (sinds 2013) van de nieuws-
brief bijgehouden in een overzicht. Via een performante zoekfunctie kan een 
artikel snel en eenvoudig teruggevonden worden. Nieuwsbrieven van voor 
die periode zijn te vinden via de wegwijzer van het privaat luik.

www.ordeexpress.be

OVB informeert de advocaat
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OVB & de kandidaat-advocaat

Bekwaamheidsproef buitenlandse diploma’s

De OVB heeft, volgens art. 428bis Ger.W., de wettelijke taak om de be-
kwaamheidsproef te organiseren. Die proef bestaat uit een schriftelijk en 
mondeling gedeelte en geeft de houder van een buitenlands diploma de 
kans om in België het beroep van advocaat uit te oefenen.

De schriftelijke proef behandelt burgerlijk recht (burgerlijke rechtsvordering), 
strafrecht (strafvordering) en naar keuze publiek-, administratief-, fiscaal-,
handels- of sociaal recht. Het mondelinge examengedeelte betreft de deon-
tologie en de vakken waarvoor de kandidaat in het schriftelijk examengedeel-
te niet geslaagd was.

In 2014 heeft de OVB drie bekwaamheidsproeven georganiseerd.

Diplomavereisten voor toegang tot het beroep

De wetten van 30 december 2009 pasten de diplomavereisten voor juri-
dische beroepen aan de nieuwe bachelor-masterstructuur aan en wilden 
ook in de toekomst een grondige kennis van het Belgisch recht verzekeren. 
Daarom legden ze in hun respectievelijke artikels 2 een lijst van vijf verplichte 
vakgebieden en een lijst van keuzevakgebieden op. Het Grondwettelijk Hof 
vernietigde beide artikels echter met een arrest van 14 juli 2011. Het Hof 
stelde dat de federale wetgever uitsluitend bevoegd is om de toegang tot het 
beroep te regelen, maar dat het vastleggen van een specifiek leerprogram-
ma een gemeenschapsbevoegdheid is. Daardoor wordt de houder van een 
diploma van master in de rechten voortaan in principe gelijkgesteld aan een 
licentiaat of doctor in de rechten.

In afwachting van een tussenkomst van de federale wetgever interpreteert 
de OVB, in samenspraak met de decanen van de Vlaamse rechtsfaculteiten 
en vertegenwoordigers van het ministerie van Justitie en AVOCATS.BE, de 
wettelijke bepaling ‘master in de rechten’ tot nader order nog steeds strikt 
als een Belgische master in de rechten.

Zoals in het verleden verleent de OVB vrijblijvend advies aan kandidaten over 
de behaalde diploma’s, de eed en de inschrijving op de lijst van de stagiairs.

In 2014 kwamen de meeste informatievragen uit eigen land en lidstaten van 
de Europese Unie, zoals Nederland, Frankrijk, het Verenigd Koninkrijk, Duits-
land, Spanje, Roemenië en Litouwen. De OVB ontving echter ook enkele 
vragen uit Kameroen, Congo en India.
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Wegwijs aan de balie

Het welkomstboek voor de advocaat-stagiair 
‘Wegwijs aan de balie’ is een praktische hand-
leiding voor eerstejaarsstagiairs: welke stappen 
moeten ze doorlopen om hun advocaten-
carrière te starten? Aan welke formaliteiten 
moeten ze voldoen als zelfstandige? Welke 
collectieve voorzieningen genieten ze? Daar-
naast bevat het boek ook een heleboel nuttige 
contactgegevens, reglementen en modelformu-
lieren waarop de stagiairs kunnen terugvallen.

Het boek werd in 2014 geüpdatet zodat het 
ook voor de stagiair volledig btw-conform is 
en werd bij het begin van het gerechtelijk jaar 
uitgedeeld aan alle eerstejaarsstagiairs. Jaarlijks 
verschijnt een update van het welkomstboek.

www.advocaat.be > ik wil advocaat worden > stage

Stage

Elke Orde van Advocaten vertrouwt het toezicht op de stage toe aan een 
stagecommissie, zo bepaalt afdeling II.1.6 van deel II van de Codex Deonto-
logie voor Advocaten. Er wordt daarbij gestreefd naar uniformiteit. Daarom 
komen de voorzitters van de 14 stagecommissies samen met als doel de
lokale adviezen die ze geven over stageovereenkomsten, schorsing of on-
derbreking van de stage en de naleving van de plichten van stagemeester 
en stagiair op elkaar af te stemmen.

Op 25 juni 2014 besliste de algemene vergadering om de minimumver-
goedingen van de stagiairs voor het gerechtelijk jaar 2014-2015 niet aan te 
passen. Voor een voltijdse beschikbaarheid krijgt een stagiair minimaal 1.300 
euro per maand tijdens zijn eerste stagejaar en ten minste 1.850 euro vanaf 
zijn tweede stagejaar.

www.advocaat.be/stage

OVB & de kandidaat-advocaat
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Beroepsopleiding

De commissie beroepsopleiding streeft een kwaliteitsvolle, uniforme be-
roepsopleiding na voor alle advocaten-stagiairs aan de Vlaamse balies – 
volgens hoofdstuk II.2 van Deel II van de Codex Deontologie voor Advoca-
ten. Ze kwam daarvoor zesmaal samen in 2014.

Elke advocaat-stagiair krijgt handboeken voor de verplichte vakken deonto-
logie, strafprocesrecht en burgerlijk procesrecht en een digitale cursus voor 
het verplichte vak communicatievaardigheden. Alle handboeken, zowel van 
de verplichte als van de keuzevakken (jeugdrecht, familierecht en vreemdelin-
genrecht), worden jaarlijks geactualiseerd. Ook de wetboeken van de ver-
plichte vakken en de keuzevakken werden geüpdatet.

Sinds de bachelor-master hervormingen in het hoger onderwijs volgen niet 
alle juristen min of meer hetzelfde academische programma. Daardoor zijn 
er grote verschillen tussen de instromende stagiairs. Die vaststelling vormde 
voor de commissie beroepsopleiding de aanzet om in 2014 grondig na te 
denken over een mogelijke hervorming van de beroepsopleiding. Ze eva-
lueerde de huidige beroepsopleiding en stippelde een eventueel te bewan-
delen weg uit in het kader van een hervorming. Om inspiratie op te doen, 
nodigde ze de Nederlandse Orde van Advocaten (Nederland) uit om toelich-
ting te geven over haar vernieuwde opleiding. Ook bij de noorderburen was 
namelijk nood aan een hervormde beroepsopleiding.

OVB & de kandidaat-advocaat
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OVB & de burger

Memorandum verkiezingen

Naar aanleiding van de Vlaamse, federale en
Europese verkiezingen van 25 mei 2014 stelde 
de OVB een memorandum op. In 33 actiepunten, 
verdeeld over vier grote pijlers, vroeg de OVB
prioritair aandacht voor:

•	E en correct functionerende rechtsstaat
•	E en modern justitieel apparaat
•	 Waardering van de advocatuur als onmisbare 
	 partner van justitie
•	E en actueel recht op maat van een 
	 veranderende samenleving

Heel wat van die prioriteiten keerden dan ook te-
rug in het federale regeerakkoord van de regering 
Michel van 10 oktober 2014, hoofdstuk justitie en 
veiligheid. De OVB was bijzonder tevreden over 
de bereidheid om justitie verder te informatise-
ren, maar beklemtoonde de noodzaak om een 
gewaarborgde kwalitatieve toegang tot de recht-
bank te blijven garanderen. De OVB verklaarde 
zich eens te meer bereid om de hand aan de 
ploeg te slaan voor de hervorming van de juridi-
sche tweedelijnsbijstand en de hervorming van 
de strafrechtsprocedure.

Op Vlaams niveau werd de aandacht van de OVB vooral getrokken door 
de ambitie van de regering Bourgeois om een Vlaamse justitie tot stand te 
brengen en een Dienst Bestuursrechtscolleges op te richten. Ook de imple-
mentatie van de regionalisering van de juridische eerstelijnsbijstand en de 
totstandkoming van de decreten jeugdsanctierecht en justitiehuizen moeten 
van nabij gevolgd worden.
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Juridische bijstand

Eerstelijnsbijstand
Tijdens de drie vergaderingen die plaatsvonden in 2014 stonden de ach-
terstallige vergoedingen, de defederalisering van de eerstelijnsbijstand, de 
hervorming van de juridische bijstand en de module eerstelijnsbijstand op het 
programma.

In het kader van de defederalisering werd een rondvraag georganiseerd waar-
bij elke Commissie voor Juridische Bijstand (CJB) haar werking toelichtte.

Tweedelijnsbijstand
De voorzitters van de Bureaus voor Juridische Bijstand (BJB) kwamen in 
2014 zeven keer samen om beleidskwesties te behandelen. Ze poogden zo 
tot een coherent beleid te komen voor alle advocaten en rechtzoekenden. 
Op die vergaderingen werden ook een aantal praktische kwesties behandeld 
en wisselde men ervaringen uit. De voorzitters vergaderden, naar jaarlijkse 
gewoonte, een keer samen met AVOCATS.BE om het vademecum te be-
spreken. Dat document wordt immers gebruikt als basis bij de communau-
tair georganiseerde kruiscontroles, zodat eenvormigheid noodzakelijk is.

Voor de kruiscontroles wordt jaarlijks een kalender afgesproken die elke balie 
strikt moet respecteren. Zaken waarin de BJB-voorzitters niet tot een verge-
lijk kunnen komen, worden voorgelegd aan een arbitragecommissie, voor-
gezeten door de departementsvoorzitters van AVOCATS.BE en de OVB. Na 
die kruiscontroles worden, op basis van de gegevens van de BJB’s, lijsten, 
statistieken en een voorstel tot bepaling van de waarde van het punt aan de 
minister van Justitie bezorgd.

Het budget voor de juridische tweedelijnsbijstand was in 2014 ontoereikend, 
waardoor de waarde van het punt daalde tot 23,53 euro. Na de onderhan-
delingen met het ministerie werd in juni 2014 de waarde bijgepast tot 25,76 
euro.

Zowel de minister van Justitie als de OVB wenst een grondige hervorming 
van de juridische tweedelijnsbijstand. De commissie hervorming juridische 
tweedelijnsbijstand finaliseerde al in 2013 haar voorstellen over die hervor-
ming en stelde eigen wetteksten op. Die bezorgde ze in 2014 aan de nieuwe
minister van Justitie, Koen Geens.

Op verzoek van de algemene vergadering van de OVB werd een ontwerp-
reglement over de modaliteiten bij de opvolging van advocaten in het kader 
van de juridische tweedelijnsbijstand en Salduz opgesteld. In 2015 zal dat 
reglement ter stemming worden voorgelegd aan de algemene vergadering, 
na eventuele amendering.

OVB & de burger
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Recht op bijstand van advocaat vanaf het eerste 
politieverhoor

De Salduzwebapplicatie werd verder verbeterd. In die applicatie kunnen ad-
vocaten aanduiden op welke tijdstippen, binnen welk vakdomein en in welk 
geografisch gebied zij zich beschikbaar stellen om bijstand te verlenen bij het 
verhoor. Politie en onderzoeksrechters kunnen een advocaat zoeken via een
ander luik van de webapplicatie. In 2014 werd een workflow-engine aan-
gebracht in de applicatie. Die maakt het mogelijk om in de toekomst eenvou-
dig wijzigingen aan te brengen in de manier van zoeken, zonder dat daarvoor 
de volledige zoekprocedure opnieuw geprogrammeerd moet worden. De-
mo’s over de werking van de Salduzwebapplicatie werden georganiseerd bij 
de lokale balies en de politie.

Kwalitatief luik

In 2014 werden via de applicatie 48.529 dossiers geopend door verbalisanten:

•	 20.572 in Vlaanderen
•	 27.957 in Wallonië

In Vlaanderen werd in 19.079 dossiers (93 %) een advocaat bereid gevon-
den via de applicatie. Wanneer de applicatie er niet in slaagt een advocaat 
te vinden, wordt via het noodnummer van de balie alsnog geprobeerd een 
advocaat te vinden. Dat lukte in 546 dossiers, wat het totale percentage op 
95 % brengt.

OVB & de burger
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Vreemdelingenrecht

De commissie vreemdelingenrecht kwam tweemaal samen in 2014 en be-
raadde zich over het ontwerpreglement opvolging, de problematiek van syn-
thesememories voor de Raad voor Vreemdelingenbetwistingen en medische 
regularisaties.

Met betrekking tot de elektronische procedure bij de Raad voor Vreem-
delingenbetwistingen stelde de OVB een beroep tot vernietiging in bij het 
Grondwettelijk Hof tegen de wet van 8 december 2013 en bij de Raad van 
State tegen het KB van 26 januari 2014. Verder stelde ze ook een beroep 
tot vernietiging in tegen enkele artikelen van de wet van 10 april 2014 hou-
dende diverse bepalingen met betrekking tot de procedure voor de Raad 
voor Vreemdelingenbetwistingen en voor de Raad van State. De wijzigingen 
aan de procedureregels die die wet oplegt, zijn volgens de OVB strijdig met 
een aantal grondrechten, zoals het recht op een doeltreffende voorziening in 
rechte.

Cassatie

De wet van 10 april 2014 wijzigde het Gerechtelijk Wetboek wat betreft de
procedure voor het Hof van Cassatie en de wrakingsprocedure. Dat heeft 
een impact zowel op individuele advocaten, als op de Ordes van Advocaten 
en de OVB en AVOCATS.BE. De wijzigingen gaan onder meer over de mo-
gelijkheid cassatieberoep in te stellen tegen de commissies van beroep van 
de OVB en AVOCATS.BE over de beslissingen van de bekwaamheidsproef, 
en over de termijn om cassatieberoep in te stellen tegen beslissingen van 
de Tuchtraad van Beroep (twee maanden in plaats van één). De wet trad in 
werking op 25 mei 2014.

Opleiding cassatie in strafzaken

Op 20 november 2014 werd het langverwachte KB dat de opleiding cassatie 
in strafzaken instelt gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad. Advocaten die 
een penaal cassatieberoep willen aantekenen, moeten die opleiding gevolgd 
hebben. De opleidingscommissie, samengesteld uit advocaten van de OVB, 
AVOCATS.BE en de Orde van Advocaten bij het Hof van Cassatie, werkte 
een opleidingsreglement uit. De opleiding, met een theoretisch en een prak-
tisch luik, gaat van start in 2015, zodat advocaten ze tegen 1 februari 2016 
gevolgd kunnen hebben. Dan treedt namelijk de wettelijke bepaling in wer-
king die de opleiding oplegt (art. 425 Sv.).

OVB & de burger
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Familie- en jeugdrechtbank

Op 1 september 2014 trad de nieuwe familie- en jeugdrechtbank in werking. 
De OVB volgde dat op de voet en bezorgde de advocaten een nieuwe 
gecoördineerde wettekst, aangepast aan de reparatiewetgeving die nog voor 
de inwerkingtreding van de nieuwe wet door het parlement werd gestemd. 
De OVB organiseerde ook zeven studienamiddagen over die nieuwe wet.

Verder uitte de OVB haar bezorgdheid over het model van informatieformulier 
voor het hoorrecht van minderjarigen vanaf 12 jaar. Door de gesuggereerde 
werkwijze zullen volgens haar in de praktijk minder minderjarigen effectief 
door de jeugdrechter gehoord worden. Nochtans beoogde de wetgever 
met het model net het omgekeerde. De OVB verkiest dan ook een uniforme 
werkwijze waarbij de minderjarige samen met het informatieformulier een 
oproepingsbrief krijgt, met daarin datum en uur waarop hij voor de familie-
rechter moet verschijnen. Enkel als de minderjarige afstand wil doen van zijn 
hoorrecht of op de vooropgestelde datum niet aanwezig kan zijn, moet hij 
reageren. Anders moet hij niets doen.

Tijdens de voorbereidende werkzaamheden in het parlement heeft de OVB 
meermaals de verplichte bijstand van een advocaat bij de uitoefening van 
dat hoorrecht bepleit. Ze betreurt dan ook dat de wetgever daar niet op in is 
gegaan, louter om budgettaire redenen.

www.advocaat.be/standpunten

Wijziging DAVO-wet

Bij het wetsontwerp tot wijziging van de DAVO-wet heeft de OVB haar
bedenkingen geuit bij de Kamercommissie Financiën en Begroting. Globaal 
gezien vond de OVB het een goed wetsontwerp, maar ze vond de mogelijk-
heid tot intrekking van het rijbewijs van de onderhoudsplichtige als bijkomen-
de sanctie bij het misdrijf familieverlating niet redelijk te verantwoorden. Daar-
naast zou de mogelijkheid tot voorafgaande verzoening bij familieverlating 
beter toevertrouwd worden aan de nieuw opgerichte kamers voor minnelijke 
schikking binnen de familie- en jeugdrechtbank in plaats van aan de vrede-
rechter. Hoewel bepaalde suggesties nog tot amendering hebben geleid, 
betreurt de OVB dat de wetgever haar suggesties niet in de uiteindelijke tekst 
heeft opgenomen.

www.advocaat.be/standpunten
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Hervorming onbekwaamheidsstatuten

De nieuwe wet tot hervorming van de bestaande beschermingsstatuten voor 
onbekwamen werd nog voor de inwerkingtreding op 1 september 2014 
gerepareerd. De OVB verspreidde een aangepaste gecoördineerde wettekst 
onder de Vlaamse advocaten.

Daarnaast gaf de OVB haar opmerkingen bij de modellen die de FOD Justitie 
in het kader van die nieuwe wet opstelde. Nadat ze in het Staatsblad gepubli-
ceerd waren, stelde de OVB de modellen ter beschikking van de advocatuur 
in een makkelijk in te vullen versie.

In februari 2014 organiseerde de OVB ook verschillende studiedagen over 
de wet.

Videoconferentie in jeugdzaken

De OVB overlegde in maart 2014 met de Commissie voor de Modernisering 
van de Rechterlijke Orde (CMRO) over het gebruik van videoconferentie in
jeugdzaken. In juni nam de OVB – samen met de CMRO, een jeugdrechter, 
een griffier, de Unie van Jeugdadvocaten en Jongerenwelzijn – deel aan een 
simulatie tussen het hof van beroep van Antwerpen en de jeugdinstelling van 
Beernem.

De OVB wijst in haar standpunt het gebruik van videoconferentie in jeugd-
zaken af. De minderjarige moet steeds fysiek aanwezig zijn in de zittingszaal 
of het kabinet van de jeugdrechter. Daarbij haalt ze zowel wettelijke als prak-
tische bezwaren aan en bezwaren die te maken hebben met het specifieke 
karakter van jeugdzaken. Bovendien vindt de OVB dat er, wat elektronische 
procesvoering betreft, op dit moment andere prioriteiten zijn.

www.advocaat.be/standpunten 
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Jeugdsanctierecht

De OVB heeft aan de minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin een 
nota bezorgd met daarin de minimale vereisten waaraan het nieuwe Vlaamse 
jeugdsanctierecht volgens haar moet voldoen:

•  Het jeugdbeschermingsmodel moet worden verlaten. Anders dan bij 
een ‘straf’ voegt een ‘sanctie’ geen leed toe. Daarom geniet de term 
‘jeugdsanctierecht’ de voorkeur.

•	 Het jeugdsanctierecht is van toepassing op alle minderjarigen tussen 12 en 
18 jaar. Dat impliceert dat de uithandengeving moet worden afgeschaft.

•	 De opgelegde sanctie moet in verhouding staan tot het gepleegde
    misdrijf (proportionaliteitsbeginsel).
•	 De minst ingrijpende sanctie moet steeds de voorkeur genieten
    (subsidiariteitsbeginsel).
•	 Introductie van een jeugdonderzoeksrechter.
•	A an de minderjarige kunnen enkel constructieve sancties worden opgelegd.
•	E en geldboete is geen constructieve sanctie.
•	 De persoonlijke verschijning van de minderjarige is cruciaal.

www.advocaat.be/standpunten
 

Internering

De OVB nam in januari 2014 deel aan de hoor-
zitting in de Senaatscommissie Justitie over het 
wetsvoorstel over de internering van personen. 
De OVB wees daarbij verschillende punten van 
het wetsvoorstel aan die nog voor verbetering 
vatbaar waren. Bovendien drukte ze haar hoop 
uit dat de nieuwe wet ook effectief zal worden 
uitgevoerd in de praktijk.

Daarnaast verleende de OVB haar financiële 
steun aan de documentairefilm 9999 Datum 
invrijheidsstelling 31.12.9999, die een portret 
schetst van geïnterneerden die verkommeren in 
de gevangenis van Merksplas. 

Die film wil het onwezenlijke onrecht dat geïnterneerden in ons land moeten 
ondergaan aan de kaak stellen.

De OVB steunde dat project symbolisch met 9.999 euro.

www.advocaat.be/standpunten
www.9999themovie.com

 

OVB & de burger
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Rechtspreken in de gevangenis

De OVB stelde beroep in bij het Grondwettelijk Hof tot vernietiging van artike-
len 159, 160 en 161 van de wet van 25 april 2014 houdende diverse
bepalingen betreffende Justitie en de artikelen 49, 6°, 49, 7° en 52, 3°, van 
de wet van 8 mei 2014 houdende wijziging en coördinatie van diverse wetten
inzake Justitie.

Die artikelen bepalen dat zittingen van de raadkamer en de kamer van
inbeschuldigingstelling binnen de gevangenis kunnen (dan wel moeten) 
plaatsvinden, ‘in het kader van de veiligheid’. De OVB voerde onder meer een 
schending aan van het vermoeden van onschuld, het recht op toegang tot de 
rechter en het recht op een eerlijk proces. De procedure is nog hangende.

Commissie onderhoudsbijdragen – vertegenwoordigers OVB

De Commissie voor Onderhoudsbijdragen moet een objectieve berekening 
van de onderhoudsbijdragen waarborgen. Zij geeft objectieve elementen aan 
voor de begroting van de kosten waarvoor de onderhoudsbijdrage moet die-
nen. De OVB mocht in 2014 een effectief lid en een plaatsvervanger afvaar-
digen naar die Commissie. Op de algemene vergadering van de OVB van 
7 mei werd beslist mr. Edgar Boydens (balie Brussel) als effectief lid voor te 
dragen en mr. Francine Dans (balie Leuven) als plaatsvervangend lid.

Beheers- en toezichtscomité CBB – vertegenwoordigers OVB

In 2014 werden mr. Koen Maenhout (balie Antwerpen) en mr. Veerle
Tollenaere (balie Gent) respectievelijk als effectief en plaatsvervangend lid 
aangeduid voor het beheers- en toezichtscomité van het CBB (Centraal be-
stand van berichten van beslag, delegatie, overdracht, collectieve schulden-
regeling en protest). Zij maken namens de OVB deel uit van dat comité, voor 
een hernieuwbare termijn van vier jaar.
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Commissie ADR

De commissie ADR (Alternative Dispute Resolution) kwam drie keer samen in 
2014. Sinds september 2014 zit bestuurder Johan Van Driessche de
commissie voor.

De commissie focuste zich in 2014 vooral op Boek XVI van het nieuwe
Wetboek van Economisch Recht. Dat bepaalt de buitenrechtelijke regeling 
van consumentengeschillen en voorziet in de oprichting van een federale
consumentenombudsdienst, bevoegd voor de regeling van consumenten-
geschillen buiten de rechtbank. De wet biedt de mogelijkheid aan sectoren 
en beroepsgroepen om dat op eigen niveau te organiseren. Daarvoor moet 
de OVB een entiteit oprichten die aan wettelijk bepaalde voorwaarden vol-
doet en die wordt erkend door de FOD Economie.

Daarnaast was ook de algemene promotie van bemiddeling en ADR bij de
advocatuur een prioriteit voor de commissie, zeker nu de buitengerechtelijke
geschillenbeslechting ook op politiek vlak aan belang wint.

Verder is er tussen de commissie ADR en de vzw VOBA een regelmatige
wisselwerking. Beide brengen verslag uit van de besprekingen en activiteiten 
van de ander. Zo verzekeren ze de doorstroming van informatie en wordt
iedereen op de hoogte gehouden van wat er leeft over alternatieve
geschillenbeslechting in het algemeen en bemiddeling in het bijzonder.

OVB & de burger
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VOBA

De Vlaamse Organisatie voor Bemiddeling en 
Arbitrage (VOBA) sloot in 2014 een samenwer-
king met Gina Van den Borre, rechter in handels-
zaken en erkend bemiddelaar. Zij zal zich inzetten 
om de zichtbaarheid van VOBA te vergroten, de 
samenwerking met rechters en handelsrechters 
verder uit te bouwen, infosessies te organiseren 
per gerechtelijk arrondissement, de contacten 
met VOKA te onderhouden en return te genere-
ren voor de bijdrage die bemiddelaars aan VOBA 
betalen.

VOBA besliste verder om, op vraag van partner BECI (Brussels Enterprises 
Commerce and Industry), haar conflictendraaiboek uit 2013 Slim omgaan 
met handelsconflicten. Conflictendraaiboek voor smarties te laten verta-
len naar het Frans. Daarnaast besteedde ze meer aandacht aan arbitrage 
en startte ze een grondige herwerking van het arbitragereglement. In 2015 
wordt dat nieuwe reglement voorgesteld op een congres over arbitrage.

Ook bemiddeling laat VOBA echter niet links liggen. Ze startte in 2014 met de 
uitwerking van een ‘bemiddelingsdraaiboek’ voor rechters: een informatiebun-
del over wat een rechter kan en mag doen in het geval van bemiddeling.

www.voba.be
Volg VOBA ook op Facebook en Linkedin

OVB & de burger
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De Orde en de advocaat in het nieuws

De OVB komt alsmaar vaker in de nieuwsberichten en zet zo ook de advo-
catuur in de kijker. In 2014 stuurde zij 22 persberichten uit. Dat resulteerde 
in 14 tv-interviews, 18 radio-interviews en -bijdragen en 159 vermeldingen 
in artikels, op websites enz.

www.advocaat.be/persberichten
 

Een advocaat, beter vroeg dan laat

Vivabox: samen naar de advocaat
De OVB lanceerde in 2014 een gloednieuwe campagne en ontwikkelde de 
Vivabox ‘Samen naar de advocaat’.

Ze liet eerst een onderzoek uitvoeren door iVox bij 1.036 Vlaamse niet-
singles. Daaruit bleek dat slechts 1 op de 3 samenwonende koppels al enig 
advies heeft ingewonnen over de financiële gevolgen als er iets fout zou gaan 
in hun relatie (ziekte, overlijden, einde relatie). 40 % zet nadien niets op pa-
pier. Merkwaardig is dat veel Vlamingen advies ‘niet nodig’ vinden of er ‘zelfs 
nog niet aan gedacht hebben’. Als er iets belangrijks in hun leven verandert, 
zal slechts 43,8 % van de Vlamingen die afspraken herzien of nieuwe afspra-
ken maken.

Op vraag van de commissie familierecht werd daarom een campagne op-
gezet. Wat bleek uit de resultaten van de enquête is immers wat advocaten 
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familierecht vaak zelf ondervinden in hun praktijk. Mensen zijn zich te weinig 
bewust van mogelijke problemen als er iets fout zou gaan binnen hun relatie. 
Ze weten ook te weinig dat de regelingen die ze eerder maakten, kunnen 
worden aangepast. Als een relatie stukloopt of de situatie gewijzigd is, ko-
men ze vaak bij de advocaat terecht met vele vragen. De Vivabox ‘Samen 
naar de advocaat’ is bedoeld om cadeau te geven aan iemand die je graag 
hebt, voor een juridisch advies bij een advocaat bij belangrijke momenten in 
het leven.

De lancering ging gepaard met een persactie. Op Radio 1, Radio 2 en 
JoeFM liep een radiocampagne van 5 tot 18 mei met spotjes over het huwe-
lijkscontract, huwelijksquotiënt, bouwcontract en erfdienstbaarheid. Tegelijk 
ging de website www.trouwenofsamenwonen.be online, ondersteund door 
Google ads waardoor luisteraars van de radiocampagne vlot op de site te-
rechtkwamen.

Meer dan 500 advocaten nemen deel aan de actie.

www.trouwenofsamenwonen.be
Beluister de radiospots: www.advocaat.be/campagnes

OVB & de media
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Persprijs

Lars Bové en Bart Haeck (De Tijd) wonnen in 2014 de allereerste Persprijs 
Orde van Vlaamse Balies. Ze wonnen die met een artikelenreeks over crimi-
nele vermogens die tussen 19 en 26 november 2011 in De Tijd is versche-
nen. De prijs bedraagt 7.500 euro. Voor de eerste editie bogen de juryleden 
zich over werken die zijn uitgebracht tussen 30 juni 2010 en 30 juni 2013.

De motivering van de jury luidt als volgt:
“Dit is een maatschappelijk relevante artikelenreeks die zich niet beperkt tot 
de strafrechtelijke sfeer, ze geeft een ruime blik op de juridische werkelijk-
heid. De teksten zijn goed verstaanbaar, niettegenstaande de complexiteit. 
De journalisten hebben zich goed gedocumenteerd (dertig experten werden 
ondervraagd) en voerden een goed bronnenonderzoek. De artikelen vormen 
een stimulans voor het maatschappelijk debat over de materie.”

De OVB zal de Persprijs elke drie jaar uitreiken.

www.advocaat.be/persprijs

OVB & de media
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Altijd benieuwd: Radio 1-campagne

Bij de lancering van haar nieuwe huisstijl en baseline eind januari 2014 vergat 
Radio 1 de URL van de nieuwe slogan ‘Altijd benieuwd’ te registreren. Daar 
maakte de OVB gretig gebruik van. Ze registreerde zelf www.altijdbenieuwd.be om 
Radio 1, maar vooral ook het publiek, wakker te schudden. Bij de lancering 
van een nieuw product, de opstart van een nieuwe zaak, … is een advocaat 
onontbeerlijk. In ruil voor een paar minuten zendtijd in Hautekiet om aan 
luisteraars het belang van een advocaat uit te leggen, kreeg Radio 1 de URL 
uiteraard terug.

De OVB heeft hiermee, via haar reclamebureau Famous, de Zilveren Spin-
Award 2014 gewonnen. De SpinAwards bekronen de beste internationale 
digitale campagnes. De campagne leverde ook een bronzen Eurobest op, 
dat is een Europese prijs in de categorie PR.

 
www.famous.be
SpinAward
Eurobest

OVB & de media
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Samenwerkingen met media

WOEF
In de rubriek ‘Hond en wet’ van WOEF, een maandblad voor de hondenlief-
hebber, licht een jurist van de studiedienst van de OVB een juridisch aspect 
van het houden van een hond toe. Aan de hand van die uit het leven gegre-
pen situaties illustreert de OVB ook zo weer de veelzijdige rol van de advo-
caat. Enkele thema’s die aan bod kwamen: vereisten voor politiehonden, 
zieke pup gekocht, dierenmishandeling, burenruzies door een hond en een 
ongeluk met een loslopende hond.

OVB & de media
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www.advocaat.be

Publiek luik

• 	442.102 unieke bezoekers (2013: 423.603)
•	 1.325.757 keer bezocht (2013: 1.344.997)
•	 4.905.420 paginaweergaven (2013: 5.071.505)

De vaakst bezochte pagina bleef in 2014 ‘ik zoek een advocaat’. Die pagina 
werd 1.853.697 keer bekeken (2013: 2.214.387).

Andere veel bezochte pagina’s:

•	 ‘juridische tweedelijnsbijstand’: 54.971 keer (2013: 51.464 keer)
•	 ‘hoe kies ik een advocaat’: 52.756 keer (2013: 53.930 keer)
•	 ‘kosten en erelonen’: 45.507 keer (2013: 45.855 keer)

Privaat luik

•	 857.639 bezoeken (2013: 839.911)
•	 15.568.678 paginaweergaven (2013: 15.538.115)

De meest bezochte pagina was ook afgelopen jaar ‘e-loket > bureau voor 
juridische bijstand > dossier zoeken’.
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Privacybeleid

De OVB stelde in 2013 formeel een vraag aan de Privacycommissie om het 
Rijksregisternummer van advocaten te mogen gebruiken. Daarop kreeg ze in 
2014 een positief antwoord. De OVB heeft permanent en voor onbepaalde 
duur toegang tot de (voor)naam, geboorteplaats en -datum, geslacht, natio-
naliteit, hoofdverblijfplaats, datum van overlijden en het Rijksregisternummer 
van advocaten. Ze is gemachtigd die gegevens te gebruiken voor de volgen-
de doeleinden:

•	 Identificatiecontrole bij de inschrijving aan de balie.
•	 Tuchtprocedures waarbij de briefwisseling wordt verzonden op het 
	 privéadres van de betrokkenen.
•	A uthenticatie in het kader van het DPA (Digitaal Platform voor de Advocaat) 

en de uitwerking van de authentieke bron, als onderdeel daarvan.
•	E lektronische uitwisseling van gegevens met o.a. de FOD Justitie (bij-
	 voorbeeld elektronische briefwisseling, besluiten en verzoekschriften
    elektronisch neerleggen en elektronische betaling van de griffierechten).

Commissie IT

De commissie IT kwam in 2014 twee keer bijeen. Veel aandacht ging ook dit 
jaar uit naar de uitbouw van de authentieke bron.

De commissie stelde een werkgroep aan voor de voorbereiding van de nieuwe 
publieke website en een voor de elektronische betaling van de griffierechten.

De commissie besprak verder ook de mogelijkheid om de IT-activiteiten van 
de OVB onder te brengen in een aparte entiteit. Dat leidde tot de oprichting 
van cvba DIPLAD.
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Cvba DIPLAD

De advocatuur hinkt achterop op het vlak van technologische ontwikkelin-
gen, en een van de redenen daarvoor is financieel. Uit de werkgroep finan-
ciering DPA, opgericht in 2013, kwam het idee om een aparte entiteit op te 
richten waarin de IT-ontwikkelingen voor de advocatuur ondergebracht zou-
den worden, met financiële steun van de verschillende balies. Op 19 decem-
ber 2014 zag cvba DIPLAD het levenslicht. In de schoot van die nieuwe
vennootschap wordt het DPA verder ontwikkeld. DIPLAD zal niet alleen de 
IT-noden van de OVB, de 14 Nederlandstalige balies en de 10.000 advoca-
ten opvolgen en ondersteunen, maar ook – en vooral – werk maken van een 
doorgedreven elektronische communicatie met justitie.

Alle Nederlandstalige Ordes van Advocaten en de OVB zijn vennoot van 
DIPLAD. Zes bestuurders staan aan het roer:

•	V anuit de balies: Edgar Boydens en Annemie Moens
•	V anuit de OVB: Werner Heyvaert en Johan Van Driessche
•	 Onafhankelijke bestuurders: David Donkers en Bruno Vander Stichele 
	 (gedelegeerd bestuurder)

Het departement IT van de OVB werd ondergebracht in DIPLAD en zal van 
daaruit zijn werkzaamheden verderzetten.
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Digitaal Platform voor de Advocaat (DPA)

Het departement IT houdt zich bezig met alle aspecten van informatisering 
die de OVB, de Vlaamse balies en hun advocaten aanbelangen, zowel on-
derling als in relatie tot derden. De ontwikkeling van het DPA, centraal daarin, 
werd al aangevat in 2012. Het nieuwe balieprogramma Case Management 
(CM) vormt daarbij de basis en is sinds eind 2013 in gebruik bij de balie-
secretariaten. Die centraliseren de gegevens van alle Vlaamse advocaten. 
In 2014 werd aan al die advocaten gevraagd hun persoonlijke gegevens in 
CM na te kijken en aan te vullen. Die controle was noodzakelijk omdat de 
gegevens in CM het uitgangspunt vormen voor de authentieke bron van 
advocaten. Door die bron kan de authenticiteit van elke individuele advocaat 
gegarandeerd worden, wat met het oog op nieuwe toepassingen in 2015 
essentieel is.

IAD-platform

De volgende stap in de uitbouw van het DPA is het IAD-platform, waar 
advocaten toegang kunnen krijgen tot digitale diensten en databestanden. 
De OVB werkt hiervoor samen met Kaspar Services. Handelingen die via 
het IAD-platform worden verricht zullen dezelfde rechtsgevolgen hebben als 
wanneer die op de griffie worden gesteld. Het platform bouwt voort op de 
authentieke bron en zal binnen afzienbare tijd elektronische procesvoering 
mogelijk maken. In een eerste fase zullen het Rijksregister, het Centraal Be-
stand Beslag-berichten en de ondernemingsgegevens via Graydon elektro-
nisch raadpleegbaar zijn.

In 2014 werden de leveranciers van advocatensoftwarepakketten uitgeno-
digd om kennis te maken met het platform. Zo kunnen ze dat platform en 
zijn diensten integreren in hun software.

Module derdengelden

Het reglement betreffende de verhandeling van gelden van cliënten of der-
den, de rapportering en de controle, thans Afdeling III.2.8 van de Codex, legt 
een verplichte rapportering op. Daarvoor werd in 2013 een module rappor-
tering derdengelden ontwikkeld die sinds 10 januari 2014 operationeel is, te 
vinden via de wegwijzer van het privaat luik. Met het oog op de rapportering 
in 2015 werden eind 2014 enkele aanpassingen en verbeteringen aange-
bracht aan die module. Het departement schreef een uitgebreide handlei-
ding voor die module en richtte een service desk in die zowel technische als 
inhoudelijke vragen behandelt.
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Projecten met justitie

In 2014 overlegde de OVB opnieuw intensief met zowel het uittredende 
als het nieuwe kabinet van de minister van Justitie. De OVB maakt zo haar 
wensen kenbaar op vlak van IT en in onderling overleg met de kabinetsme-
dewerkers van de minister worden prioriteiten gesteld. De elektronische 
betaling van de griffierechten (e-justice payment) is een van de projecten die 
de OVB samen met justitie uitwerkt. Het ‘Protocol elektronische betaling der 
griffierechten’ werd in 2014 ondertekend door de OVB en AVOCATS.BE, de 
gerechtsdeurwaarders en het Ministerie van Justitie.

Andere projecten in bespreking zijn: conclusies neerleggen per e-mail, de 
informatisering van het bureau voor juridische bijstand (BJB), de authentieke 
bron van magistraten, griffiers en rechters in handelszaken, E-box en JustX.

Nieuwe infrastructuur

De infrastructuur waarop de publieke website en het privaat luik van de OVB 
draaien was dringend aan vernieuwing toe. Daarom werd in juni 2014 nieuwe 
hardware aangekocht. Alle websites van de OVB werden naar die nieuwe 
hardware overgeplaatst.

@advocaat.be

Begin 2014 werden de mailboxen van @advocaat.be verhuisd van Telenet 
naar een nieuwe mailserver, Rootbash. Sinds 20 februari 2014 kunnen
advocaten via de servicedesk van de OVB een @advocaat.be e-mailadres
aanvragen. De aanvraagprocedure werd toegelicht in OrdeExpress nr. 4 van 
2014. Inmiddels maken 594 advocaten gebruik van die dienst. Sinds de op-
start is de dienst zonder onderbreking beschikbaar geweest.

 www.ordeexpress.be

Service desk

Vragen over of problemen met IT? Sinds 2014 kunnen advocaten, balieme-
dewerkers en medewerkers van een advocatenkantoor terecht op
servicedesk@ordevanvlaamsebalies.be.
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OVB & it

Find-a-Lawyer I en II

De OVB werkt sinds 2010 mee aan het Find-a-Lawyer project (FAL I) van de 
CCBE (Raad voor Europese Balies). De CCBE ontwikkelde een zoekmachine 
om een advocaat te vinden binnen de e-Justiceportaalsite van de Europese 
Unie.

De Europese Commissie richtte daarvoor een centrale website op van waar-
uit bezoekers kunnen zoeken naar advocaten in elk van de deelnemende 
CCBE-landen. Ieder lid stelt daarbij een zoekservice ter beschikking van de 
Europese Commissie. Deelnemende landen zijn België, Tsjechië, Denemar-
ken, Duitsland, Estland, Griekenland, Spanje, Frankrijk, Italië, Cyprus, Litou-
wen, Luxemburg, Hongarije, Nederland, Oostenrijk, Polen, Slovenië, Finland, 
Schotland en Noorwegen.

De zoekservice van de OVB maakt gebruik van de advocatengegevens uit 
Case Management, zodat te allen tijde een geactualiseerd zoekresultaat 
gegarandeerd wordt.

Dat project is een eerste en belangrijke stap in de uitbouw van een Europees 
e-Justiceverhaal.

FAL II betreft de verificatie van de digitale handtekening. Die zal geïntegreerd 
worden in het e-Justiceproject, maar moet nog verder uitgewerkt worden 
door de Europese Commissie.

Find-a-Lawyer
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Gewaarborgd inkomen bij ziekte of ongeval

Onder de coördinatie van de OVB kwamen in 2014 nieuwe polissen
arbeidsongeschiktheidsverzekeringen tot stand tussen Precura en de ver-
schillende balies. De dekking (dagvergoedingen) werd daarbij gevoelig uitge-
breid zodat de dekking en de zekerheden voor de advocaten meer voldoen 
aan de actuele noden.

OVB & dienstverlening
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Balans

OVB & financieel beleid

*In de boekhouding 2014 werden de door de overheid geprovisioneerde bedragen voor de 
permanentiedienst Salduz voor het werkingsjaar 2014 opgenomen. De opname ging gepaard 
met het aanleggen van een voorziening voor de te verwachten kosten, zodat die geen effect 
hadden op het nettoresultaat, hoewel dat de ratio’s affecteert.
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Commissie financiën

De commissie financiën besprak het ontwerpbudget OVB en het ontwerp 
van de jaarrekening. Ook de beleggingspolitiek van de OVB werd door de
commissie financiën opgevolgd. De commissie houdt jaarlijks twee vergade-
ringen: één om het budget voor te bereiden en één om de jaarrekening voor 
te bereiden.

Commissie penningmeesters

De penningmeesters van de 14 Vlaamse balies zetelen in de commissie pen-
ningmeesters. Die commissie kwam in 2014 tweemaal samen en besprak 
onderwerpen die de penningmeesters in hun dagelijkse functie behandelen, 
zoals: baliebijdrage, werkingskosten BJB en derdengelden.

OVB & financieel beleid
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Raad van bestuur

Stafhouder Dominique Matthys voorzitter, algemeen beleid
Meester Dirk Chabot, departement studiedienst en collectieve belangen
Stafhouder Philippe Declercq, departement toegang tot het recht
Meester Werner Heyvaert, departement financiën en gerechtelijke mandaten
Meester Stefan Pieters, departement permanente vorming en stage
Meester Gracy Saerens, departement communicatie en personeelsbeleid
Meester Johan Van Driessche, departement IT
Meester Jacques Van Malleghem, departement deontologie

Op 1 september 2014 trad een nieuwe raad van bestuur aan. Die staat ge-
durende drie jaar in voor het dagelijkse bestuur van de OVB. De raad van 
bestuur is een collegiaal orgaan en bestaat uit acht leden. Elke bestuurder 
beheert een departement en realiseert, samen met de medewerkers van het 
departement en de beleidsvoorbereidende commissies, de diverse taken die 
hem zijn toegewezen.

wie is wie in de ovb

v.l.n.r. Philippe Declercq, Dirk Chabot, Gracy Saerens, Jacques Van Malleghem, Werner Heyvaert, Dominique 
Matthys, Stefan Pieters, Johan Van Driessche.
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Beleidsplan raad van bestuur 2014-2017

Op 24 september 2014 keurde de algemene vergadering het beleidsplan van 
de raad van bestuur voor de komende drie jaar goed. Per departement wor-
den enkele doelstellingen en concrete acties opgesomd.

Enkele nieuwigheden en prioriteiten uit het nieuwe beleidsplan:

•	E r wordt een werkgroep opgesteld die de noodzaak onderzoekt tot aan-
passing van het KB van 17 februari 2002 en het besluit betreffende de wer-
king van de algemene vergadering.

•	 De IT-diensten van de OVB worden ondergebracht in een aparte structuur, 
cvba DIPLAD. Die bouwt het DPA (Digitaal Platform voor de Advocaat) ver-
der uit en streeft naar een doorgedreven elektronische communicatie met 
de actoren van justitie.

•	 Het departement financiën en gerechtelijke mandaten volgt prioritair de 
financiering van DIPLAD op.

•	 Het departement permanente vorming en stage maakt werk van een evalu-
atie en vernieuwing van de beroepsopleiding.

•	 Het departement deontologie wil het wetsvoorstel tot wijziging van de 
tuchtwet hernemen.

•	 De wijzigingen in het kader van de ‘grote Salduz’ worden voorbereid door 
het departement toegang tot het recht. Dat gaat eveneens de invloed na 
van de hervorming van het gerechtelijk landschap op de CJB’s.

•	 De OVB richt een eigen ombudsdienst voor de advocatuur in.
•	 De vernieuwing van de OVB-website is prioritair voor het departement 

communicatie. Die moet toegankelijker en gebruiksvriendelijker worden.
•	E r wordt een doorgedreven en professioneel personeelsbeleid uit-
    gewerkt.
•	 De studiedienst wil instaan voor de opvolging, studie en begeleiding van 

wetgevende initiatieven die van belang zijn voor de organisatie van justitie, 
de rechtzoekenden en de advocatuur. Hij wil de resultaten van die werk-
zaamheden ook beter kenbaar maken.

 
www.advocaat.be/beleidsplan

Wie is wie in de OVB
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Algemene vergadering

De Vlaamse advocaten kiezen rechtstreeks hun vertegenwoordigers voor de 
algemene vergadering. In 2014 woei een nieuwe wind door die algemene ver-
gadering. Vier ‘ervaren rotten’ schreven in Ad Rem 1-2014 over hun beleve-
nissen in dat ‘advocatenparlement’ en deden tegelijk een oproep naar nieuwe 
leden.

De algemene vergadering bestaat nu uit 80 leden en vergaderde in 2014 
achtmaal in het Provinciehuis in Leuven en eenmaal in Hof te Rhode in Diest. 
Ze stemt de reglementen, stippelt de belangrijkste beleidslijnen uit en wijst de 
leden van de raad van bestuur aan die het dagelijkse beleid van de OVB op 
zich nemen. De algemene vergadering beslist over zaken die tot de bevoegd-
heid van de OVB behoren. Haar beslissingen verbinden de OVB en de Ordes 
van Advocaten. Zij kan reglementen vaststellen en wijzigen, het beleidsplan 
van de raad van bestuur goedkeuren, controle uitoefenen op de werking er-
van en de begroting goedkeuren.

Een verkort verslag van elke algemene vergadering is terug te vinden in de
elektronische nieuwsbrief OrdeExpress. De uitgebreide woordelijke verslagen 
staan op het privaat luik van de OVB.

 
Privaat.advocaat.be > informatie > Ordes > OVB > verslagen algemene 
vergadering

De algemene vergadering besprak het beleid van de OVB, nam standpunten 
in en stelde reglementen op. Ze nam de juridische en politieke actualiteit over 
het beroep onder de loep en voerde daarover debatten. De demarches en het
lobbywerk, de adviezen en voorstellen over wetgevende initiatieven en de 
ingeleide of hangende procedures van de OVB kwamen eveneens aan bod.
Haar belangrijkste realisatie in 2014 was de bespreking en stemming van het 
ontwerpreglement Vlaamse Codex. Dat leidde tot de publicatie van de Codex 
Deontologie voor Advocaten in het Belgisch Staatsblad van 30 september 
2014.

Wie is wie in de OVB
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Wie is wie in de OVB

Een selectie uit de overige werkzaamheden van de algemene vergadering:

•	G oedkeuring jaarrekening 2013 en kwijting aan de raad van bestuur en 
aan de commissaris.

•	G oedkeuring budget en bijdrage 2015.
•	V erkiezing voorzitter en leden raad van bestuur van de OVB.
•	G oedkeuring beleidsplan 2014-2017 en prioriteitenlijst 2014-2015.
•	 Toelichting statistieken Salduz 2013 met demo webapplicatie.
•	 Toelichting vreemd kapitaal en multidisciplinaire samenwerking.
•	 Inoverwegingneming ontwerpreglement opvolging juridische tweedelijns-

bijstand en Salduz.
•	 Inoverwegingneming voorstel tot wijziging reglement permanente
    vorming.
•	 Inoverwegingneming ontwerpreglement detachering.
•	 Beslissing om IT-activiteiten van de OVB onder te brengen in aparte cvba.
•	G oedkeuring ontwerpstatuten cvba DIPLAD.
•	 Toelichting Vivaboxactie.
•	V erslag raad van bestuur over preventie- en controlemaatregelen in het 

kader van het reglement van 21 december 2011 in toepassing van artikel 
38 en 39 van de wet van 11 januari 1993 tot voorkoming van het gebruik 
van het financiële stelsel voor het witwassen van geld en de

    financiering van terrorisme.
•	V erslag voorzitter controlecel derdengelden.
•	 Behoud minimumvergoeding stagiairs op niveau van 2013.
•	A anwijzing effectief en plaatsvervangend lid voor Commissie voor onder-

houdsbijdragen.
•	A anwijzing leden erkenningscommissie permanente vorming.
•	A anwijzing twee vertegenwoordigers CCBE.
•	A anwijzing leden Federale Raad.
•	A anwijzing leden Scheidsgerecht.
•	A anwijzing vaste leden GCR erelonen en GCR saisine.
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Wie is wie in de OVB

Brussel-nl
VERCRAEYE Kathleen
Boydens Eddy
Cerckel Jean-Yves
Cloosen Balder
Craet Patricia
De Schepper Valérie
De Vuyst Bruno
Keuleneer Fernand
Laevens Eric
Meesseman Eline
Muls Walter
Ndeberi Anne-Lise
Van den hole Leo
Van Doninck Jachin
Vandenberghe Hugo
Vanheeswijck Luc
Verhaeghe Charlotte
Verheyden Johan
Wagner Kris

Antwerpen
VERSTREPEN Kati
Bogaerts Pierre
Buyssens Herman
De Meester Jo
Kips Marc
Maes John
Marinus Guido
Moens Annemie
Peeters Tom
Schoups Marco
Vanden Broeck Marian
Van der Mussele Eric
Van Moorleghem Stéphane

Gent
DE MEYER Hans
Decock Geert
Goeminne Didier
Hofmans Frans
Lips Koen
Markey Kristiaan
Van Eeghem Serge
Van Vlaenderen Frank

Brugge
STAELENS Bart
Bekaert Paul
Mourisse Filip
Vander Meulen Brigitte
Willems Thierry

Kortrijk
VANDENBOGAERDE 
Christian
Bauwens Robrecht
Cambien Frank
Van Eeckhout Antoine
Vynckier Johan

Leuven
HALSBAND Eric
Melotte Hilde
Mommaerts Johan
Pollaris Katlijn

Dendermonde
TRUYENS Luc
Alderweireldt Bruno
De Bruyn Wim
Coppens Albert

Hasselt
VAN COPPENOLLE Dirk
Berben Patrick
Roox Ilse
Schreurs Greet

Tongeren
SCHELLINGEN Erik
De Gendt Wim
Ruysschaert Felix

Mechelen
VAN DAELE Eddy
Joris Elisabeth
Verhaegen Andy

Turnhout
WOUTERS Egied
Hens Tom
Wilmots Rik

Oudenaarde
DE MOOR Lieven
De Lange Gerard

Veurne
VANSPEYBROUCK Joa-
chim
Waeyaert Dirk

Ieper
VER ELST Francis
Samoy Inge

Stafhouder Hof van 
Cassatie
MAES Bruno

Vertegenwoordiger CCBE
ASSCHERICKX Bertrand
BUYSSENS Herman

Samenstelling algemene vergadering vanaf 24.09.2014
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Medewerkers

Els Van Broeck algemeen secretaris
02 227 54 71 • els.van.broeck@ordevanvlaamsebalies.be

Liesbeth Allard stafmedewerker secretariaat
02 210 15 41 • liesbeth.allard@ordevanvlaamsebalies.be

Michel Beaucourt projectleider website en privaat luik
02 307 70 21 • michel.beaucourt@diplad.be

Kim Breydels stafmedewerker boekhouding
02 229 51 00 • kim.breydels@ordevanvlaamsebalies.be

Katrien Callebaut stafmedewerker algemeen beleid en GCR
02 210 15 44 • katrien.callebaut@ordevanvlaamsebalies.be

Bart Coppein stafmedewerker studiedienst
02 210 15 42 • bart.coppein@ordevanvlaamsebalies.be

Leen Christiaens stafmedewerker permanente vorming
02 229 51 05 • leen.christiaens@ordevanvlaamsebalies.be

Kristien De Backer juriste studiedienst
02 210 15 46 • kristien.de.backer@ordevanvlaamsebalies.be

Wie is wie in de OVB

Niet op de foto: Kristien De Backer, Maja De Cort, Coen Jacobs, Isabel Vandevelde, Anne Jonlet.
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Maja De Cort juriste studiedienst
02 227 54 76 • maja.de.cort@ordevanvlaamsebalies.be

Babette De Grom stafmedewerker communicatie
02 210 15 47 • babette.de.grom@ordevanvlaamsebalies.be

Kelly Desaever stafmedewerker deontologie
02 227 54 72 • kelly.desaever@ordevanvlaamsebalies.be

Eva De Smet stafmedewerker stage en permanente vorming
02 229 51 02 • eva.de.smet@ordevanvlaamsebalies.be

Philippe Gérard jurist studiedienst
02 229 51 07 • philippe.gerard@ordevanvlaamsebalies.be

Riki Heps juriste studiedienst
02 227 54 78 • riki.heps@ordevanvlaamsebalies.be

Coen Jacobs verantwoordelijke hosting infrastructuur
02 307 70 24 • coen.jacobs@diplad.be

Lieve Kenis juriste studiedienst
02 227 54 74 • lieve.kenis@ordevanvlaamsebalies.be

Steve Koeck servicedesk medewerker
02 307 70 22 • steve.koeck@diplad.be

Céline Maes juriste studiedienst
02 227 54 76 • celine.maes@ordevanvlaamsebalies.be

Karlien Malfait stafmedewerker rijksregister en centraal bestand
beslagberichten (CBB)
02 227 54 70 (centrale) • karlien.malfait@ordevanvlaamsebalies.be
• rijksregister@ordevanvlaamsebalies.be

Marvin Matthys projectleider privaat luik en analist
02 307 70 24 • marvin.matthys@diplad.be

Joachim Mertens projectleider en IT-architect
02 307 70 34 • joachim.mertens@diplad.be

Lieve Naessens stafmedewerker stage
02 227 54 73 • lieve.naessens@ordevanvlaamsebalies.be

Twyla Quéva juriste studiedienst
02 229 51 08 • twyla.queva@ordevanvlaamsebalies.be

Wie is wie in de OVB
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Charrisse Roegiest stafmedewerker stage en permanente vorming
02 210 15 45 • charrisse.roegiest@ordevanvlaamsebalies.be

Ingrid Speels stafmedewerker communicatie
02 227 54 77 • ingrid.speels@ordevanvlaamsebalies.be

Bert Steens servicedesk medewerker
02 307 70 35 • bert.steens@diplad.be

Elke Steylaerts stafmedewerker juridische bijstand en Salduz
02 227 54 75 • elke.steylaerts@ordevanvlaamsebalies.be

Pieter Tersago jurist studiedienst
02 210 15 49 • pieter.tersago@ordevanvlaamsebalies.be

Isabel Vandevelde juriste studiedienst
02 229 51 01 • isabel.vandevelde@ordevanvlaamsebalies.be

Annick Vercraeye algemeen secretaris DIPAD
02 307 70 33 • annick.vercraeye@diplad.be

Nancy Verstrepen stafmedewerker boekhouding
02 307 70 26 • nancy.verstrepen@diplad.be

Nele Vrancken stafmedewerker juridische bijstand en Salduz
02 210 15 43 • nele.vrancken@ordevanvlaamsebalies.be

Anne Jonlet permanente vertegenwoordiger voor de OVB bij CCBE
02 735 73 90 • anne.jonlet@ordevanvlaamsebalies.be

Wie is wie in de OVB
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Commissies en werkgroepen

DEPARTEMENT ALGEMEEN BELEID

Commissie stafhouders
Commissie voorzitters Conferenties Jonge Balies
Werkgroep hertekening balielandschap
Werkgroep business law firms
Werkgroep aanpassing KB en besluit werking algemene 
vergadering

DEPARTEMENT STUDIEDIENST EN COLLECTIEVE 
BELANGEN

Commissie gerechtelijk recht
Commissie strafrecht
Commissie familierecht
Commissie publiekrecht
Commissie handels-, economisch en financieel recht
Commissie fiscaal recht
Commissie vreemdelingenrecht
Commissie jeugdrecht
Commissie ADR
Werkgroep internationale promotie van de Vlaamse advocaten
Commissie sociale voorzieningen en verzekeringen

DEPARTEMENT FINACNIEN EN GERECHTELIJKE 
MANDATEN

Commissie penningmeesters en financiën
Controlecel derdengelden
Werkgroep btw
Commissie schuldbemiddeling
Commissie bewindvoerders
Commissie curatoren

DEPARTEMENT IT

Commissie IT

Wie is wie in de OVB
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DEPARTEMENT DEONTOLOGIE

Commissie deontologie
Werkgroep Vlaamse Codex
Werkgroep ontwerpreglement onverenigbaarheden-detachering
Commissie witwaswetgeving
Commissie rechtsbijstand
GCR commissie erelonen
GCR commissie saisine
Werkgroep voorzitters en secretarissen tuchtraden

DEPARTEMENT PERMANENTE VORMING EN STAGE

Commissie beroepsopleiding
Commissies docenten beroepsopleiding
-    docenten deontologie
-    docenten burgerlijk procesrecht
-    docenten strafprocesrecht
-    docenten communicatievaardigheden
-    docenten vreemdelingenrecht
-    docenten jeugdrecht
-    docenten familierecht
Commissie voorzitters stagecommissie
Erkenningscommissie permanente vorming
Beroepscommissie (reglement beroepsopleiding)
Examencommissie bekwaamheidsproef
Commissie van beroep bekwaamheidsproef
Werkgroep bijzondere opleiding jeugdrecht

DEPARTEMENT COMMUNICATIE EN PERSONEELS-
BELEID

Commissie communicatie
Commissie KZS (kwaliteitszorgsysteem)
Redactieraad Ad Rem

DEPARTEMENT TOEGANG TOT HET RECHT

Commissie hervorming tweedelijnsbijstand
Commissie rechtshulp: juridische eerstelijnsbijstand
Commissie rechtshulp: juridische tweedelijnsbijstand

Wie is wie in de OVB
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Orde van Vlaamse Balies 
Staatsbladsstraat 8 
1000 Brussel
www.advocaat.be

Telefoon: 02 227 54 70
Fax: 02 227 54 79
info@advocaat.be

 
Realisatie
Departement communicatie
All About Content – www.allaboutcontent.be
Verantwoordelijke uitgever: Dominique Matthys
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U kunt het jaarverslag online lezen via: http://ovb-jaarverslag.be/
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