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Nota 

Visitatie stafhouders 10 december 2025 
 

donderdag 5 februari 2026 

 

1 /  Inleiding 

Net als in 2024 brachten de stafhouders van alle Belgische balies op 10 december 2025, de 
internationale dag van de mensenrechten, een bezoek aan één of meerdere penitentiaire inrichtingen 
binnen hun werkgebied. Daarmee maken ze gebruik van hun visitatierecht zoals bepaald in artikel 33 
van de Basiswet van 12 januari 2005 betreffende het gevangeniswezen.  

De advocatuur speelt een cruciale rol bij het waarborgen van de rechten van de verdediging. Het is dan 
ook logisch dat stafhouders kunnen nagaan in welke omstandigheden vrijheidsberoving plaatsvindt om 
zich ervan te vergewissen dat de waardigheid en de rechten van de gedetineerden worden 
gerespecteerd.  

Dit rapport steunt op de bevindingen uit de verslagen die de stafhouders aan de communautaire ordes 
hebben overgemaakt.  

2 /  Praktisch 

De stafhouders bezochten volgende penitentiaire inrichtingen:  

- Gevangenis van Gent 
- Centrale Gevangenis van Leuven 
- Hulpgevangenis van Leuven 
- Gevangenis van Oudenaarde 
- Gevangenis van Antwerpen 
- Gevangenis van Brussel Sint-Gillis 
- Gevangenis van Haren 
- Oude gevangenis van Dendermonde 
- Gevangenis van Hasselt 
- Gevangenis van Tongeren 
- Gevangenis van Brugge 

De gevangenissen van Brugge en Tongeren werden vorig jaar niet bezocht.  

De gevangenissen van Ieper, Merksplas en Mechelen werden dit jaar niet bezocht. 

De bezoeken duurden tussen anderhalf uur en meer dan drie uur. In alle gevangenissen was er contact 
met de directie, behalve in Haren. Daar was geen van de drie directeurs op de site aanwezig bij de 
visitatie.  

3 /  Good practices 

De meeste gemelde goede praktijken hebben betrekking op de inzet van het personeel. Ondanks de 
vaak erbarmelijke werkomstandigheden zoals verouderde infrastructuur, overbevolking en 
personeelstekort (infra) proberen zij er het beste van te maken. Ze trachten de omgeving wat 
aangenamer te maken en zetten, waar mogelijk, in op zinvolle activiteiten en dagbesteding. De grote 
betrokkenheid van het personeel en de goede verstandhouding met de gedetineerden worden in het 
bijzonder benadrukt in de verslagen van Brugge, Tongeren en Hasselt. 
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4 /  Overbevolking 

Hoewel de situatie al jarenlang bijzonder zorgwekkend is, is de overbevolking in de gevangenissen op 
een jaar tijd opnieuw drastisch verslechterd. Op 1 december bedroeg de overbevolking 22%, met 569 
grondslapers. De gevangenispopulatie steeg op een jaar tijd kwam met 6%. De noodmaatregelen van 
de minister hebben nauwelijks tot geen impact gehad. Zo kwamen er tijdens het weekend voorafgaand 
aan de visitatie nog eens 65 gedetineerden bij in de gevangenissen die in het werkgebied van de 
Vlaamse stafhouders vallen. In totaal zijn er voor bijna 13.600 gevangenen slechts 11.098 plaatsen. Dat 
is gerekend zonder de 3.000 veroordeelden die thuis zitten te wachten tot er een plaats vrijkomt.  

De gevangenissen van Sint-Gillis en Dendermonde zijn de enige bezochte gevangenissen waar de 
maximumcapaciteit niet volledig bereikt is. Dat mag niet verbazen. Deze totaal verouderde 
gevangenissen moesten eigenlijk gesloten zijn, maar werden heropend door het chronische 
plaatsgebrek. De abominabele infrastructuur staat niet toe de hele instelling te gebruiken.  

Alle andere bezochte gevangenissen kampen met (soms extreme) overbevolking. Dit zijn de cijfers uit 
de ingediende verslagen1:  

 Gent: 79,39% (meer dan 100% in de mannenafdeling, 41,46% in de vrouwenafdeling)2  

 Antwerpen: 62,5% (vorig jaar: 56,0%) 

 Oudenaarde: 51,51% (vorig jaar: 32,6%) 

 Leuven Hulp: 44,30% (vorig jaar: 35,6%) 

 Hasselt: 43,00%  

 Brugge: 41,36% 

 Tongeren: 8,00% 

 Leuven Centraal: 5,53% 

 Haren: ongeveer 4%3 
 

Het hoge aandeel personen in voorlopige hechtenis draagt in belangrijke mate bij aan de overbevolking. 
In Hasselt gaat het bijvoorbeeld om een kwart van de gedetineerden terwijl in Oudenaarde zelfs de helft 
in voorlopige hechtenis zit. Aangezien het risico op escalaties te groot is bij langgestraften, wordt de 
overcapaciteit in Oudenaarde volledig opgevangen binnen de groep van de voorlopige gehechten, dus 
bij mensen die nog niet veroordeeld zijn. In Hasselt lost men dit anders op en worden de personen in 
voorhechtenis die niet binnen de 105 daarvoor voorziene plaatsen passen, gewoon ondergebracht 
tussen de definitief veroordeelden, waaronder langgestraften. Dit valt absoluut te vermijden. 
Doorwinterde criminelen maken van de gelegenheid gebruik om druk te leggen op jonge mensen die 
voor een eerste maal in de gevangenis verblijven. Ze ronselen hen om mee te draaien in hun netwerken, 
ook wanneer ze terug in de buitenwereld zijn. 

Het hele systeem is overspoeld. In de zwaar overbevolkte gevangenis van Antwerpen, officieel een 
arresthuis, zit meer dan 40% van de gevangenen niet in voorlopige hechtenis. In Leuven Hulp, eveneens 
een arresthuis, verblijft een hele vleugel geïnterneerden.  

Overbevolking betekent ook grondslapers. Er wordt hiervan expliciet melding gemaakt in de verslagen 
van Antwerpen (70), Oudenaarde (23), Gent (37), Hasselt (36) en Brugge (29). Heel wat 
éénpersoonscellen werden eerder al van stapelbedden voorzien, en nu ook steeds vaker 
noodgedwongen van een extra matras van de grond. Dat betekent dat in verschillende gevangenissen 
3 gedetineerden op een cel van ongeveer 10 m² zitten, waar men dan vaak 23 uur per dag verblijft. In 
Leuven Hulp zit bv. meer dan 30% van de gevangenisbevolking in dergelijke cellen. Elders, zoals in 
Antwerpen, zijn er cellen voor 4 personen waarin 8 gedetineerden verblijven. De situatie is er dermate 
problematisch dat gedetineerden soms zelf vragen om in de isolatiecel te worden ondergebracht, 

 
1 Dit betreffen de overbevolkingscijfers die ons zijn meegedeeld door de stafhouders. Hierbij wordt meestal niet gespecifieerd of 
dit gebaseerd is op theoretische dan wel reële capaciteit  
2 Deze cijfers zijn met zekerheid gebaseerd op reële capaciteit en liggen daarmee een stuk hoger dan het cijfer van DG EPI bij 
theoretische capaciteit: 57,2%. 
3 Dit cijfer wijkt sterk af van de gegevens uit het verslag van DG EPI voor 1 december 2025.: 19,9% 
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ondanks de erbarmelijke staat waarin die verkeert. Dat gebeurt overigens ook in Hasselt. In Oudenaarde 
leidde de overbevolking er dan weer toe dat de fitnessruimte permanent als cel werd ingericht..  

Verderop bespreken we hoe de overbevolking, in combinatie met het personeelstekort, ook een impact 
heeft op het gevangenisleven buiten de cel. Zo was de nieuwe gevangenis in Haren ontworpen voor 
een open detentieregime, maar is ze vanwege de populatie en de verschillende regimes al verworden 
ten tot een gesloten detentieregime.  

5 /  Infrastructuur 

De gevangenisinfrastructuur is op veel plaatsen zwaar verouderd. De meeste problemen aangehaald 
in het verslag van vorig jaar blijven onverminderd bestaan.  

Zoals eerder aangehaald werden de volledig uitgeleefde gevangenissen van Sint-Gillis en 
Dendermonde opnieuw geopend wegens het nijpende plaatsgebrek, maar dan wel zonder grondige 
renovatie. 

Op heel wat plaatsen staat het toilet zonder afscheiding in de cel (bv. Antwerpen, Oudenaarde en Gent). 
In overvolle cellen zorgt dat uiteraard voor extra problemen. Een geïmproviseerd gordijn kan onmogelijk 
het gebrek aan privacy en hygiëne verhelpen. In Gent werd bovendien melding gemaakt van defecte 
toiletten, en in Dendermonde is de tuchtcel in erbarmelijke staat. Antwerpen maakt dan weer melding 
van ongedierte.  

In Hasselt is het elektriciteitsnetwerk dermate verzadigd dat men niet voldoende toestellen kan 
aansluiten om eten voor 650 personen te voorzien. Bepaalde maaltijden kunnen bijgevolg niet meer 
bereid worden. Ook in Tongeren is de keuken totaal niet aangepast. Er mag zelfs niet meer gekookt 
worden. De warme maaltijden worden aangeleverd. Ook op andere plaatsen zoals Gent en 
Dendermonde is er geen kok.  

Het mag niet verbazen dat extreme overbevolking in een gebrekkige infrastructuur tot ergernissen kan 
leiden bij de gevangenisbevolking, frustratie die soms ook tot uiting komt. In Gent en Oudenaarde heeft 
dit tot een explosie aan tuchtzaken geleid de afgelopen jaren (Gent: van 61 gevallen per jaar in 2020 
tot 154 in 2025; Oudenaarde: 422 tuchtdossiers in 2025 tegenover 296 in 2024), omdat gedetineerden 
in tucht worden opgeroepen voor hun (on)gepaste reacties bij dergelijke problemen (bv. discussie om 
een natte matras).  

Een kleine positieve noot vernemen we uit Dendermonde, waar naast de aanwezigheid van een bib en 
een yoga- en fitnessruimte, een vernieuwde polyvalente ruimte dienst doet voor tal van activiteiten. Er 
wordt ook nog een speelzaal ingericht. Het verslag van Hasselt heeft het dan weer over een behoorlijk 
grote wandelruimte met aandacht voor sportmogelijkheden. De wandelruimtes voor mensen met een 
mentale aandoening zijn echter erg beperkt. 

In Gent ten slotte is de lift voor mindervaliden al lange tijd buiten werking. Deze gedetineerden moeten 
noodgedwongen binnengedragen worden.  

6 /  Tekort aan personeel en de gevolgen op het gevangenis-
leven 

Zowat alle visitatieverslagen maken gewag van een (nijpend) personeelstekort. In combinatie met de 
overbevolking heeft dit een wezenlijke impact op verschillende aspecten van het dagelijkse 
gevangenisleven.  

Met de stijgende bevolking stijgt het personeel namelijk niet mee, zeker niet proportioneel. In Gent is 
het personeelsbestand vastgelegd op 188, maar zelfs dit cijfer voor een gevangenis zonder 
overbevolking wordt in de praktijk niet gehaald. Op het ogenblik van de visitatie waren er slechts 145 
personeelsleden actief (17 langdurig zieken). Men kijkt voorlopig zonder succes in de richting van de 
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administratieve diensten van de stad of de gemeente om ondersteuning te bieden aan de 
maatschappelijk werker (bv. 1 dag/week). 

Voor Haren wordt het personeelsbeleid omschreven als “problematisch”. Er heerst een duidelijk ernstige 
malaise onder het personeel, waarvan een kwart langdurig ziek is. Dit verhindert de mogelijkheid tot 
nieuwe benoemingen. Er wordt ook gerapporteerd over spanningen tussen personeel onderling en zelfs 
corruptie (er worden gemiddeld 7 gsm’s per dag binnen gesmokkeld).  

In Antwerpen is het personeelskader van 272 voltijdse personeelsleden volledig ingevuld. In 2026 opent 
echter de nieuwe gevangenis in Antwerpen (Petroleum Zuid), terwijl de Begijnenstraat op beperkte 
capaciteit open blijft. Daardoor zijn er in totaal 500 voltijdse personeelsleden nodig: 350 voor de nieuwe 
gevangenis en 150 voor de huidige inrichting. Een grote aanwervingsronde dringt zich dus op, 
vermoedelijk met een aanzienlijke instroom van onervaren nieuw personeel. 

In Hasselt wordt ook om meer personeel gesmeekt. Op het kader van 311 personeelsleden zijn er 25 
voltijdse functies niet ingevuld. Hoewel men overtuigd is van integratieprojecten, ontbreekt simpelweg 
de capaciteit om die verder uit te bouwen. 

Het personeelstekort is ook voelbaar bij de Psychosociale Dienst in Brugge. Het gevolg is dat 
achterstand optreedt bij het opstellen van dossiers waarin om vervroegde invrijheidstelling wordt 
gevraagd. Wie vroeger vrij kan komen, komt daarom niet per se vroeger vrij. Een niet onbelangrijk 
gegeven in tijden van extreme overbevolking.  

Ook in Haren wordt trouwens gewag gemaakt van een zeer beperkte uitstroom van gevangenen door 
het disfunctionele personeelsbeleid.  

Het personeelstekort leidt tot de afbouw van allerlei activiteiten en wachtlijsten. In Gent is er bijvoorbeeld 
geen fitness meer en vallen er opleidingen weg. In Haren zijn de wandelingen afhankelijk van het aantal 
zieke personeelsleden. In Tongeren wil men inzetten op tuintherapie, maar de huidige situatie maakt dit 
quasi onmogelijk. En in Antwerpen is er te weinig personeel om nog bezig te zijn met rehabilitatie en re-
integratie, niet bepaald bevorderlijk voor het recidivecijfer dat nu al op 70% zit.  

De personeelstekorten leiden vanzelfsprekend tot verhoogde werkdruk en toenemende mentale 
belasting bij het personeel dat wél aanwezig is. Ook hun veiligheid komt meer in het gedrang. Dit alles 
leidt tot regelmatige ziekte-uitval, wat de situatie voor zowel personeel als gedetineerden nog precairder 
maakt. Vaak wordt jong, onervaren personeel aangeworven, maar dat vereist opnieuw extra 
inspanningen van het ervaren personeel dat zelf al zoveel druk ervaart. Kortom, het is een vicieuze 
cirkel.  

7 /  Werk van de advocaat 

Er wordt over het algemeen positief bericht over de manier waarop advocaten hun werk kunnen 
uitoefenen in de gevangenis. Haast overal wordt expliciet bericht over de dagelijkse toegang voor 
advocaten van 7u tot 20u30. In Leuven en Hasselt wordt ook de vlotte bereikbaarheid per telefoon en 
e-mail geloofd.  

De rapporten voor de gevangenissen van Haren en in mindere mate Tongeren vermelden wel 
problemen met de griffie. In Tongeren is deze bemand door 2 personen in plaats van 4, die bovendien 
niet alleen de griffie beheren maar ook het personeelssecretariaat waarnemen en de boekhouding 
moeten waarnemen. In Haren wordt de werking van de griffie als “dramatisch” omschreven omwille van 
een tekort aan en “gedesinteresseerd” personeel. De behandeling van verzoeken duurt er 2 tot zelfs 4 
maanden. Dat kan ernstige gevolgen hebben voor gedetineerden die het einde van hun straf naderen. 
Wanneer zij geen of een laattijdige toelating krijgen om te solliciteren of om een woning te zoeken, komt 
hun re-integratie in de maatschappij ernstig in het gedrang. 

De gesprekken met cliënten kunnen vertrouwelijk in afzonderlijke lokalen worden gevoerd. Deze lijken 
over het algemeen voldoende ruim en uitgerust. Het rapport van Oudenaarde heeft het ook over de 
beschikbaarheid van ruimtes om digitale gesprekken te voeren. De enige kanttekening bij de 
vertrouwelijkheid komt uit de gevangenis van Hasselt. De lokalen hebben namelijk erg dunne wanden 
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waardoor gesprekken makkelijk te horen zijn in andere ruimtes. Dit probleem van gehorige 
consultatieruimtes werd vorig jaar ook gesignaleerd in de gevangenis van Mechelen, die dit jaar niet 
werd bezocht. 

Er wordt geen gewag gemaakt van afwezige of kapotte alarmknoppen. De gevangenis van Merksplas, 
waar dit vorig jaar als probleem werd aangestipt, werd echter niet bezocht tijdens deze visitatieronde.  

In de gevangenis van Sint-Gillis wordt frustratie geuit over de lange duurtijd tussen de aanstelling van 
de pro-Deoadvocaat en het bezoek van deze advocaat alsook over het gebrek van advocaten die in het 
vreemdelingenrecht zijn opgeleid.  

8 /  Gezondheidszorg 

Op het vlak van gezondheidszorg werden in het vorige rapport ernstige gebreken vastgesteld. Dat is 
deze visitatieronde niet anders.  

Veel medisch materiaal uit de gevangenis van Sint-Gillis werd overgebracht naar de nieuwe gevangenis 
in Haren. Daar is weliswaar een goede en grondige medische opvolging, maar het betekent ook dat er 
in Sint-Gillis geen volwaardige medische dienstverlening mogelijk is en transfers voor zorgverstrekking 
naar Haren nodig zijn.  

Net als vorig jaar wordt ook de overbrenging van gedetineerden voor uitgebreide medische zorg van 
Oudenaarde naar Brugge herhaald. In Brugge is er een arts, tandarts en psycholoog. Toegang tot een 
psychiater is er erg weinig. De wachttijden worden zelfs niet bijgehouden. 

In Leuven Centraal wordt de medische boeg “van een andere eeuw” genoemd. Dringende 
aanpassingswerken zijn nodig. Er is chronisch plaatsgebrek en 1 arts, 2 psychiaters en 3 verplegers 
moeten instaan voor meer dan 400 gedetineerden. In Antwerpen is de situatie nog meer prangend. Daar 
moet 1 dokter 70 à 100 patiënten op een halve dag zien. Het betreft pure triage op 30 seconden tijd.  

Ook in Limburg zijn er tekorten op medisch vlak. In de gevangenis van Tongeren is er geen medische 
permanentie (1 dokter 2x/week, verpleging 1 à 2 uur/dag) en is er geen psychiater beschikbaar. Voor 
de tandzorg wordt er met een poule van tandartsen gewerkt. Vermits zij maar om de 2 à 3 maanden 
langskomen, wordt er met een wachtlijst gewerkt. In de gevangenis van Hasselt komt de tandarts 
maandelijks langs en is er wel elke dag een dokter aanwezig. Het personeelstekort op de medische 
boeg wordt enigszins opgevangen door stagiairs. Een psychiater komt regelmatig langs, maar daarvoor 
is ook een wachtlijst van toepassing.  

Toch is er ook positief nieuws. Naar aanleiding van de vorige visitatie engageerde de stafhouder van 
balie Gent zich om te onderzoeken of een vorm van pro bono psychiatrische bijstand mogelijk was om 
zo het gebrek aan psychiatrische zorg in de gevangenissen op te vangen. De lokale Commissie van 
Toezicht is hiervoor in gesprek gegaan met de afdeling psychiatrie van het UZ Gent, die bereid is een 
proefproject op te starten. De besprekingen hierover zijn lopende.  

9 /  Gevangenisarbeid 

De mogelijkheden met betrekking tot gevangenisarbeid hangen van inrichting tot inrichting af. In 
Tongeren zijn er bijvoorbeeld geen werkplaatsen en in Antwerpen zeer beperkt (het is in principe 
natuurlijk een arresthuis), terwijl er in Leuven Centraal grote ateliers zijn (ijzerwerk, houtbewerking, 
boekbinden en drukkerij) en in Hasselt 4 grote werkhuizen voor 120 gedetineerden. Het verslag uit 
Brugge maakt gewag van een zeer lange wachtrij. Voor Haren wordt opnieuw verwezen naar de impact 
van de slecht functionerende griffie, die de gedetineerde hiervoor toestemming moet geven.  

In Dendermonde ten slotte, dat een atelier voor inpakwerk heeft, moeten werkenden en niet-werkenden 
gescheiden worden tijdens de wandeling. Zoniet worden gedetineerden bedreigd om hun verdiende 
geld af te geven.  
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Een belangrijke opmerking is dat personen in voorlopige hechtenis sowieso geen gevangenisarbeid 
mogen uitvoeren. Hoewel zij op dat moment nog onschuldig geacht moeten worden, verblijven zij 
daardoor nog meer op cel, in de aangehaalde erbarmelijke omstandigheden, dan andere 
gedetineerden.  

Vanuit Hasselt krijgen we ook de melding dat de mogelijkheid tot arbeid veel beperkter is voor 
vrouwelijke gedetineerden om de vermenging met mannen te vermijden.  

10 /  Geïnterneerden en personen in precaire psychische 
toestand 

Ondanks talloze veroordelingen door nationale en internationale rechtbanken, verblijft een groot aantal 
geïnterneerden nog steeds in gevangenissen. Bij chronisch gebrek aan capaciteit in de Forensische 
Psychiatrische Centra, worden ze ondergebracht in gevangenisafdelingen die daarvoor niet uitgerust 
zijn en waar men niet de nodige zorg kan verstrekken. Over het hele grondgebied verblijven er ongeveer 
1.100 geïnterneerden in de gevangenis.  

De verslagen maken duidelijk dat het personeel, binnen de beperkte omstandigheden, zijn uiterste best 
doet om geïnterneerden correct te behandelen — bijvoorbeeld door te proberen te vermijden dat er 
geïnterneerden op de grond moeten slapen. Toch blijft het een totaal onaangepaste en ongeschikte 
omgeving. Het personeel is er niet voor opgeleid en staat soms zelf machteloos. 

De tekorten inzake medisch personeel en in het bijzonder psychiaters en psychologen zoals vermeld 
onder punt 8 spelen ook hier uiteraard een rol.  

Het verslag over de gevangenis in Gent weidt wat verder uit over de problematiek van geïnterneerden. 
Zo wordt vermeld dat er gelet op de omstandigheden bezwaarlijk sprake is van een echte psychiatrische 
afdeling (“parallelle realiteit”). Het zorgteam kan door onderbezetting onmogelijk de 170 geïnterneerden 
opvolgen. Daarvoor zijn 4 voltijdse medewerkers nodig, terwijl er maar voor anderhalve dag 1 persoon 
beschikbaar is. Het zorgteam beslist daarom dat enkel aan de 70 meest kwetsbare geïnterneerden 
uitgebreide zorg wordt gegeven. Bijkomend wordt gerapporteerd dat de wachttijden voor de eerste 
zitting van de Kamer voor de Bescherming van de Maatschappij (KBM) uitlopen tot 8 à 9 maanden.4 Dit 
zou eigenlijk dienen te gebeuren binnen de 3 maanden nadat het vonnis in kracht van gewijsde is 
getreden. Het logische gevolg is dat geïnterneerden langer opgesloten blijven in de gevangenis.  

11 /  Conclusies 

De ontwikkelingen sinds de vorige visitatie zijn unaniem negatief. De overbevolking is in extreme mate 
verder toegenomen, net als het aantal grondslapers. De vaak erbarmelijke infrastructuur wordt niet 
aangepakt (op hier en daar een likje verf na). Het personeelstekort zorgt ervoor dat activiteiten beperkt 
zijn of niet kunnen doorgaan, dat de uitstroom bemoeilijkt wordt en dat de re-integratie gehypothekeerd 
wordt. Vanuit Sint-Gillis, Dendermonde en Tongeren zijn de conclusies duidelijk: het is schandalig dat 
de gevangenissen überhaupt nog/terug open zijn.  

Meer dan ooit slaken de gevangenisdirecteurs een noodkreet. In oktober 2025 legden ze nog het werk 
neer uit protest tegen de “onmogelijke werk- en leefomstandigheden”. Ze maakten duidelijk dat “elke 
rode lijn is overschreden: de situatie zoals vandaag is ongezien”. In een open brief eisten ze dat de 
overbevolking wordt aangepakt door twee gedetineerden vrij te laten voor elke nieuwe gedetineerden 
die binnenkomt totdat er geen grondslapers meer zijn.  

Uit de verslagen volgt ook dat de directies meer dan ooit kritische, politieke signalen geven. Er wordt 
onder meer verwezen naar het hoge recidivecijfer, het gebrek aan een structureel plan van aanpak dat 
niet verder gaat dan het louter bijbouwen van gevangenissen, de progressiviteit in de strafuitvoering 

 
4 Zie ook: NICC, Toename van het aantal geïnterneerde personen in België: een overzicht van de bestaande kennis, 14 oktober 
2025, p. 144. 



 

7 
 

door de SURB voorafgaand aan een voorwaardelijke invrijheidstelling5 en naar het overijverig gebruik 
van de wet op de voorlopige hechtenis. De voorhechtenis wordt vaak aangewend als straf en als de 
raadkamer toch invrijheidstelling beveelt, dan gaat het openbaar ministerie vaak alsnog in beroep. In 
het verslag uit Gent wordt voorgesteld om, naar het voorbeeld van de magistraten van de rechtbank 
van eerste aanleg, ook een bezoek aan de gevangenis voor de magistraten van de kamer van 
inbeschuldigingstelling te organiseren.  

Eén ding is duidelijk: de huidige noodmaatregelen zijn onvoldoende. De situatie is er zelfs verder op 
achteruit gegaan. De gevangenisdirecteurs doen hun best, maar de infrastructuur en de 
omstandigheden waarin zij en hun medewerkers moeten werken maken het quasi onmogelijk om 
gevangenen een menswaardig bestaan met een zeker toekomstperspectief te bieden. Van dit 
gevangenisbeleid wordt niemand beter.  

 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 
 

 
5 Ibid. 


