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   / VOORWOORD  

Geachte lezer,

Met hernieuwd genoegen stel ik u het jaarverslag 2024 
van de Orde van Vlaamse Balies voor. Daarin vindt u in 
kort bestek een overzicht van de werking van onze orga-
nisatie in het afgelopen jaar.

De OVB heeft zich binnen haar wettelijke opdracht ook in 
2024 ingelaten met een brede waaier aan activiteiten en 
aandachtspunten, te veel om op te noemen in deze korte 
inleiding en zelfs te veel om samen te vatten in een jaar-
verslag. Daarom is dit verslag vooral een bloemlezing van 
wat de algemene vergadering van de OVB, de raad van 
bestuur, de talloze commissies en de medewerkers van 
de OVB in 2024 op hun palmares konden schrijven. 

Namens de raad van bestuur druk ik hier de grenzeloze 
erkentelijkheid uit van de OVB, aan alle confraters die 
zich in de afgelopen periode, veelal geheel belangeloos, 
ingezet hebben voor de Vlaamse advocatuur en voor de 
rechtzoekenden, als lid van de algemene vergadering, 
als commissielid of als vrijwilliger bij één of meer van de 
ontelbare initiatieven. Een organisatie als de OVB hangt 
af van de inspanningen, de adviezen, de gedrevenheid en 
de eensgezinde daadkracht van de mensen die zich voor 
haar inzetten.

Evenzeer gaat onze dankbaarheid uit naar de medewer-
kers van de OVB, die zich met veel enthousiasme, inzet 
en beroepsbekwaamheid uit de naad gewerkt hebben 
om de OVB een gezicht te geven en ze te laten werken als 
geoliede machine die respect en bewondering afdwingt. 

Ik dank u voor de aandacht die u aan het voorliggende 
verslag zult willen schenken en graag wens ik u daarbij 
veel leesplezier toe. 

Met genegen groeten,

Peter Callens
/ Voorzitter
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   1 / JANUARI  

1.1 / Fotowedstrijd 2024
De Fotowedstrijd 2024 deed weer eens het talent van 
advocaten op andere wijze bovendrijven en huldigde 
twee opvallende winnaars.

Advocaat Maud Decavel (balie Gent) ontving de 
Publieksprijs voor haar treffende foto “Advocaat in 
de stad”, waarop een advocaat in toga te zien is op de 
Ottergembrug in Gent. Haar beeld wist niet alleen een 
deskundige jury maar ook het publiek te overtuigen. Als 
beloning won mr. Decavel een professionele fotoshoot op 
haar kantoor.

De felbegeerde Juryprijs ging naar advocaat An Scheers 
(balie Antwerpen) voor haar ontroerende fotoreeks 
“Door de lens van een jeugdadvocaat”. De jury prees una-
niem het unieke perspectief en diepgaand verhaal van 
mr. Scheers. Als erkenning voor haar talent kreeg zij een 
Canon PowerShot G7 X Mark III-camera.

1.2 / Scriptieprijs 2024
De scriptieprijs ging naar Florian Pollefeyt voor zijn 
masterproef “(On)zin van de b2b-onrechtmatige bedin-
genleer na de hervorming van het verbintenissenrecht”. 
De winnaar, afgestudeerd in rechtsgeleerdheid en cri-
minologische wetenschappen (KU Leuven), ontving de 
prijs op onze Nieuwjaarsreceptie, wat meteen ook de 
aanleiding was voor een interview met hem.

De jury loofde de laureaat om de heldere onderzoeks-
vraag, de logische structuur en de diepgaande analyse 
van rechtsleer, rechtspraak en wetgeving. Met kritische 
standpunten en innovatieve voorstellen oogstte Florian 
Pollefeyt niet alleen felicitaties, maar ook een beloning 
van 2.500 euro.

Met de jaarlijkse scriptieprijs moedigt Advocaat.be stu-
denten aan om over de advocatuur of de organisatie en 
werking van justitie te schrijven. De prijs slaat een brug 
tussen de academische wereld en de rechtspraktijk, met 
hoogwaardig juridisch onderzoek en betrokkenheid bij 
de juridische gemeenschap als aandachtspunten.

https://www.advocaat.be/
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/winnaars-van-de-fotowedstrijd-2024-bekend
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/florian-pollefeyt-wint-scriptieprijs
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1.3 / Voorgestelde wijzigingen 
voor intrekking van het rijbewijs 
problematisch
We verstrekten advies bij twee wetsvoorstellen die de 
verlenging van de onmiddellijke intrekking van het rij-
bewijs, zoals bepaald in de Wegverkeerswet, wilden 
wijzigen. Eén van de wetsvoorstellen verplichtte het 
openbaar ministerie tot zowel een verlenging als een 
hernieuwing van een onmiddellijke intrekking van het 
rijbewijs. We schreven dat dit afbreuk doet aan het 
opportuniteitsbeginsel waarop het vervolgingsbeleid in 
België geënt is, en dat dit de onafhankelijkheid van het 
openbaar ministerie bedreigt.

Bovenal omzeilt het wetsvoorstel het echte probleem: 
zaken moeten sneller voor de rechter komen en daar 
sneller worden afgehandeld. Net als bij de verdubbe-
ling van de verjaringstermijn in verkeerszaken dreigt 
dit voorstel de urgentie van de behandeling net te ver-
minderen en bovendien de werklast van de parketten 
verhogen. 

Ten slotte formuleerden we ook twijfels bij de propor-
tionaliteit van de maatregel, die naast beveiliging een 
signaal wil geven aan daders en slachtoffers en zo sterk 
doet denken aan een strafsanctie. De schuld van de 
betrokkene staat op dat moment echter nog niet vast.

1.4 / SMS III bestraft geweld tegen 
advocaten strenger

De SMS III-wet was in ontwerpfase een erg controver-
sieel document. De wet voorzag onder meer in het her-
stel van de snelrechtprocedure en in de mogelijkheid 
een gerechtelijk verbod op deelname aan protestbij-
eenkomsten als bijkomende straf op te leggen. Onze 
opmerkingen bij dat laatste zijn ter harte genomen en 
dit is uit de finale wet verdwenen.

Een ander voorstel van ons om strenger op te treden 
tegen agressie jegens advocaten werd in de wet inge-
schreven. Het beroep van advocaat werd toegevoegd 
aan de lijst van personen met een maatschappelijke 
functie. Doodslag, het opzettelijk toebrengen van licha-
melijk letsel en onmenselijke behandeling worden nu 
steeds een trap zwaarder bestraft als dit gebeurt tegen 
een advocaat in functie. De wijziging is mee te dan-
ken aan de enquête die we in 2023 uitvoerden onder 
Vlaamse advocaten en die de agressieproblematiek in 
kaart bracht.

De strengere bestraffing wordt ook opgenomen in het 
nieuwe Strafwetboek dat in 2026 in werking treedt. We 
volgen situaties van agressie tegen advocaten op en 
gebruiken onze stem waar nodig.

Rond de snelrechtprocedure moeten we waakzaam 
blijven. Zowel uit de beleidsnota Justitie als uit een 
recent wetsvoorstel blijkt immers dat er verder zal wor-
den ingezet op onmiddellijke verschijning en dat het 
akkoord van de verdachte daarbij niet langer vereist 
zou zijn.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/voorgestelde-wijziging-voor-intrekking-van-het-rijbewijs-problematisch
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/sms-iii-bestraft-geweld-tegen-advocaten-strenger
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1.5 / OVB adviseert bij wijzigingen 
van het migratierecht

Op verzoek van het kabinet van de voormalige staats-
secretaris voor Asiel en Migratie gaven we advies bij drie 
voorontwerpen van wet. Die beoogden een administra-
tieve verblijfsprocedure voor staatlozen bij de Dienst 
Vreemdelingenzaken in te voeren, het terugkeerbeleid 
meer aanklampend en effectiever te maken, en misbruik 
van de gezinsherenigingsprocedure te verhinderen.

In onze adviezen toonden we ons kritisch voor de voor-
gestelde maatregelen.

1.6 / Ontwerpreglement 
communicatie

Gelet op het beroepsgeheim van de advocaat werd 
traditioneel de regel gevestigd dat briefwisseling tus-
sen advocaten als vertrouwelijk wordt beschouwd. De 
Nationale Orde van Advocaten codificeerde deze prak-
tijk op 6 juni 1970, met latere aanpassingen op 6 maart 
1980, 8 mei 1980 en 22 april 1986.

Het reglement van de Nationale Orde dateert van 22 
april 1986 en vindt sedert juni 2014 zijn weerslag in de 
artikelen 113 tot en met 117 van de Codex Deontologie 
voor Advocaten en in art. 6.1 en 6.2 van de Code de 
déontologie de l’avocat (Avocats.be). Tot op vandaag 
zijn deze regels nog van kracht.

Niettemin neemt de vraag toe om namens de cliënt de 
nodige communicatie te mogen verzorgen, ook als deze 
communicatie bepaalde rechtsgevolgen doet ontstaan. 
Om aan dat verzoek tegemoet te komen keurde de alge-
mene vergadering op 28 juni 2023, onder voorbehoud 
van goedkeuring door Avocats.be, een nieuw reglement 
communicatie goed. Aangezien Avocats.be nog geen 
goedkeuring verleende, werd de regeling nog niet defi-
nitief goedgekeurd.

Er wordt daarom aan een nieuwe compromistekst 
gewerkt. In 2024 kenden deze werkzaamheden voort-
gang. Een beperkte werkgroep met vertegenwoordi-
gers van de OVB en Avocats.be zal onder begeleiding 
van de stafhouder bij het Hof van Cassatie starten met 
de uitwerking van een nieuwe tekst.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/wetswijzigingen-vreemdelingenwet-goedgekeurd-in-kamercommissie
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/verslag-algemene-vergadering-februari-2024
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   2 / FEBRUARI  

2.1 / OVB gehoord over de 
bescherming van de geesteszieke

Op 6 februari werden we in de Kamercommissie Justitie 
gehoord over het wetsontwerp tot wijziging van de wet 
op de bescherming van de persoon van de geesteszieke. 
Deze tekst geeft een duidelijkere omschrijving van wat 
een psychiatrische aandoening is en zet maximaal in op 
alternatieven voor de gedwongen opname. Stafhouder 
en voormalig bestuurder Erik Schellingen vertegen-
woordigde onze Orde. 

Het initiatief is een vooruitgang en bevestigt de belang-
rijke rol van de advocaat wanneer er gedwongen 
beschermingsmaatregelen worden genomen voor per-
sonen met psychiatrische aandoeningen. Er werd ook 
nog gewezen op enkele noden: de verplichte aanwezig-
heid van het openbaar ministerie op de zitting, unifor-
miteit van vergoedingen en verduidelijking van de term 
wettelijke vertegenwoordiger als advocaat. 

Het wetsontwerp werd op 2 mei 2024 aangenomen. Om 
een daadwerkelijke impact te hebben zullen er voor de 
uitvoering echter meer middelen en mensen nodig zijn.

2.2 / Napoleon verbannen uit het 
strafrecht: nieuw Strafwetboek

Eén van de belangrijkste juridische verwezenlijkin-
gen van 2024 was de goedkeuring van het nieuwe 
Strafwetboek. We leverden advies in de voorontwerp-
fase, werden gehoord in de Kamercommissie Justitie 
en pleitten met succes voor de toevoeging van advoca-
ten aan de lijst van personen met een maatschappelijke 
functie, waardoor zij extra bescherming tegen gewelds-
delicten krijgen.

Het resultaat is overwegend positief: het nieuwe 
Strafwetboek is duidelijker en logischer opgebouwd. 
Het definieert essentiële begrippen, schaft correcti-
onalisering af en probeert een antwoord te bieden op 
het zwart-witdenken over geestesstoornissen via de 
behandeling onder vrijheidsberovingen. Uiteraard zijn 
er nog heel wat praktische vragen, niet het minst over 
de toepassing van de geviseerde beleidsomwenteling 
(gevangenisstraf als ultimum remedium, behandeling 
onder vrijheidsberoving, verlengde opvolging, …) en de 
beschikbare middelen.

Het nieuwe Strafwetboek treedt in werking op 8 april 
2026. We zullen ervoor zorgen dat advocaten geïnfor-
meerd aan het nieuwe hoofdstuk in het Belgische straf-
recht kunnen beginnen.

Ook blijven we hameren op de nood aan een adequate 
en moderne strafprocedure. Een grondige hervorming 
van het Wetboek van Strafvordering blijft even nood-
zakelijk en kan hier onmogelijk volledig los van worden 
gezien.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/ovb-gehoord-over-de-bescherming-van-de-geesteszieke
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/napoleon-verbannen-uit-het-strafrecht-het-tijdperk-van-een-nieuw-strafwetboek
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2.3 / Digitalisering in de 
advocatuur: OVB en Avocats.be 
bundelen de krachten

Op 31 januari 2024 hielden de com-
missies digitalisering van de OVB 
en Avocats.be een gezamenlijke ver-
gadering over artificiële intelligen-
tie (AI) in de advocatuur. Juridische 
uitgevers presenteerden hun plan-

nen om AI in hun diensten te integreren, waarbij de 
commissies het belang van afstemming op de noden 
van advocaten en samenwerking over databanken heen 
benadrukten.

Advocaat Florian Ernotte (balie Luik) demonstreerde 
het gebruik van ChatGPT, terwijl het Digital Platform 
for Attorneys (DPA) (toekomstige) AI-integraties in hun 
tools presenteerde. Bestuurder Erik Valgaeren onder-
streepte het belang van gezamenlijke vooruitgang in 
digitalisering. Op het OVB Congres “de magie van het 
recht” op 26 april 2024 in Antwerpen volgden advoca-
ten sessies over onder meer AI-regelgeving, advoca-
tensoftware en cyberveiligheid.

Intussen publiceerden de commissies digitalisering van 
de twee Ordes richtlijnen rond het gebruik van AI. Beide 
commissies blijven de krachten bundelen. In 2025 is 
onder meer de evaluatie gepland van hoe verschillende 
AI-tools op basis van diverse parameters voor advoca-
ten praktisch inzetbaar zijn. 

2.4 / Hervorming juridische 
tweedelijnsbijstand en wettelijke 
verankering waarde van het punt
De wet van 19/12/2023 en het KB van 21/02/2024 her-
vormen de juridische tweedelijnsbijstand. De hervor-
ming legt de klemtoon op digitalisering, betere controle 
en transparantere vergoedingen voor advocaten, met 
de mogelijkheid voor een tweede uitbetaling. 

•	 Digitalisering: invoering van een GDPR-conform digi-
taal aanvraagsysteem, met behoud van fysieke aan-
vragen. Zowel advocaten als medewerkers verbonden 
aan het Bureau voor Juridische Bijstand worden, wan-
neer er een aanvraag tot gedeeltelijke of volledige kos-
teloosheid van juridische tweedelijnsbijstand wordt 
gedaan, wettelijk gemachtigd om authentieke gege-
vens uit het Rijksregister van de rechtzoekende op te 
vragen en het eID uit te lezen als de betrokkene vrije, 
specifieke en geïnformeerde toestemming geeft.

•	 Controle en audits: verfijning van het bestaande con-
trolemodel van de Ordes. De BJB’s controleren advoca-
tenverslagen en voeren gerichte audits uit. Ook wordt 
de subsidie voor werkingskosten beperkt tot max. 7% 
bovenop de uitbetaalde advocatenvergoeding.

•	 Vergoeding advocaten: het nieuwe KB legt het punt-
bedrag vast op 90,36 euro, jaarlijks geïndexeerd. 
Het KB voorziet in de mogelijkheid van een tweede 
uitbetalingsmoment per jaar. De OVB blijft pleiten 
voor kwartaaluitbetalingen en de hervorming van de 
nomenclatuur.

“Het KB concretiseert niet enkel verder de controle en de 
audit, het verankert ook voor het eerst de waarde van het 
punt. Het is een belangrijke erkenning voor het harde werk 
dat dagelijks in de tweedelijnsbijstand wordt 
verricht en het biedt rechtszekerheid aan de 
advocaten.”

Marnix Moerman 
/ Bestuurder rechtshulp

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/digitalisering-in-de-advocatuur-commissies-ovb-en-avocats.be-bundelen-de-krachten
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/historische-mijlpaal-wettelijke-verankering-en-indexatie-van-de-waarde-van-een-punt-juridische-tweedelijnsbijstand
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2.5 / Ontwerpreglement ereloonbetwistingen
Elke lokale balie hanteert eigen reglementen, procedu-
res en gebruiken bij de behandeling van ereloongeschil-
len. Na grondige studie van die verschillende regelingen 
heeft de werkgroep erelooncontentieux die werd opge-
richt binnen de commissie deontologie, zich gebogen 
over de opportuniteit van de invoering van één uniform 
OVB-reglement voor de taxatie en de beslechting van 
ereloongeschillen. Een globale voor alle balies geldende 
regeling werd als aangewezen geacht. 

In 2024 bespraken de leden van de werkgroep ereloon-
contentieux en vervolgens de leden van de commissie 
deontologie een eerste ontwerpreglement. De verschil-
len in visie en aanpak tussen de diverse balies bleken 
echter te groot om tot een gemeenschappelijke tekst te 
kunnen komen.
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   3 / MAART  

3.1 / Expeditie Digitaal: drie talkshows over  
technologische innovatie in de advocatuur

Technologische innovatie is essentieel om de dienst-
verlening van advocaten aan cliënten te optimaliseren. 
Digitalisering biedt niet alleen nieuwe mogelijkheden 
om efficiënter te werken, het verhoogt ook de kwali-
teit van juridische dienstverlening. Toch blijft het voor 
veel advocaten een uitdaging om digitale evoluties bij 
te benen. Tijdgebrek en niet vertrouwd zijn met nieuwe 
technologieën maken dat niet iedereen de vruchten 
plukt van deze ontwikkelingen.

Deze drie talkshows werden recent georganiseerd om 
advocaten te inspireren:

1.	 AI in de praktijk van een advocaat – met presentatie 
van mr. Stephane Criel

2.	 Marketing en sociale media – met presentatie van 
An Haenen

3.	 Efficiënte klantprocessen – met presentatie van mr. 
Pieter-Jan Franssen

Alle talkshows blijven te bekijken. Ze geven advocaten 
inzichten en praktische tools om digitale innovatie in 
hun praktijk te integreren.

“Met Expeditie Digitaal tonen we onze advocaten 
dat digitale innovatie helemaal niet moeilijk hoeft 
te zijn, louter voordeel biedt en ook nog eens heel 
leuk is. Ze krijgen inspiratie en handvatten voor een 
toekomstbestendige praktijk.”

Erik Valgaeren
/ Bestuurder digitalisering

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/kennisbank/digitalisering/expeditie-digitaal
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3.2 / Oproep tot dringende 
en structurele actie tegen 
overbevolking in Belgische 
gevangenissen

De overbevolking van de Belgische gevangenissen is al 
jaren een probleem en leidt tot schrijnende toestanden. 
Het is het resultaat van decennia wanbeleid en gebrek 
aan visie en investeringen. Naar aanleiding van een 
overbevolkingsgraad van 15% en de herhaaldelijke ver-
oordelingen van de Belgische Staat riep onze Orde in 
maart 2024 op tot dringende en structurele actie. De 
overbevolking schendt de rechten van gedetineerden, 
brengt de algemene veiligheid in gevaar, ontmoedigt 
het gevangenispersoneel en legt een hypotheek op ons 
rechtssysteem. 

Er zijn stappen ondernomen om het probleem op lange 
termijn aan te pakken, maar er moet ook gekeken wor-
den naar de voorwaardelijke invrijheidstelling, het 
gebruik van enkelbanden en vooral ook naar de voorlo-
pige hechtenis, die een ultimum remedium zou moeten 
zijn en geen voorlopige straf.

De problematiek blijft even prangend. Beleidsmakers 
schuiven soms bedenkelijke alternatieven en oplossin-
gen naar voren. We zullen hier streng op toezien. Het 
nieuwe visitatierecht voor stafhouders stelt de advo-
catuur alvast in staat om zelf de vinger aan de pols te 
houden.

3.3 / Betere toegang tot een 
Salduz-advocaat na Europese 
kritiek
Een aanpassing aan de Salduz-wetgeving zet de 
Europese richtlijnen over het recht op toegang tot een 
advocaat en het recht op vertaling beter om. Dit was ook 
nodig, omdat de Europese Commissie de Belgische Staat 
had doorverwezen naar het Hof van Justitie voor de niet- 
of onvolledige omzetting.

Er zijn enkele belangrijke wijzigingen en verfijningen 
aangebracht, onder meer de duidelijker geformuleerde 
verplichting tot voorafgaand vertrouwelijk overleg met 
een advocaat bij het verhoor van een minderjarige. Ook 
het verdwijnen van de bepaling dat het verhoor al een 
aanvang kan nemen voor de advocaat aanwezig is, ook 
als het vertrouwelijk overleg niet binnen twee uur kon 
plaatsvinden, is een goede zaak.

We hamerden in het verleden regelmatig op de noodzaak 
van deze aanpassingen en zijn dus tevreden met het 
resultaat.

“Ik zie het als een noodzaak dat we evolueren naar 
een land dat geen veroordelingen meer oploopt bij 
het Europees Hof voor de Rechten 
van de Mens in Straatsburg.”

Peter Callens 
/ Voorzitter

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/versterkte-toegang-tot-een-advocaat-moet-europese-kritiek-tegemoetkomen
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/ovb-roept-op-tot-dringende-en-structurele-actie-tegen-overbevolking-in-belgische-gevangenissen
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   4 / APRIL  

4.1 / Tweede OVB Congres, een magische editie
Onder het thema “de magie van het recht” organi-
seerde de Orde van Vlaamse Balies op vrijdag 26 april 
2024 het tweede OVB Congres in het Elisabeth Center 
in Antwerpen. Een sterke inhoudelijke programmering 
en een mooie opkomst maakten van het congres een 
succesformule.

Professor Herman Van Goethem, historicus, jurist en 
rector van Universiteit Antwerpen, hield een inspi-
rerende openingsrede. Ruim dertig inhoudelijke ses-
sies door gerenommeerde sprekers konden dankzij 
hun diversiteit en kwaliteit op grote interesse rekenen 
én gaven het publiek keuzestress. Tijdens de afslui-
tende plenaire sessie nam toekomstdenker Christian 
Kromme de aanwezigen mee in zijn visie op artificiële 
intelligentie en de impact ervan.

Linde Merckpoel zorgde verfrissend voor live OVB-
radio. Een walking diner, livemuziek van coverband The 
Green Onions en een dj-set van John & Jesus vormden 
de feestelijke afsluiter. 

Dankzij de gewaardeerde steun van onze hoofdspon-
sors (Precura, ING en Vanbreda), de samenwerking met 
talrijke partners op de beursvloer en de inzet van het 
OVB-team werd het een editie om trots op te zijn. Zoals 
stafhouder Katrien Crauwels het verwoordde: “Het 
wordt moeilijk om deze editie te overtreffen.”

Vooruitblik op jubileumjaar 2026

Noteer alvast vrijdag 24 april 2026 voor het 
derde OVB Congres, opnieuw in het Elisabeth 
Center in Antwerpen. In 2026 viert de Orde 
van Vlaamse Balies haar vijfentwintigjarig 
bestaan. In 2025 starten de voorbereidingen van 
een extra feestelijke én inhoudelijk krachtige edi-
tie, die de advocatuur en onze werking in de kijker 
zal zetten.

26 04

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/advocaten-zonder-grenzen-de-echte-magie-van-het-recht
https://ovbcongres.be/
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4.2 / Taalevenwicht binnen 
Brusselse justitiële organen

We schreven een advies bij het ontwerp van de wet van 
15 mei 2024, die de taalvereisten regelt voor verschil-
lende functies in de rechtbanken van Brussel. Met die 
wet wil de wetgever tegemoetkomen aan een eerder 
arrest van het Grondwettelijk Hof en het taalevenwicht 
garanderen onder de korpschefs in het administratief 
arrondissement Brussel-Hoofdstad. Tot slot verplicht 
de wet alle korpschefs om functioneel taalvaardig te 
zijn in de andere landstaal.

We zijn voorstander van functionele tweetaligheid voor 
korpschefs in de gesplitste rechtbanken van Brussel 
(zoals de rechtbank van eerste aanleg, de arbeidsrecht-
bank en de ondernemingsrechtbank), maar niet in de 
gerechten en parketten (zoals het Hof van Cassatie, het 
hof van beroep, het arbeidshof en hun parketten, en het 
parket van Brussel en de vredegerechten) die al twee-
talig functioneren en waar de korpschefs dus volledig 
tweetalig moeten blijven. In ons advies leggen we uit wat 
functionele tweetaligheid minimaal omvat.

4.3 / Verhoging schijven waarop 
erelonen curatoren berekend 
worden
Door de stijging van de consumptieprijsindex werden 
de schijven waarop de erelonen van de curatoren wor-
den berekend, sinds 1 april 2024 verhoogd met 5%. Die 
zijn namelijk gekoppeld aan het indexcijfer van de con-
sumptieprijzen. Wanneer de consumptieprijsindex met 
5 punten stijgt of daalt, worden de betreffende bedra-
gen met 5% vermeerderd of verminderd.

Het is bij Koninklijk Besluit bepaald dat de aanpassin-
gen van deze bedragen op verzoek van de OVB of van 
Avocats.be in het Belgisch Staatsblad worden bekend-
gemaakt. Samen met Avocats.be verzoeken we dan om 
de aangepaste bedragen kort na de vereiste stijging 
van de consumptieprijsindex bekend te maken in het 
Belgisch Staatsblad.

“We volgen de evolutie van het indexcijfer van de 
consumptieprijzen op de voet op en gaan indien 
nodig over tot bekendmaking van de aangepaste 
berekening van de erelonen van de 
curatoren.”

Hans De Meyer
/ Bestuurder financiën

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/vijfde-verhoging-van-de-schijven-waarop-de-erelonen-van-de-curatoren-worden-berekend
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/nieuw-wetsontwerp-streeft-naar-taalevenwicht-in-brusselse-justiti%C3%ABle-organen
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4.4 / Automatische uitvoering van 
het rijverbod? De wetgever rijdt 
zelf door het rood
We schreven een advies bij het wetsvoorstel tot wijziging 
van de Wegverkeerswet voor wat betreft de ingangsda-
tum van een verval tot het recht van sturen. Dat voor-
stel wil meer rechtszekerheid creëren door twee maan-
den te nemen na het in kracht van gewijsde gegane 
vonnis, als uitgangspunt voor automatische uitvoering.
 
We adviseerden negatief. Het wetsvoorstel verstoort 
onder meer de scheiding der machten, biedt geen moge-
lijkheid meer om rekening te houden met specifieke 
omstandigheden, en bemoeilijkt de controle op verval-
lenverklaringen door de politiediensten. Het dreigt ook 
situaties te creëren waarbij een veroordeelde ernstige 
strafrechtelijke sancties riskeert zonder op de hoogte 
te zijn van een verval van het recht tot sturen.

Het voorstel werd enkel nog maar besproken in de 
Kamercommissie Mobiliteit.

4.5 / GDPR-wijzer geactualiseerd 
De GDPR-wijzer ondersteunt advocaten bij de prak-
tische toepassing van de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (AVG). Elk onderwerp bevat 
een beknopte toelichting, concrete to do’s, praktische 
modellen en antwoorden op veelgestelde vragen. Op 30 
april 2024 actualiseerden we deze toolkit. Tien onder-
werpen werden herzien en er kwam nog een thema bij.

Advocaten kunnen de vernieuwde GDPR-wijzer steeds 
consulteren op de website ordevanvlaamsebalies.be. 
Aanvullende ondersteuning bieden we via GDPR-
roadshows en e-learningmodules.

Dankzij onze commissie GDPR blijft de GDPR-wijzer 
voortdurend aangepast aan evoluties in wetgeving en 
praktijk, met aandacht voor thema’s zoals bewaarter-
mijnen, datalekken en de rechten van betrokkenen. We 
kunnen niet voldoende benadrukken hoe belangrijk het 
is voor advocaten om zich voortdurend bij te scholen.

http://ordevanvlaamsebalies.be
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/een-automatische-uitvoering-van-het-rijverbod-de-wetgever-rijdt-zelf-door-het-rood
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/actualisering-van-de-gdpr-wijzer
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   5 / MEI  

5.1 / Aanklampend 
terugkeerbeleid

Op 2 mei 2024 keurde de Kamer het wetsontwerp goed 
dat een aanklampend terugkeerbeleid moet invoeren en 
wettelijk verankeren. Het wetsontwerp moet het in de 
toekomst makkelijker maken om mensen in illegaal ver-
blijf terug te sturen naar hun land van herkomst. Op 20 
juli 2024 traden de verschillende maatregelen in werking.

Op 27 juni 2023 hadden we een advies klaar bij het 
voorontwerp van deze wet, waarin we onze bezorgdhe-
den uitten. We blijven de evoluties nauwlettend opvol-
gen en gaan actief in overleg met de betrokken actoren. 
Daarnaast blijven we beleidsmakers wijzen op de impact 
van de voorgestelde regelgeving in de praktijk. We toet-
sen deze ook aan de geldende rechtspraak.

5.2 / Minnelijke 
schuldbemiddeling

Op 2 mei 2024 keurde de Kamer van Volksvertegen-
woordigers de invoeging goed van de minnelijke schuld-
bemiddeling in boek XIX van het Wetboek Economisch 
Recht. De minnelijke schuldbemiddeling heeft tot doel 
bijstand te verlenen aan elke schuldenaar die financiële 
moeilijkheden ondervindt of niet in staat is om opeisbare 
of invorderbare schulden te betalen. Op 13 oktober 2023 
gaven we advies over het oorspronkelijke voorontwerp van 
wet inzake de minnelijke schuldbemiddeling. 

5.3 / Verschillende 
digitaliseringswetten voor 
Justitie
Op de valreep keurde de vorige federale regering in de 
Kamer drie wetsontwerpen goed die de werking van 
Justitie verder digitaliseren. Voor advocaten zijn dit 
alvast enkele belangrijke nieuwigheden: centrale regis-
ters (onder meer voor juridische tweedelijnsbijstand of 
voor het beheer van procesdossiers in strafrechtelijke 
of burgerlijke zaken), digitale procesdossiers, de elek-
tronische procesvoering die de Koning verplicht kan 
opleggen aan advocaten, en een wettelijke regeling die 
de controle op transacties op derdenrekeningen voort-
aan automatiseert. 

We adviseerden de minister om de advocatuur goed bij 
de digitalisering van Justitie te betrekken. Zo vinden 
we dat elektronische communicatie tussen advocaten 
en rechtbanken beter niet via de eBox in zijn huidige 
vorm verloopt en dat de advocatuur de centrale regis-
ters die de persoonsgegevens van advocaten en hun cli-
ënten verwerken, mee moet beheren.

De minister volgde onze adviezen gedeeltelijk. De advo-
catuur kreeg geen zeg over de centrale registers voor 
het beheer van de procesdossiers in strafrechtelijke en 
burgerlijke zaken, terwijl dat voor het beheer van het 
centrale register waarin op termijn alle vonnissen en 
arresten moeten gepubliceerd worden, wel kan. Met 
onze vernietigingsprocedure voor het Grondwettelijk 
Hof hopen we toch nog een raadgevende stem te ver-
werven in de beheerscomités van die centrale registers. 
Verder blijven we verdedigen dat advocaten en recht-
banken via aangepaste elektronische kanalen met 
elkaar dienen te communiceren.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/nieuw-aanklampend-terugkeerbeleid-goedgekeurd-door-kamer
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/kamer-keurt-wetsontwerp-minnelijke-schuldbemiddeling-goed
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/digitaliseringswetten-i-ibis-en-ii-een-digitale-bloemlezing
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5.4 / Invoering college van auditeurs juridische tweedelijnsbijstand
Volgend op de recente hervormingen in de juridische 
tweedelijnsbijstand beslisten we op 15 mei 2024 om een 
college van drie auditeurs op te richten. Deze beslis-
sing vloeit voort uit het Koninklijk Besluit van 21 febru-
ari 2024 en heeft als doel de kwaliteit, uniformiteit en 
transparantie van de juridische bijstand te versterken.

Het college ziet toe op de toepassing van controle- en 
auditprocedures binnen de Bureaus voor Juridische 
Bijstand (BJB’s) en draagt bij aan de verdere professi-
onalisering van de dienstverlening. De rol van de audi-
teurs omvat onder meer:

•	 Toezicht houden op de kwaliteit van juridische 
prestaties binnen het systeem;

•	 Ondersteunen van de audituitvoering op lokaal en 
nationaal niveau;

•	 Adviseren bij de verdere verfijning van de 
controlemechanismen;

•	 Bevorderen van een consequente toepassing van 
regelgeving over de landsgrenzen heen.

De invoering van dit college onderstreept het belang van 
kwaliteitsbewaking in de toegang tot rechtshulp en biedt 
een stevigere structurele omkadering voor toekomstige 
hervormingen. De focus ligt op het opstellen van werkpro-
cessen en managementsystemen.

Volgende minimumnormen werden vooropgesteld: 

1.	 Het BJB maakt structurele controle op de kwa-
liteit van de behandeling van aanvragen moge-
lijk met een duidelijk organigram.

	 Een duidelijk organigram met getrapte structuur 
institutionaliseert een intern toezicht op de wijze 
waarop aanvragen worden behandeld en leidt tot 
uniformiteit. 

	 Regelmatige steekproeven verhogen de nauwkeu-
righeid en volledigheid van de dossiers. Een verslag 
van deze steekproeven en de bespreking ervan is 
een objectiveerbare kwaliteitstoets.

	 Advocaten en rechtzoekenden weten waar ze 
terecht kunnen met bezorgdheden of klachten.

2.	 Het BJB registreert elke aanvraag en elke com-
municatie in de BJB-applicatie.

	 Een zorgvuldige registratie van de persoonsgege-
vens van de aanvrager laat de directe koppeling met 
andere aanvragen toe. De registratie in de applica-
tie is meteen GDPR-bestendig en laat een perfecte 
opvolging van het dossier toe, inclusief alle verdere 
stappen die in het dossier later door of met het BJB 
worden gezet.

3.	 Het BJB behandelt elke aanvraag als onafhan-
kelijk orgaan.

	 Het Rekenhof gaat expliciet uit van de nood aan een 
onafhankelijke beoordeling van elke aanvraag zon-
der belangenvermenging. Dat de persoon die de 
aanvraag namens het BJB ontvangt of behandelt 
onmogelijk het dossier kan aannemen als advocaat, 
is daarvan het logische en rechtstreekse gevolg.

4.	 De aanvrager ontvangt duidelijke en schrifte-
lijke communicatie over het resultaat van de 
aanvraag én over de wijze waarop men hetzij 
beroep kan aantekenen hetzij een klacht kan 
indienen.

5.	 Het BJB stelt advocaten op objectieve wijze 
aan, rekening houdend met de noden van de 
rechtzoekende.

“Deze controlefunctie is nieuw binnen de juridische 
tweedelijnsbijstand. Ze is bedoeld om de kwaliteit 
van de dienstverlening te verhogen en procedures 
te uniformiseren.”

Marnix Moerman 
/ Bestuurder rechtshulp

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/evoluties-in-tweedelijnsbijstand
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5.5 / Vierde editie seminarie 
tucht

Op 16 mei 2024 werd in Antwerpen de vierde editie van 
het seminarie tucht georganiseerd, dat op het interesse 
van 95 deelnemers kon rekenen. Onder andere de leden 
van de tuchtraden, stafhouders, vice-stafhouders en 
hun baliemedewerkers wisselden er hun ervaring en 
kennis uit. Professor Leo Neels boeide het publiek met 
zijn uiteenzetting “Advocaat en Media”. Daarna werd de 
meest interessante tuchtrechtspraak van de vier tucht-
raden van het voorbije jaar onder de loep genomen.

In de toekomst zal deze interactieve opleiding tucht 
verdergezet worden.

5.6 / KB retributie JustRestart
Op 2 november 2023 werd JustRestart gelanceerd, het 
nieuwe digitale platform voor het beheer, de opvolging 
en de behandeling van de procedures van collectieve 
schuldenregeling. Op 22 april 2024 verscheen in het 
Belgisch Staatsblad het Koninklijk Besluit dat de retri-
butie vaststelt voor de financiering van het beheer van 
dit register. Dit besluit bepaalt het bedrag, de voor-
waarden en de gedetailleerde regels voor het innen van 
de retributie.

Door de onzekerheid onder advocaten-schuldbemid-
delaars over de opname van deze jaarlijkse retributie 
in hun ereloon- en kostenstaten stelde de commissie 
schuldbemiddeling een nota op met nuttige informatie 
en richtlijnen. We blijven de situatie op de voet volgen 
en treden in dialoog met de betrokken actoren zodat de 
situatie kan worden uitgeklaard. 

“Het seminarie tucht is intussen uitgegroeid tot een 
jaarlijkse traditie en dé ontmoetingsplek voor het 
uitwisselen van kennis en ervaringen rond het 
tuchtrecht en actuele ontwikkelingen  
binnen het vakgebied.”

Jan Meerts
/ Bestuurder deontologie  
en tucht

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/justrestart-nuttige-informatie-en-handvaten-voor-advocaten-schuldbemiddelaars
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5.7 / Herziening Indicatieve Tabel
De Indicatieve Tabel is een belangrijk hulpmiddel dat 
partijen en magistraten helpt om schadevergoedingen 
te bepalen. Het biedt een overzicht van veel voorko-
mende schadeposten en de gangbare schadevergoedin-
gen. De Indicatieve Tabel werd voor het eerst gepubli-
ceerd in 1995. Sindsdien verschijnt er gewoonlijk om de 
vier jaar een nieuwe versie.

Voor de Indicatieve Tabel 2024 werd er opnieuw een 
gespecialiseerde werkgroep samengesteld met magis-
traten die in de berekening van schade gespecialiseerd 
zijn. Bij de herziening hield de werkgroep rekening met 
recente rechtspraak en socio-economische evoluties. 
De werkgroep liet zich ook adviseren door vertegen-
woordigers van andere betrokken partijen. Op 31 mei 
2024 maakten we een omstandig advies over aan de 
werkgroep.

5.8 / Analyse 
verkiezingsprogramma’s over 
rechtstatelijkheid
De rechtstaat staat regelmatig onder druk. Daarom 
is het belangrijk om inzicht te krijgen in hoe politieke 
partijen de rechtstaat in de volgende legislatuur willen 
vormgeven. We analyseerden de verkiezingsprogram-
ma’s van de zeven Vlaamse politieke partijen (Vlaams 
Belang, Open VLD, PVDA, Vooruit, N-VA, Groen, 
CD&V) die in de afgelopen regeerperiode vertegen-
woordigd waren in het federaal parlement.

Een groep experts beoordeelde de 677 programma-
punten zonder dat zij wisten welke partij welk punt had 
opgesteld. Na een individuele evaluatie door elke expert 
kwamen ze samen tot een consensus over welke voor-
stellen de rechtstaat versterken, mogelijk bedreigen of 
daadwerkelijk aantasten.

Het resultaat van deze beoordeling werd op 31 mei 2024 
door ons aan het publiek voorgesteld.

“Wat wij doen, is zinvol en zal altijd zinvol blijven: 
mensen die vervolgd worden verdedigen, adviseren 
over de naleving van grondrechten 
en rechten, daarover procederen, 
conflicten tot een oplossing brengen 
via vreedzame middelen, aan de 
hand van rechtsregels en zonder 
willekeur, met respect voor 
alle protagonisten.”

Peter Callens 
/ Voorzitter

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/de-nieuwigheden-van-de-herziene-indicatieve-tabel
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/meerderheid-verkiezingsprogrammas-bedreigt-de-rechtstaat
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   6 / JUNI  

6.1 / Advocatenrun 2024 
Op zaterdag 1 juni 2024 vond de Advocatenrun plaats 
in het prachtige domein Puyenbroeck in Wachtebeke 
(Oost-Vlaanderen). Hoewel het geen zonovergoten edi-
tie was, bleef de regen gelukkig uit. Alle deelnemers 
genoten van een dag vol sport en ontspanning.

De Advocatenrun bood deelnemers niet alleen een 
sportieve uitdaging, maar ook de gelegenheid om te 
netwerken in een prachtige natuurlijke omgeving. De 
organisatie blikt terug op een zeer geslaagde dag en 
bedankt alle deelnemers, vrijwilligers en toeschouwers 
voor hun enthousiasme en ondersteuning.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/dit-was-de-advocatenrun-2024
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6.2 / Curatoren en 
schuldbemiddelaars mogen 
Kruispuntbank van de 
voertuigen raadplegen

De Kruispuntbank van de voertuigen werd met de wet 
van 19 mei 2010 opgericht om een efficiënte gegevens-
uitwisseling te waarborgen tussen verschillende dien-
sten die rechtstreeks of onrechtstreeks betrokken zijn 
bij voertuigen in de uitvoering van hun opdrachten van 
openbaar nut.

Met de wet van 25 mei 2024 worden de doeleinden waar-
voor de Kruispuntbank van de voertuigen mag worden 
geraadpleegd, uitgebreid. Door deze wet mogen ook 
curatoren de Kruispuntbank van de voertuigen raadple-
gen. Op ons voorstel werd er bovendien een doeleinde 
voor de schuldbemiddelaars toegevoegd, zodat ook zij 
toegang krijgen tot de Kruispuntbank van de voertuigen.

Er wordt een koppeling tot stand gebracht tussen 
de Kruispuntbank van de voertuigen enerzijds en 
RegSol respectievelijk JustRestart anderzijds. Zo kun-
nen curatoren en schuldbemiddelaars de gegevens 
uit de Kruispuntbank van de voertuigen gemakkelijk 
raadplegen.

6.3 / Indexering 
rechtsplegingsvergoeding 
voortaan anders geregeld

De rechtsplegingsvergoeding is een forfaitaire tege-
moetkoming in de kosten en erelonen van de advocaat 
van de in het gelijk gestelde partij. De basis-, minimum- 
en maximumbedragen voor de rechtsplegingsvergoe-
ding zijn gekoppeld aan de consumptieprijsindex. De 
vroegere indexeringsregeling gaf aanleiding tot ondui-
delijkheid. We hekelden dat en drongen aan op een wet-
gevend initiatief.

De wetgever gaf gehoor aan onze oproep en werkte een 
nieuwe formule uit om de bedragen van de rechtsple-
gingsvergoeding te indexeren. We mochten een (spoed)- 
advies verstrekken over de nieuwe indexeringsformule. 
In het KB van 16 mei 2024 werd rekening gehouden met 
een aantal van onze suggesties. We juichen toe dat er 
met het KB van 16 mei 2024 meer duidelijkheid komt 
over de indexering van de rechtsplegingsvergoeding.

We informeren de advocatuur wanneer de bedragen 
van de rechtsplegingsvergoeding geïndexeerd worden. 
Het KB van 16 mei 2024 bepaalt dat de nieuwe geïn-
dexeerde bedragen telkens ter informatie worden gepu-
bliceerd op de website van het College van de hoven en 
rechtbanken.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/curatoren-en-schuldbemiddelaars-mogen-de-kruispuntbank-van-de-voertuigen-raadplegen
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/indexering-van-de-rechtsplegingsvergoeding-voortaan-anders-geregeld
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6.4 / DPA schakelt een  
versnelling hoger

Steeds meer advocaten maken gebruik van het DPA-
platform of het Digital Platform for Attorneys dat werd 
opgericht door de OVB en Avocats.be. Sinds de oprich-
ting zowat zes jaar geleden werd de operationele wer-
king beheerd door een feitelijke onderneming. Door de 
gestage groei tot een gezonde onderneming is besloten 
DPA om te vormen tot een volwaardige vennootschap, 
waarin beide Ordes en alle Belgische balies aandeelhou-
der worden. De oprichtingsakte werd op 12 juni tijdens 
een uitzonderlijke algemene vergadering bekrachtigd. 

6.5 / Aanbevelingen over 
derdepartijfinanciering

In reactie op de groeiende praktijk van derdepartij- 
financiering (DPF), die op dit moment in België noch 
wettelijk, noch deontologisch is geregeld, stelden we 
een aantal aanbevelingen op voor advocaten. De aan-
bevelingen nemen geen standpunt in over de controver-
ses rond DPF en vormen geen bindende deontologische 
regels. Ze snijden verschillende thema’s aan: de onaf-
hankelijkheid van de advocaat, erelonen, informatiever-
plichtingen en beroepsaansprakelijkheid, vertrouwe-
lijkheid en beroepsgeheim.

Omdat er internationale belangstelling is voor DPF wor-
den de aanbevelingen behalve in het Nederlands, ook in 
het Engels en Frans beschikbaar gesteld.

“Steeds meer advocaten zijn overtuigd van het 
DPA-platform met een tiental applicaties en 
allerlei integraties met externe 
authentieke bronnen. De 
operationele werking werd 
naar een hoger niveau getild 
met de omzetting van de 
feitelijke onderneming naar 
de vennootschap DPA.”

Erik Valgaeren 
/ Bestuurder  
digitalisering

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/dpa-schakelt-versnelling-hoger
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/derdepartijfinanciering-aanbevelingen-van-de-ovb
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6.6 / Aangepaste 
modelovereenkomsten en 
informatieformulieren
In ons streven naar voortdurende verbetering en nauw-
keurigheid of wanneer nieuwe wetgeving en/of recht-
spraak dat vereist, stellen we herziene modelovereen-
komsten en informatieformulieren ter beschikking.

Van de modelovereenkomst tussen advocaat en private 
cliënt (consument) en de modelovereenkomst voor de 
samenwerking met de cliënt (niet-consument) bieden we 
geactualiseerde versies aan. De inhoud ervan is aange-
past aan de actuele wetgeving en recente rechtspraak.

Daarnaast werkten we verschillende modellen bij die 
specifiek zijn ontworpen om te voldoen aan de informa-
tieverplichtingen van de advocaat die voortvloeien uit:

•	 het Wetboek van Economisch Recht
•	 de Algemene Verordening Gegevensbescherming 

(AVG/GDPR)
•	 de witwaspreventiewet en de Codex Deontologie 

voor Advocaten
•	 het Gerechtelijk Wetboek

6.7 / "Europa voor Echt" bereikt 
jongeren met juridische quiz 
over de rechtstaat

In aanloop naar de laatste verkiezingen in mei lanceer-
den we een campagne genaamd “Europa voor Echt”. 
Die had als doel jongeren tussen 16 en 23 jaar bewust te 
maken van het belang van de rechtstaat in Europa.

De campagne omvatte tien interactieve video’s die ver-
spreid werden via de bij jongeren populaire social media-
platforms Instagram en TikTok. In elke video werden 
de jongeren uitgedaagd en voor juridische dilemma’s 
gesteld. Deelnemers moesten vragen beantwoorden 
over kwesties als privacy, vrijheid van meningsuiting 
en het recht op een eerlijk proces. Het juiste antwoord 
werd zichtbaar door te swipen naar Advocaat.be.

De vragen en antwoorden zijn inmiddels geïntegreerd 
in het ruimere onlineplatform “Mag ik Wiki” van 
Advocaat.be, waar jongeren nog steeds antwoorden 
kunnen vinden op hun juridische vragen.

“Deze campagne was een innovatieve manier om 
jongeren te betrekken bij belangrijke juridische 
vraagstukken.”

Nadia Van Baelen 
/ Bestuurder rechtstaat

https://www.advocaat.be/nl/europa-voor-echt
https://www.advocaat.be/nl/mag-ik-wiki
https://www.advocaat.be/
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/herziene-modelovereenkomst-en-informatieformulieren-voor-advocaten-en-cli%C3%ABnten
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/nu-ook-een-modelovereenkomst-en-informatieformulieren-voor-advocaten-en-cli%C3%ABnten-niet-consumenten
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/europa-voor-echt-bereikt-jongeren-met-juridische-quiz-over-rechtstaat
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6.8 / Hervorming van de tuchtprocedure
Door de ontbinding van het parlement is het wetsont-
werp over de Modernisering van het beroep van advo-
caat vervallen. De daarin geplande hervorming van de 
tuchtprocedure blijft echter hoog op de agenda staan, 
zowel van de beide Ordes als van het ministerie van 
Justitie. Samen met Avocats.be namen we daarom het 

initiatief om de tuchtprocedure aan te pakken. Zowel 
binnen onze Orde als extern met Avocats.be en het 
kabinet van de minister van Justitie wordt er over-
legd over definitieve aangepaste en geoptimaliseerde 
teksten die tot de hervorming van de tuchtprocedure 
moeten leiden.
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   7 / JULI  

7.1 / Wet overmatige schuldenlast 
en bescherming van 
onderneming in moeilijkheden
Op 1 juli 2024 verscheen de wet van 15 mei 2024 hou-
dende maatregelen in de strijd tegen de overmatige 
schuldenlast en ter bescherming van ondernemingen in 
moeilijkheden in het Belgisch Staatsblad. De wet voor-
ziet in maatregelen om overmatige schuldenlast tegen 
te gaan. Het belangrijkste doel is te voorkomen dat men-
sen die al financiële problemen hebben geconfronteerd 
worden met gerechtelijke procedures en de bijhorende 
kosten.

Reeds in mei 2023 brachten we een advies uit over het 
voorontwerp van deze wet. In dat voorontwerp zat een 
nieuwe procedure “Invordering van geldschulden ten 
aanzien van consumenten” vervat, waar we ons hevig 
tegen verzetten. We zijn bijzonder tevreden dat deze 
nieuwe procedure niet werd hernomen in de uiteindelijke 
wet.

7.2 / Overleg met instanties 
migratierecht in 2024

Naar jaarlijkse gewoonte organiseren we overlegmo-
menten met de belangrijkste instanties in het migratie-
recht. Met deze overlegmomenten streven we naar een 
constructieve dialoog tussen de diensten en de advo-
catuur en willen we mogelijke problemen bij de kern 
aanpakken.

Het doel van de overlegmomenten is steeds tweeledig. 
Enerzijds kaarten we de punten aan die ruimte geven 
voor verbetering. Anderzijds zijn we ook benieuwd naar 
de opmerkingen van de instanties. Zij staan ervoor 
open om eventuele opmerkingen of klachten over de 
advocatuur te bespreken en te onderzoeken.

We blijven deze jaarlijkse overlegmomenten organise-
ren. We houden advocaten telkens op de hoogte van de 
belangrijkste onderwerpen die tijdens de gesprekken 
aan bod komen.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/nieuwe-wet-bestrijdt-overmatige-schuldenlast-en-beschermt-ondernemingen-in-moeilijkheden
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/ovb-overlegt-met-de-dienst-vreemdelingenzaken
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/ovb-overlegt-met-de-raad-voor-vreemdelingenbetwistingen
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/ovb-overlegt-met-de-dienst-economische-migratie
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   8 / AUGUSTUS  

8.1 / Ambitienota  
memorandum OVB

Als beroepsorganisatie van alle Vlaamse advocaten leg-
den we op 8 juli 2024 een ambitienota of memorandum 
neer om de regeringspartijen bij de opmaak van een 
regeerakkoord te informeren, te ondersteunen en te 
inspireren. De ambitienota bevat naast bijzondere aan-
dachtspunten concrete bespreekpunten.

Zo stelden we ons op als gesprekspartner en raadgever 
van de uitvoerende en wetgevende macht met als doel 
onze bijdrage te leveren aan de totstandkoming van 
kwaliteitsvolle regelgeving. We pleiten in de ambitie-
nota ook voor structureel overleg met de organen van 
de rechterlijke macht.

Verder houden we een pleidooi voor de inrichting van 
een eenheid van rechtsbescherming (oprichting een-
heidsrechtbank en eenheidshof); doen we voorstellen 
voor juridische bijstand aan de rechtszoekende bur-
ger en formuleren we voorstellen voor de strafuitvoe-
ring. De nota besteedt aandacht aan de rol van de advo-
catuur bij de digitaliseringsprojecten die de overheid 
uitrolt.

Met de ambitienota roepen we de toekomstige rege-
ringspartijen op om zoveel mogelijk te voorkomen dat 
ons land ooit nog wordt veroordeeld door het Europees 
Hof voor de Rechten van de Mens in Straatsburg.

8.2 / Inloggen met itsme® wordt 
standaard voor advocaten

Sinds augustus 2024 wordt een sterke authenticatie via 
itsme® bij het inloggen op alle DPA- en OVB-applicaties, 
evenals op onze website (ordevanvlaamsebalies.be) voor 
advocaten zeer aanbevolen. Inloggen met een gebrui-
kersnaam en wachtwoord blijft alleen mogelijk voor 
applicaties die nog een zwakke authenticatie toestaan, 
maar de voorkeur gaat duidelijk uit naar veiligere alter-
natieven. De aangescherpte beveiliging vloeit voort uit 
de noodzaak om zowel de persoonlijke gegevens van 
advocaten als die van hun cliënten beter te beschermen 
tegen cyberdreigingen.

Waarom is dit zo belangrijk?
Cybersecuritydreigingen zijn nog nooit zo reëel en wijd-
verspreid geweest. Hackers en kwaadwillende acto-
ren zijn altijd op zoek naar zwakke plekken in bevei-
ligingssystemen. Te vaak zijn zwakke wachtwoorden 
de zwakste schakel. Daarom is het van cruciaal belang 
dat advocaten zich bewust zijn van de noodzaak om 
via een sterke authenticatie in te loggen op onze web-
site en DPA-applicaties. Door dit toe te passen nemen 
we de verantwoordelijkheid voor onze digitale veilig-
heid en dragen we bij aan de bescherming van gevoelige 
informatie.
 

 

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/hoe-kan-het-regeerakkoord-ons-rechtssysteem-versterken
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/nieuwe-verplichting-inloggen-met-itsme-wordt-standaard-voor-advocaten
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8.3 / Wet videoconferentie: waar advocaten op moeten letten
De wet over de organisatie van zittingen per videoconfe-
rentie trad op 1 september 2024 in werking. We slaagden 
erin om de wetgever te bewegen tot belangrijke verbe-
teringen, maar blijven bijzonder terughoudend over het 
gebruik ervan in strafzaken. Net voor de inwerkingtre-
ding informeerden we onze advocaten over de wet en de 
inherente gebreken ervan. We verwezen naar het risico 
op niet-naleving van wettelijke waarborgen. We bevalen 
aan om spaarzaam om te springen met de optie, voor- en 
nadelen op voorhand te bespreken met de cliënt en toe te 
zien op de regel van expliciete toestemming.

We waarschuwen ook voor het verminderd tegenspre-
kelijk karakter, het wegvallen van non-verbale en korte 
verbale communicatie en de mogelijke impact op het 
vermoeden van onschuld. Bovendien wezen we op het 

risico dat het argument van de openbare veiligheid om 
een fysieke zitting te verbieden, te ruim wordt toege-
past. Efficiëntiewinsten zijn niet de enige of zelfs niet de 
belangrijkste waardemeters.

We blijven toezien op de naleving van deze wet en pol-
sen naar de ervaringen van advocaten met videoconfe-
rentie wegens de vastgestelde gebreken. We maakten 
onze bekommernissen over aan de relevante juridische 
en politieke actoren en vragen om te (blijven) investeren 
in gevangenentransport. Videoconferentie voor gedeti-
neerden moet een uitzondering blijven.
 

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/wet-videoconferentie-treedt-in-werking-waar-moet-u-op-letten
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   9 / SEPTEMBER  

9.1 / Nieuwe tutorials helpen 
cliënten met klachten over hun 
advocaat
Voor cliënten die een klacht willen indienen tegen hun 
advocaat ontwikkelden we vijf duidelijke en toegankelijke 
tutorials. Ze zijn ontworpen om mensen zonder juridi-
sche achtergrond te helpen navigeren doorheen tucht-
klachten en tuchtprocedures.

In korte video’s legt OVB-voorzitter Peter Callens stap 
voor stap uit hoe het klachtenproces werkt en wat cliën-
ten kunnen verwachten. Deze reeks behandelt de vol-
gende onderwerpen:

1.	 Klachten over een advocaat? Wat kun je doen?
2.	 Een tuchtklacht indienen tegen een advocaat, waar-

voor doe je dat?
3.	 Een tuchtklacht indienen tegen een advocaat: hoe 

doe je dat en wat gebeurt er dan?
4.	 Hoe verloopt het tuchtonderzoek en wat kun je zelf 

doen?
5.	 Voor de tuchtraad

9.2 / Vijf advocaten maken tien 
video’s voor Advocaat op school

Tien nieuwe video’s werden aan het fotoverslag “Een dag 
als advocaat” van het project Advocaat op School toege-
voegd. Ze laten kinderen en jongeren op een interactieve 
manier kennismaken met de verschillende rechtsdomei-
nen waarin advocaten werken en hoe hun werkdag er 
dan uit ziet. Dankzij deze toevoeging belicht het fotover-
slag nog veel beter de veelzijdige rol van advocaten in de 
rechtstaat.

Vijf advocaten zorgden 
gezamenlijk voor tien 
video’s, waarin vijf rechts-
domeinen op een toegan-
kelijke en boeiende manier 
worden uitgelegd. Ze zijn 
opgedeeld per doelgroep 

(derde graad lager en derde graad middelbaar onderwijs).

Familierecht, jeugdrecht, strafrecht, mensenrechten en 
de rol van een allround advocaat of generalist komen aan 
bod. De selectie van rechtsdomeinen is gebaseerd op 
vooronderzoek waaruit bleek dat kinderen en jongeren 
vooral over deze onderwerpen de meeste vragen hebben.
De persoonlijke verhalen die advocaten naast hun pro-
fessionele inzichten delen bieden jongeren niet alleen een 
unieke inkijk in hun dagelijkse werkzaamheden, maar ook 
in hun motivatie om te kiezen voor de advocatuur.

“De advocaat is het best geplaatst om genuanceerd 
aan jongeren uit te leggen hoe het recht werkt 
en waarom bepaalde regels nodig zijn. 
Wat de rol van de advocaat juist is. En 
wie weet, hen warm te maken voor dit 
prachtige beroep”

Nadia Van Baelen 
/ Bestuurder rechtstaat

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/nieuwe-tutorials-helpen-cli%C3%ABnten-met-klachten-over-hun-advocaat
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/nieuwe-videos-toegevoegd-aan-het-lesmateriaal-van-advocaat-op-school
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9.3 / Nieuw modelverzoekschrift 
GCR

Bij geschillen met rechtsbijstandsverzekeraars over 
de begroting van het ereloon van advocaten of over de 
vraag of en vanaf welk moment er tussenkomst van de 
verzekeraar nodig is, kan er nu gebruik gemaakt wor-
den van vernieuwde modelverzoekschriften. De her-
werkte modellen verduidelijken nu ook de wijze waarop 
een aanvraag wordt ingediend. Er zijn drie afzonderlijke 
verzoekschriften, elk met een korte toelichting bij het 
voorwerp en bij het verdere verloop van de procedure.

9.4 / Richtlijn voor aanstelling en 
opvolging in jeugdzaken

We publiceerden een nieuwe richtlijn in jeugdzaken. Die 
moet de werkprocessen verduidelijken die de aanstel-
ling en opvolging van advocaten in jeugdzaken stroom-
lijnen. Ze is van toepassing op situaties waarin per-
soonlijke bijstand van de minderjarige zich opdringt, 
onafhankelijk van de wettelijke vertegenwoordiging. 

De richtlijn bespreekt vier scenario’s: 

•	 Aanstelling in geval van keuze door de cliënt
•	 Opvolging in geval van vertrouwensbreuk of andere 

ernstige reden
•	 Aanstelling/opvolging van een BOJ-advocaat inge-

volge de Salduz-permanentie
•	 Aanstelling/opvolging als de minderjarige ver-

hoorbijstand genoot van een advocaat zonder 
BOJ-opleiding

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/vernieuwde-modelverzoekschriften-voor-gcr-procedure-nu-beschikbaar
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/hoe-geschillen-bij-aanstelling-en-opvolging-in-jeugdzaken-voorkomen
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   10 / OKTOBER  

10.1 / Richtlijn voogd ad hoc
De voogd ad hoc oefent een gerechtelijk mandaat uit dat 
in alle onpartijdigheid moet worden uitgeoefend, dat 
geen pleitimmuniteit, slechts een discretieplicht en geen 
beroepsgeheim heeft, en bij getuigenissen in rechte geen 
zwijgrecht, maar spreekplicht heeft.

Om deze redenen bevelen we via een richtlijn aan dat de 
voogd ad hoc in alle gevallen een advocaat ad litem aan-
stelt. Dit niet doen kan nefast zijn voor de volle rechtsbe-
scherming van de minderjarige. Voogden ad hoc mogen 
nog zo veel kennis hebben van de materie, ze worden in de 
uitoefening van hun gerechtelijk mandaat zelf beperkt tot 
de onpartijdige houding die ze verplicht zijn aan te nemen.

Het gerechtelijk mandaat van de voogd ad hoc is in prin-
cipe onbezoldigd. De voogd ad hoc maakt dus geen aan-
spraak op een rechtsplegingsvergoeding. We leggen 
ons daar niet bij neer en blijven ijveren voor een ade-
quate verloning.

10.2 / Vaste leden GCR verkozen
Tijdens de vergadering van 23 oktober 2024 ver-
kozen de leden van de algemene vergadering de 
vaste commissieleden van de Gemengde Commissie 
Rechtsbijstandverzekering. Advocaten konden zich 
kandidaat stellen om deel uit te maken van ofwel beide 
subcommissies ofwel één van de beide. De vaste leden 
zijn verkozen voor de volgende werkingsperiode van 1 
januari 2025 tot 31 december 2028.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/aanstelling-van-advocaat-ad-litem-door-voogd-ad-hoc-aanbevolen
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/gcr-2025-2028-vaste-leden-verkozen-door-de-av
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10.3 / Leden van de Cel 
Evenredigheid verkozen

De algemene vergadering verkoos op 23 oktober 2024 
de leden van de Cel Evenredigheid. Deze cel onder-
steunt de Orde van Vlaamse Balies en de lokale ordes 
bij het beoordelen van reglementen die gelden voor 
alle Vlaamse advocaten. De Cel Evenredigheid speelt 
een cruciale rol. Ze onderzoekt de evenredigheid van 
nieuwe en bestaande reglementen die de toegang tot of 
de uitoefening van het beroep van advocaat beperken 
en geeft er onafhankelijk advies over.

De cel bestaat uit zeven leden waarvan de meerderheid 
geen advocaat mag zijn om een onafhankelijke kijk te 
waarborgen. De leden zijn verkozen voor een termijn 
van drie jaar.

10.4 / Tuchtraden opnieuw 
samengesteld voor 2024-2027

De tuchtraden en de tuchtraad van beroep werden 
opnieuw samengesteld voor de komende drie gerechte-
lijke jaren 2024-2027. 

De tuchtraden hebben als taak de inbreuken te bestraf-
fen op de eer van de Orde en op de beginselen van waar-
digheid, rechtschapenheid en kiesheid die aan het 
beroep ten grondslag liggen en een behoorlijke beroep-
suitoefening moeten waarborgen, en ook de inbreuken 
op de reglementen, met uitzondering van de bevoegd-
heid van de rechtbanken, indien daartoe grond bestaat. 
Tegen de beslissingen van de tuchtraden kan hoger 
beroep worden ingesteld bij de tuchtraad van beroep. 

De volgende functies werden opnieuw ingevuld:

•	 de voorzitters van de tuchtraden van de rechts-
gebieden van de hoven van beroep van Brussel, 
Antwerpen en Gent

•	 de kamervoorzitters en assessoren van de tuchtra-
den en hun plaatsvervangers

•	 de secretarissen van de tuchtraden en hun 
plaatsvervangers

•	 de assessoren en secretaris bij de tuchtraad van 
beroep en hun plaatsvervangers

Deze mandaten zijn zonder beperking hernieuwbaar 
(art. 457 § 4, laatste lid Ger. W.). De nieuwe samenstel-
ling gebeurde overeenkomstig de artikelen 457 en 465 
Ger. W.

“De Cel Evenredigheid biedt onafhankelijke en 
objectieve adviezen aan de OVB en de lokale 
ordes om ervoor te zorgen dat reglementen de 
beroepsuitoefening niet onevenredig 
beperken.”

Nicolaas Vinckier 
/ Bestuurder studiedienst

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/leden-van-de-cel-evenredigheid-verkozen
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/tuchtraden-opnieuw-sa-men-ge-steld-voor-24-27
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10.5 / Ontwerpreglement publiciteit plaatsvervanger –  
politiek mandaat

Volgens art. 88 van de Codex Deontologie voor 
Advocaten mag de advocaat in publiciteit geen mel-
ding maken van ambten in de rechterlijke macht of van 
politieke mandaten die hij of zij uitoefent of uitoefende. 
Uitzondering is de vermelding ervan in personalia of 
in een CV. Dit leidde tot de discussie of deze persona-
lia dan wel op een website mogen worden vermeld. Na 
bespreking binnen de commissie deontologie besliste 

de algemene vergadering op 23 oktober 2024 om de 
bestaande regeling ongewijzigd te laten. De informa-
tieve vermelding in personalia of in een CV mag dus ook 
op een website. 

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/verslag-algemene-vergadering-oktober-2024
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   11 / NOVEMBER  

11.1 / Klokkenluiders moeten 
rekening houden met het 
beroepsgeheim van de advocaat 
	
In 2023 trokken we naar het Grondwettelijk Hof tegen 
de klokkenluiderswet van 28 november 2022 om twee 
redenen. Ten eerste omschreef de wet het beroeps-
geheim van de advocaat te beperkt, zodat juridisch 
advies er niet onder leek te vallen. Ten tweede leek de 
wet toe te laten dat melders informatie mogen melden 
die gedekt is door het beroepsgeheim van de advocaat, 
zelfs al staan ze buiten de relatie van die advocaat en 
diens cliënt. Beide punten staan op gespannen voet met 
de vaste rechtspraak van het Grondwettelijk Hof, het 
Hof van Justitie en het Europees Hof voor de Rechten 
van de Mens over het beroepsgeheim van de advocaat.
 
In het verlengde van zijn eerdere rechtspraak sprak het 
Grondwettelijk Hof zich opnieuw uit ten voordele van 
het beroepsgeheim. Alle gegevens die advocaten ver-
nemen wanneer ze de cliënt in rechte verdedigen en 
vertegenwoordigen, of adviseren (zelfs buiten juridi-
sche procedures), zijn volgens het Hof gedekt door het 
beroepsgeheim. Verder beklemtoont het Hof dat van al 
wie buiten de relatie tussen een advocaat en diens cliënt 
staat, er niemand informatie mag melden die door het 
beroepsgeheim is gedekt. Ook een klokkenluider mag 
dat niet. 

Ook de advocatuur valt onder de klokkenluiderswet van 
28 november 2022. Dat heeft tot gevolg dat zowel advo-
caten als de balies meldingskanalen binnen hun organi-
satie moeten implementeren. Via die kanalen kunnen 
melders informatie meedelen over advocaten die hun 
witwaspreventieplichten niet naleven. Kantoorgenoten 
of de stafhouders kunnen daar dan gepast tegen optre-
den. In de loop van 2025 zullen alle balies over een 
extern klokkenluiderskanaal beschikken om dat soort 
meldingen te kunnen ontvangen.

11.2 / Wettelijke grondslag 
voor de digitale controle van 
derdenrekeningen
In 2024 kwam er een wettelijke grondslag om vanaf 
1 januari 2025 de derdenrekeningen van advocaten 
op digitale manier te kunnen controleren. De teksten 
voor die wettelijke grondslag, die vervat ligt in artikel 
446quater, § 5 van het Gerechtelijk Wetboek en het 
KB van 9 juni 2024, werden door de OVB en Avocats.be 
voorbereid. Vanaf nu wordt het mogelijk om alle trans-
acties op derdenrekeningen aan de hand van risico-in-
dicatoren te screenen. Verdachte transacties worden 
voor verder onderzoek aan de stafhouder bezorgd. 
Met deze nieuwe controlemethode hopen de OVB en 
Avocats.be te komen tot een meer effectief toezicht op 
derdenrekeningen. Dit zal niet alleen cliënten bescher-
men, maar ook verhinderen dat geld via die weg al dan 
niet bewust wordt witgewassen.

“Met een digitaal controlesysteem voor 
kwaliteitsrekeningen dragen de OVB en Avocats.be 
bij aan een verhoogde transparantie en naleving 
van de beroepsverplichtingen van 
advocaten bij het beheer van 
derdengelden.”

Hans De Meyer
/ Bestuurder financiën

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/klokkenluiders-moeten-rekening-houden-met-het-beroepsgeheim-van-de-advocaat
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/automatische-controle-kwaliteitsrekeningen-derdenrekeningen-vanaf-2025
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11.3 / Positief advies bij voorstel 
tot verbetering rechtspositie 
slachtoffers 
We adviseerden positief bij een wetsvoorstel om de 
rechtspositie van slachtoffers van strafrechtelijke fei-
ten te verbeteren door hen in de regel te registreren als 
benadeelde persoon, tenzij zij daar op uitdrukkelijke en 
geïnformeerde wijze van afzien. 

Wel maken we een kanttekening bij het risico op vals 
positieve gevallen. Om ongezonde nieuwsgierigheid bij 
bepaalde klachtleggers te voorkomen of, erger nog, dat 
een getuige die ook klager is en door onbedoeld inzage 
te krijgen zijn onbevangenheid zou verliezen, hebben 
we een alternatieve formulering voorgesteld. 

Het wetsvoorstel is nu nog in bespreking in de 
Kamercommissie Justitie. Het sluit aan bij de beleids-
nota van Vlaams minister van Justitie Zuhal Demir. Zij 
voegt eraan toe dat er een permanentie zou kunnen 
worden ingericht van advocaten die zowel voorafgaand 
als tijdens het indienen van een klacht bijstand kunnen 
bieden aan slachtoffers. 

11.4 / Financieel ondernemen in 
de advocatuur: van strategie tot 
succes
Op 26 november 2024 organiseerden we een live-uit-
zending over financieel ondernemerschap in de advo-
catuur. Wim Dejonghe, voormalig Senior Partner van 
Allen & Overy LLP en door de Financial Times uitgeroe-
pen tot Innovative Legal Leader, opende de sessie met 
een inspirerende keynote over rendabiliteit en strategie 
in de advocatenpraktijk.

Het volgende luik was een panelgesprek met 
Anneleen Vander Elstraeten (balie Antwerpen), Pieter 
Goetghebuer (balie Gent), Rik Crivits (balie West-
Vlaanderen) en Marloes Kuipers, voormalig advocaat 
en business coach.

OVB-bestuurder Nadia Van Baelen sloot het debat af 
met concrete tips voor de praktijk.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/positief-advies-bij-voorstel-tot-verbetering-rechtspositie-slachtoffers
https://www.youtube.com/watch?v=7UDPWRnHPVs
https://www.youtube.com/watch?v=7UDPWRnHPVs
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11.5 / GDPR-roadshow: 
praktijkgerichte infosessies voor 
advocaten

Op 28 november 2024 
lanceerden we de GDPR-
roadshows die aan elke 
balie in samenwerking 
met de commissie GDPR 

plaatsvinden. Deze interactieve infosessies richten 
zich op de praktische toepassing van de AVG bin-
nen de advocatuur. Onderwerpen zoals de GDPR-
wijzer, basisprincipes, veiligheidsbeleid, gebruik van 
het Rijksregister en vonnissen worden besproken. 
Advocaten uit de commissie GDPR delen hun expertise 
tijdens deze bijeenkomsten.

De sessies worden aangepast aan de lokale context en 
bieden ruimte voor dialoog en uitwisseling van erva-
ringen onder advocaten. De roadshow bezocht de ver-
schillende balies tussen december 2024 en maart 2025. 
Inschrijven gebeurt via de lokale balie of Jonge Balie. 
Deze initiatieven versterken de praktijk en collectieve 
expertise van advocaten op het gebied van gegevensbe-
scherming. Alle sessies werden zeer positief onthaald.

Enkel de GDPR-roadshow bij één balie is nog aan-
staande. Alle andere balies zijn intussen aan de beurt 
gekomen. We blijven ons inzetten voor bewustwor-
ding rond de GDPR en proberen advocaten zo goed 
mogelijk te ondersteunen bij de implementering ervan. 
Aanvullende instrumenten zijn de GDPR-wijzer en 
e-learningmodules.

11.6 / Amok in recreatiedomeinen 
vergt andere aanpak dan 
voetbalhooliganisme
We schreven een advies bij een nieuw wetsvoorstel 
dat veiligheid in recreatiedomeinen moet garanderen, 
vooral tijdens de zomermaanden wanneer de warmte 
de gemoederen wel eens ophitst.

We herhaalden onze principiële afkeer tegenover de 
groeiende trend naar meer bestuurlijke handhaving en 
benadrukten dat het wetsvoorstel een grondige her-
werking behoefde. Zo herneemt het wetsvoorstel blin-
delings de Voetbalwet, zonder rekening te houden met 
de specifieke context van recreatiedomeinen. Door dat 
gemis aan perspectief bevat het wetsvoorstel volgens 
ons veel disproportionele bepalingen.

Het lijstje wetsvoorstellen om de veiligheid in recre-
atiedomeinen te verbeteren is intussen aardig lang. 
Dit nieuwe wetsvoorstel mag dan wel fundamenteel 
verschillen van het wetsvoorstel waar we in 2022 een 
advies bij schreven, de problemen zijn er niet minder 
om. Hoewel de Kamer dit wetsvoorstel wellicht niet ver-
der zal behandelen, valt uit het regeerakkoord van de 
regering-De Wever af te leiden dat er nog wetsvoorstel-
len of wetsontwerpen met hetzelfde onderwerp zullen 
volgen.

Omdat domeinverboden een grote impact hebben op de 
bewegingsvrijheid van rechtzoekenden en het belang-
rijk is dat ze in dit verband over voldoende procedurele 
waarborgen beschikken, zullen we deze materie op de 
voet blijven opvolgen.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/gdpr-roadshow-praktijkgerichte-infosessies-voor-advocaten
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/amok-in-recreatiedomeinen-vereist-andere-aanpak-dan-voetbalhooliganisme
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   12 / DECEMBER  

12.1 / Verlenging registratie KMO-
portefeuille tot eind 2029 
	
Sinds 2006 zijn we als OVB een erkend dienstverlener 
binnen de KMO-portefeuille voor de pijler “opleiding”. 
Deze erkenning stelt advocaten en advocatenkanto-
ren in staat om onder bepaalde voorwaarden gebruik te 
maken van subsidies voor opleidingen die bijdragen aan 
hun professionele ontwikkeling.

In november 2024 ondergingen we conform de vijf-
jaarlijkse verplichting een nieuwe audit voor de verlen-
ging van deze registratie. De externe evaluatie werd 
uitgevoerd op basis van de kwaliteitscriteria van het 
Agentschap Innoveren & Ondernemen (VLAIO). De 
audit resulteerde in een positieve beoordeling.

Door dit gunstig rapport werd onze erkenning verlengd 
tot eind 2029. We blijven dus ook de komende jaren 
opleidingen mét subsidies aanbieden aan advocaten. 
We blijven inzetten op kwalitatieve vorming en dienst-
verlening, in lijn met de verwachtingen van de advoca-
tuur en de vereisten van VLAIO.
 

12.2 / Hogere voorziening tegen 
verbod op juridisch advies voor 
gesanctioneerde entiteiten
Sinds eind februari 2022 zijn verschillende economi-
sche en financiële sanctiepakketten het Europese ant-
woord op de Russische invasie van Oekraïne.

Het achtste sanctiepakket verbiedt advocaten om 
gesanctioneerde entiteiten juridisch bij te staan, 
behalve in uitzonderlijke gevallen, zoals binnen het 
recht op verdediging in gerechtelijke procedures. Een 
principieel verbod op juridisch advies zet de toegang 
van burgers tot advocaten, het beroepsgeheim én de 
onafhankelijkheid van de advocatuur op de helling. 
Daarom dienden we samen met Avocats.be en de twee 
Brusselse balies tegen dat verbod een beroep tot ver-
nietiging in bij het Gerecht van de EU.

Het Gerecht volgde ons standpunt niet. Het oordeelt 
dat beperkingen mogelijk zijn aan de fundamentele rol 
die advocaten spelen om de rechtstaat na te leven en te 
verdedigen, zolang die niet verder gaan dan noodzake-
lijk. Volgens het Gerecht is aan die voorwaarde voldaan, 
omdat het verbod strikt omschreven is en dus geen 
algemene draagwijdte heeft.

Volgens ons raakt het Gerecht zo aan de kern van de 
rol van advocaten in de democratische rechtstaat. Om 
die reden dienden we samen met Avocats.be en de twee 
Brusselse ordes van advocaten tegen die uitspraak een 
hogere voorziening in bij het Hof van Justitie.
 

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/erkenning-als-kmo-portefeuille-dienstverlener-tot-2029-verlengd
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/verbod-op-juridische-adviesverlening-aan-russische-entiteiten-blijft-overeind
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/advocatenordes-vechten-europees-verbod-op-juridisch-advies-voor-russische-entiteiten-aan
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12.3 / Stafhouders voeren toezicht 
uit in Belgische gevangenissen

Met succes pleitten we voor een wettelijk visitatie-
recht van de stafhouders aan de Belgische gevange-
nissen. Op 10 december 2024, de Europese Dag van 
de Mensenrechten, maakten de Belgische stafhouders 
gezamenlijk voor het eerst gebruik van deze nieuwe 
bevoegdheid. Iedere stafhouder bezocht die dag een 
gevangenis binnen het eigen rechtsgebied.

Met de actie willen de stafhouders de ernst van de situ-
atie in de gevangenissen onderstrepen. De overbevol-
king en het tekort aan basisvoorzieningen bedreigen de 
fundamentele rechten van gedetineerden. Door de visi-
tatie te faciliteren dragen de OVB en Avocats.be bij aan 
meer transparantie en bewustwording rond de deten-
tieomstandigheden in België.

De stafhouders verwerkten hun bevindingen in korte 
verslagen. Die werden gebundeld tot één rapport dat in 
maart 2025 werd gepubliceerd. Het is de bedoeling dat 
de stafhouders regelmatig nieuwe bezoeken inplannen 
en zo blijvend aandacht vragen voor de precaire situatie 
binnen de gevangenismuren.

12.4 / Oprichting adviesraad voor 
diversiteit, gelijkheid en inclusie

Op 10 december 2024 werd de Adviesraad voor diver-
siteit, gelijkheid en inclusie (DGI of in het Engels DEI) 
opgericht. De leden komen ofwel uit de advocatuur of 
werden aangetrokken omwille van hun expertise of inte-
resse. Mr. Jasmine Malekzadem werd voorzitter. Als 
een adviesraad van onze raad van bestuur formuleert 
de raad adviezen over hoe de advocatuur meer divers en 
inclusief kan worden.

Met de woorden diversiteit, gelijkheid en inclusie wordt 
beoogd dat de advocatuur de mogelijkheid vergroot voor 
divers talent om er te gedijen en zich goed te kunnen ont-
wikkelen, en dat het beroep de rijkdom van verschillende 
perspectieven beter capteert. Dit betekent dat men 
anders gaat kijken naar selectie, ontwikkeling en wer-
king binnen kantoren.

Tijdens de eerste vergaderingen werden er enkele wer-
ven vastgelegd, zoals een missieverklaring, buddywer-
king (talentbegeleiding door peers), vorming/opleiding, 
een DGI-beleid waarin meteen een policy voor kantoren 
zit verweven maar ook een template voor een concreet 
plan, en mogelijk ook de uitwerking van een label.

“De oprichting van de Adviesraad voor diversiteit 
gelijkheid en inclusie door de raad van bestuur 
van de Orde van Vlaamse Balies markeert een 
cruciale stap naar een advocatuur waarin 
gelijkwaardigheid en diversiteit de norm 
zijn.”

Els Koninckx 
/ Bestuurder opleiding en kwaliteit

“We roepen beleidsmakers op om de structurele 
problemen in het gevangeniswezen en het 
strafbeleid aan te pakken en gedetineerden 
een menswaardige behandeling te 
garanderen.”

Nicolaas Vinckier
/ Bestuurder studiedienst

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/stafhouders-voeren-toezicht-uit-in-alle-belgische-gevangenissen
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/advocatuur-voor-iedereen-ovb-richt-raad-op-voor-diversiteit-en-inclusie
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12.5 / Nieuwe minimum-
vergoedingen voor de advocaten-
stagiairs vanaf 1 september 2025
De algemene vergadering paste op 18 december 2024 
de minimumvergoedingen voor de advocaten-stagi-
airs aan, conform artikel 34 van de Codex Deontologie 
voor Advocaten. De wijzigingen werden op 10 januari 
2025 gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad en gaan in 
vanaf 1 september 2025.

De jaarlijkse minimumvergoeding voor de eerstejaars-
stagiairs werd opgetrokken van 27.000 euro naar 
27.960 euro, maandelijks vooruitbetaalbaar. De jaar-
lijkse minimumvergoeding vanaf het tweede stagejaar 
werd opgetrokken van 33.600 euro naar 34.800 euro, 
maandelijks vooruitbetaalbaar. De term “vooruitbe-
taalbaar” slaat op de verplichting om de vergoeding (die 
op jaarlijkse basis begroot werd) in maandelijkse schij-
ven te betalen en niet op een verplichting om ook bij het 
begin van de maand te betalen.

12.6 / Voorstel tot vermoeden 
van ouderschap bij wettelijk 
samenwonenden is zorgenkindje
We schreven een kritisch advies bij het wetsvoorstel 
om het vermoeden van vader- en meemoederschap, 
naar analogie met het huwelijk, uit te breiden naar wet-
telijk samenwonenden. Het gaat dan om een geboorte 
tijdens of tot 300 dagen na het einde van de wettelijke 
samenwoonst.

Wettelijk samenwonenden hoeven echter geen seksu-
eel-affectieve relatie te onderhouden. Ook goede vrien-
den, verre familie, kennissen die om praktische of fis-
cale redenen in dezelfde woning verblijven, kunnen 
kiezen voor wettelijk samenwonen. We wezen er dus op 
dat het allesbehalve logisch zou zijn mochten deze per-
sonen automatisch vader of meemoeder worden.

eerstejaarsstagiairs tweedejaarsstagiairs

27.000

+3,56% +3,57%

34.80027.960 33.600

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/nieuwe-mi-ni-mum-ver-goe-din-gen-advocaten-stagiairs-vanaf-1-september-2025
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/wetsvoorstel-tot-vermoeden-van-ouderschap-bij-wettelijk-samenwonenden-is-zorgenkindje
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12.7 / Verbod op eenzijdig 
contact tussen advocaat en 
personen in een onderzoekende, 
bemiddelende of beslissende 
functie

De algemene vergadering keurde op 18 december 2024 
een wijziging van artikel 100 CDA goed. Het nieuwe arti-
kel verduidelijkt dat het verbod op eenzijdig contact 
van een advocaat met personen in een onderzoekende, 
bemiddelende of beslissende functie niet alleen geldt bij 
eigen initiatief, maar ook bij contact vanuit deze perso-
nen, zowel rechtstreeks als onrechtstreeks. Daarnaast 
voorziet het artikel een uitzondering wanneer de proce-
dure op tegenspraak dit expliciet toestaat, zoals bij spe-
cifieke wettelijke bepalingen.

Het reglement werd gepubliceerd op 10 januari 2025 in 
het Belgisch Staatsblad en trad dezelfde dag in werking. 

12.8 / Ontwerp deontologische 
code bewindvoerders
De wet van 8 november 2023 (statuut bewindvoerder) 
bepaalt onder meer dat er een KB volgt voor wat de 
deontologie van de bewindvoerder betreft. Op vraag 
van het kabinet van de minister van Justitie werd er 
– in overleg met Avocats.be – een voorstel van tekst 
voor deze deontologische code uitgewerkt. Samen met 
Avocats.be wachten we verdere acties van het kabinet 
af. 

12.9 / Voorbereiding evaluatie 
MDP en vreemd kapitaal

Overeenkomstig art. 178.1 CDA is een MDP-associatie 
verboden. Een kosten delende groepering is wel toege-
laten. Art. 178.2 CDA legt op om dit verbod om de twee 
jaar te evalueren. Voor deze evaluatie volgde de OVB 
het verloop van het proces Halmer nauwgezet op.

Aan het Europees Hof van Justitie werd de prejudi-
ciële vraag gesteld naar de verenigbaarheid met het 
Unierecht van deontologische beperkingen inzake 
het verbod op vreemd kapitaal. De studiedienst ana-
lyseerde het advies van 4 juli 2024 van de Advocaat-
Generaal en het Halmer-arrest dat de grote kamer bij 
het Hof van Justitie op 19 december 2024 heeft uitge-
sproken. De OVB-reglementering werd in de studie 
getoetst aan de daarin ontwikkelde standpunten. 

Het Hof besluit dat deze deontologische beperkin-
gen niet strijdig zijn met het EU-verdrag en dat er een 
verschil is tussen een investeerder die louter winst 
nastreeft en een advocaat die een centrale positie 
inneemt in de rechtsbedeling. 

Op de algemene vergadering van 26 februari 2025 werd 
ruime toelichting verstrekt en werd er een werkgroep 
opgericht die de huidige deontologische beperkingen 
op MDP’s en vreemd kapitaal verder gaat onderzoeken.

“Het doel van een financiële investeerder beperkt zich 
tot het nastreven van winst, terwijl advocaten hun 
activiteiten niet met een zuiver economisch 
doel uitoefenen (HvJ 19 december 2024 
inzake Halmer)”

Jan Meerts  
/ Bestuurder deontologie en tucht

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/verbod-eenzijdig-contact-van-advocaat-met-magistraat-arbiter-of-deskundige-verduidelijkt
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/zaak-halmer-rechtsanwaltsgesellschaft-hof-van-justitie-bevestigt-onafhankelijkheid-van-het-beroep
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   13 / JAARVERSLAGEN  

13.1 / Samenwerkingen 
Samenwerking met 
Avocats.be 
De OVB en Avocats.be zijn niet 
alleen de wettelijke vertegenwoor-
digers van de bij hen aangesloten 
lokale balies, maar ook de beroeps-

organisaties die de belangen van de advocaat en van 
de rechtzoekende vertegenwoordigen. In 2024 werkten 
we met de Franstalige en Duitstalige Orde op verschil-
lende vlakken nauw samen. Samenwerking veronder-
stelt geregeld informeel overleg, zowel binnen de raad 
van bestuur als tussen medewerkers.

Beide Ordes wisselden onderling adviezen uit over wet-
gevende initiatieven om zo veel mogelijk tot gemeen-
schappelijke standpunten te komen. Zo bereikten we 
samen een wettelijke grondslag voor de digitale con-
trole van derdenrekeningen van advocaten en droegen 
we bij tot de nieuwe wetsbepalingen over de juridische 

tweedelijnsbijstand (kwaliteitscontrole en uitbetaling 
advocaten). Onze respectievelijke vertegenwoordigers 
bereidden ook een geactualiseerde tuchtprocedure 
voor advocaten voor, adviseerden over de uitvoering 
van de wet die het statuut van de bewindvoerder regelt, 
en pleegden overleg over de invoering van de klokken-
luidersregeling in de lokale balies.

De OVB en Avocats.be zetten hun goede verstand-
houding verder. In 2025 willen we een eigentijdse 
tuchtprocedure implementeren en een professionele 
beroepsopleiding voor stagiairs uitwerken. We blijven 
standpunten uitwisselen over op til zijnde wetgeving. 
We spannen ons samen vooral in om de nationale en 
internationale witwaspreventieverplichtingen te imple-
menteren en digitaliseringsprojecten rond artificiële 
intelligentie uit te rollen, die het beroep van advocaat 
sterk zullen beïnvloeden.
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Samenwerking OVB en CCBE
Ook in 2024 keken we als Orde naar de Europese en 
Unierechtelijke ontwikkelingen vanuit de Belgische 
delegatie van de CCBE. De Belgische experts droegen 
inhoudelijk bij aan verschillende CCBE-commissies, die 
71 keer zijn samengekomen. Dit resulteerde in 35 publi-
caties, van adviezen en richtlijnen tot statements.

Enkele belangrijke thema’s onder het Zwitsers voorzit-
terschap van Pierre-Dominique Schupp waren:

•	 Nauwe betrokkenheid bij en stem laten horen over 
de laatste ontwikkelingsfase van de European 
Convention on the Protection of the Profession of 
Lawyer

•	 Manifesto voor de Europese verkiezingen
•	 Betrokkenheid bij de uitwerking van de e-Justice 

Strategy van de Europese Commissie
•	 Aanbevelingen bij de implementatie van de 

E-evidence Verordening
•	 Het Europees Migratiepact
•	 Hervormingen bij het Hof van Justitie
•	 Bewustmakingscampagne over de onafhankelijk-

heid van de advocaat
•	 Groeiende bezorgdheid over agressie tegen 

advocaten

Zoals gewoonlijk leverden we een lijvige bijdrage aan het 
jaarlijkse Rule of Law Report, dat we ook bespraken met 
DG Justice van de Europese Commissie. Inspelend op 
enkele belangrijke ontwikkelingen organiseerden we 
webinars rond de werking van het Hof van Justitie en 
rond klimaatverandering.

Vandaag zijn de fundamentele principes van de rechts-
staat en de rol van de advocaat geen evidenties meer. Ze 
worden op allerlei fronten onder druk gezet. De CCBE 
heeft de belangrijke taak om deze problemen te blijven 
aankaarten en te veroordelen, en er mee voor te zorgen 
dat Europa een lichtend voorbeeld is – en blijft – voor de 
bescherming van de fundamentele rechten.

Het Europees Advocatenverdrag, begin 2025 goedge-
keurd, is hier een belangrijk bijkomend instrument voor.

LEES MEER
De CCBE walst het nieuwe jaar in met de blik op de 
toekomst

CCBE belangrijke partner voor nieuwe Europese e-Jus-
tice Strategy

EHRM beschermt vrije meningsuiting van advocaten

CCBE in Lausanne: rechtsbijstandsverzekering, dood-
straf en criminalisering van hulpverlening

Europees migratiepact in werking getreden

Hervormingen bij het Hof van Justitie: meer bevoegd
heden voor het gerecht

Verbod op juridische adviesverlening aan Russische 
entiteiten blijft overeind

Advocaten van de Panzi Foundation winnen de CCBE 
Human Rights Award 2024

Dit was de laatste CCBE-vergadering van 2024

Advocatenordes vechten Europees verbod op juridisch 
advies voor Russische entiteiten aan

Agressie tegen advocaten over heel Europa een 
probleem

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/de-ccbe-walst-het-nieuwe-jaar-in-met-de-blik-op-de-toekomst
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/de-ccbe-walst-het-nieuwe-jaar-in-met-de-blik-op-de-toekomst
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/ccbe-belangrijke-partner-voor-nieuwe-europese-e-justice-strategy
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/ccbe-belangrijke-partner-voor-nieuwe-europese-e-justice-strategy
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/ehrm-beschermt-vrije-meningsuiting-van-advocaten
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/rechtsbijstandsverzekering-doodstraf-en-criminalisering-van-hulpverlening-dit-was-de-ccbe-plenary-session-in-lausanne
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/rechtsbijstandsverzekering-doodstraf-en-criminalisering-van-hulpverlening-dit-was-de-ccbe-plenary-session-in-lausanne
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/europees-migratiepact-in-werking-getreden-interview-met-mr-jan-de-lien
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/hervormingen-bij-het-hof-van-justitie-meer-bevoegdheden-bij-het-gerecht
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/hervormingen-bij-het-hof-van-justitie-meer-bevoegdheden-bij-het-gerecht
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/verbod-op-juridische-adviesverlening-aan-russische-entiteiten-blijft-overeind
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/verbod-op-juridische-adviesverlening-aan-russische-entiteiten-blijft-overeind
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/advocaten-van-de-panzi-foundation-winnen-de-ccbe-human-rights-award-2024
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/advocaten-van-de-panzi-foundation-winnen-de-ccbe-human-rights-award-2024
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/dit-was-de-laatste-ccbe-vergadering-van-2024
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/advocatenordes-vechten-europees-verbod-op-juridisch-advies-voor-russische-entiteiten-aan
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/advocatenordes-vechten-europees-verbod-op-juridisch-advies-voor-russische-entiteiten-aan
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/agressie-tegen-advocaten-over-heel-europa-een-probleem
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/agressie-tegen-advocaten-over-heel-europa-een-probleem
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“Na de interne efficiëntieoefening van de 
laatste jaren willen we in 2025 en daarna 
nog meer focussen op meerwaarde voor de 
individuele advocaat en zijn kantoor.”

Dirk Chabot 
/ Algemeen directeur OVB

13.2 / De operationele werking
	
Met een klein team van dertig toegewijde medewerkers 
staan we altijd klaar om u bij te staan. Veel van ons werk 
gebeurt achter de schermen en is daarom niet altijd 
zichtbaar voor de individuele advocaat. We doen echter 
waar mogelijk suggesties, door middel van collectieve 
voorzieningen, modellen en adviezen, om de administra-
tieve rompslomp en de financiële lasten binnen advoca-
tenkantoren te reduceren, zodat de advocaat zich volle-
dig kan concentreren op zijn werk. Van Reprobel en IT 
tot BJB, Salduz, RegSol en allerlei verzekeringszaken, 
zoals beroepsaansprakelijkheid, hospitalisatie, insolven-
tieverzekering en cybersecurity, we regelen het allemaal.

Daarnaast organiseren we beroepsopleidingen tegen 
een zo economisch mogelijke prijs en bieden we verschil-
lende opleidingen aan om certificaten te behalen die 
nodig zijn voor een adequate beroepsuitoefening. Onze 
studiedienst zorgt er als inhoudelijke waakhond voor 
dat wetgeving aan de toets van onze definitie beant-
woordt: de verdediging van de belangen van het beroep 
én rechtszoekende. De rechtstaat staat daarin centraal. 
De tucht- en deontologiecel garandeert onze kwaliteit. 
Dat alles wordt één op één gecommuniceerd door de 
communicatiedienst. 

In 2022 legden we de fundamenten voor een nog per-
formantere organisatie en in 2023 ontwikkelden we 
die verder. In 2024 zagen we nog meer bevoegdheden 
overgeheveld naar het OVB-niveau. Denk aan de kwali-
teitscontroles over het BJB en de OVB-IT die terug wordt 
geïnsourcet, wat niet alleen een financiële besparing 
teweegbracht, maar ook een goede efficiëntieoefening is. 
Binnen de OVB is het welzijn van onze medewerkers een 
blijvende prioriteit. We beseffen dat zij ons kapitaal zijn, 
meer dan ooit tevoren.

De laatste jaren is het extra opletten voor de kosten, 
die jaar na jaar stijgen (denk aan de kosten van juridi-
sche databanken). Dankzij een strikt financieel beleid, 
controle en de inzet van onze hardwerkende medewer-
kers mochten we er prat op gaan dat het budget ook nu 
werd nageleefd. In november 2024 stelden we een ambi-
tieus nieuw budget voor 2025 voor aan de AV, waarbij we 
ondanks de stijgende kosten en meer bevoegdheden de 
bijdrage met slechts een kleine bedrag hebben moeten 
verhogen. Het budget voor 2025 werd goedgekeurd met 
bijna volledige unanimiteit.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/over-ovb
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13.3 / Communicatie
13.3.1 / Websites

Advocaat.be
In 2024 ontving Advocaat.be 707.886 unieke bezoekers 
en meer dan 1,2 miljoen paginaweergaven. De investe-
ring in SEO rendeert: het zoekmachineverkeer steeg 
met 11% tot 51,1%. Direct verkeer bleef stabiel (42,1%), 
gevolgd door verwijzend verkeer (3,9%) en SEA (2,6%). 
Zoektermen als “advocaat”, “pro deo advocaat” en 
“gratis juridisch advies”, die het meest gebruikt worden, 
bevestigen de gerichte zoekintentie van bezoekers.

De pagina “Zoek een advocaat” blijft de grootste trek-
ker, gevolgd gratis juridische hulp, BJB en advocaat-
kosten. Binnen de themapagina’s springen “Relatie en 
gezin” en “Financiële zaken” eruit. Daar zijn de meest 
bezochte thema’s “Ik wil scheiden” en “Wat doet een 
bewindvoerder”.

Mobiel gebruik kende een opvallende stijging, van 
2% vorig jaar naar 26,8% in 2024. Toch blijft desktop 
dominant met 72,2%, wat wijst op een trouw en gericht 
gebruikersprofiel.

Zoekmachineverkeer (Advocaat.be)

+11%

2023

2024

https://www.advocaat.be/
https://www.advocaat.be
https://www.advocaat.be
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Ordevanvlaamsebalies.be
In 2024 bezochten 475.249 unieke bezoekers de web-
site ordevanvlaamsebalies.be of meer dan 1 miljoen 
paginaweergaven.

De meeste bezoekers gebruikten een desktop (86,4%), 
wat professioneel gebruik onderstreept, gevolgd door 
41,3% die via zoekmachines consulteren, waarvan een 
derde via niet direct aan de OVB gelinkte zoekopdrach-
ten – een indicatie dat de site ook breder juridisch wordt 
geraadpleegd.

De populairste pagina’s in 2024 waren de applica-
ties, de nieuwssectie, de stageplaatsen & vacatures 
en deontologie. Als detailpagina’s sprongen onder 
meer “Rechtbanken”, het “Compendium tweedelijns-
bijstand” en de “Codex Deontologie voor Advocaten” 
eruit. Nieuwsartikels over stagiairsvergoedingen, de 

rechtstaat en pro-Deovergoedingen werden het meest 
gelezen. De meest gedownloade documenten waren de 
Codex Deontologie voor Advocaten, het Compendium 
en modelovereenkomsten. 

Ordevanvlaamsebalies.be fungeert als centraal kennis- 
en werkplatform. Of het nu gaat om deontologie, sta-
ge-informatie of praktische tools: de website bedient 
zowel de advocaat als de geïnformeerde websitebezoe-
ker. Met een duidelijke focus op inhoudelijke relevantie, 
praktische informatie, tools en actualiteit blijft de OVB 
digitaal inzetten op kennisdeling, ondersteuning en 
versterking van het beroep en van de rechtstaat.

http://ordevanvlaamsebalies.be
http://ordevanvlaamsebalies.be
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl
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13.3.2 / Persoverzicht
In 2024 zetten we de stem van de advocatuur opnieuw 
krachtig neer in het medialandschap. Met 93 mediaver-
schijningen bevestigen we onze relevantie in het maat-
schappelijke en politieke debat.

Onze boodschap weerklonk op diverse kanalen, van 
kranten en nieuwssites tot radio, televisie en opinie-
stukken. Gevarieerde formats — interviews, artikels, 
opiniestukken, persberichten en zelfs vermelding van 
sociale media-uitingen — tonen onze mediale slag-
kracht en veelzijdige communicatie.

Mediahuis is een frequent speler. Verder tekenden we 
opvallend meer zichtbaarheid op via VRT, De Tijd en De 
Standaard, net als in vak- en thematische media (zoals 
Jubel, Doorbraak en Trends). Die diversificatie is het 
resultaat van gerichte inspanningen om doelgroepen 
preciezer te bereiken.

Inhoudelijke toelichting gaven we bij maatschappe-
lijke thema’s als de rechtsstatelijkheid in verkiezings-
programma’s, het Europees verbod op juridisch advies 
voor Russische entiteiten, de structurele problemen in 
de gevangenissen, en actuele onderwerpen zoals AI in 
de rechtszaal, het debat over kledingvoorschriften voor 
advocaten, digitale toegankelijkheid van dossiers en de 
hervorming van de pleitduur.

Onze mediaperceptie toont dat we betekenisvol aanwe-
zig zijn. Als beroepsvereniging en hoeder van de recht-
staat blijven we de vinger aan de pols houden én het 
maatschappelijk debat voeden — constructief, onder-
bouwd en met impact.

https://www.advocaat.be/nl/pers
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13.3.3 / Social media
Onze aanwezigheid op social media kende een sterke 
groei. Op de bestaande kanalen zagen we een mooie 
vooruitgang én in maart 2024 werden we ook actief op 
Instagram, waar we enthousiast zijn ontvangen.

LinkedIn - Orde van Vlaamse Balies
Onze volgers stegen van 10.661 naar 12.355. Gemiddeld 
reageerde 8,5% van de personen die een bericht zagen, 
hoger dan het platformgemiddelde van 5% in 2024 vol-
gens Social Insider.

X (voorheen Twitter) - @AdvocaatBe
Onze volgers groeiden van 2.614 naar 3.354. Gemiddeld 
ondernam 4% van de kijkers actie, hoger dan het plat-
formgemiddelde van 0,05% in 2024 volgens Social Insider.

Facebook - Advocaat.be
Onze volgers namen toe van 7.215 naar 8.810. Gemiddeld 
reageerde 5% van de personen die een bijdrage zagen, 
ook flink boven het gemiddelde van 0,15% in 2024 vol-
gens Social Insider. Veel volgers bekomen is hier net 
zoals op Instagram niet onze primaire doelstelling, 
wel inzetten op gerichte campagnes en de vragen van 
rechtzoekenden beantwoorden.

YouTube – Orde van Vlaamse Balies: In 2024 organi-
seerden we een live-uitzending via YouTube over financieel 
ondernemen in de advocatuur, die 1.881 kijkers bereikte. 
Van hen keek 50,88% live en 49,12% later. Daarnaast beke-
ken heel wat advocaten de drie talkshows van Expeditie 
Digitaal. De talkshow over AI in de praktijk van een advo-
caat werd 420 keer bekeken, de talkshow over marketing 
en social media 191 keer en de talkshow over efficiënte 
klantenprocessen 240 keer.

Instagram OVB – @ordevanvlaamsebalies
Sinds we het account lanceerden op 13 maart 2024 
vergaarden we maar liefst 958 volgers. Gemiddelde 
reageerde 1,2% van de personen die een bericht 
zagen, meer dan het gemiddelde van 0,50% in 2024 
volgens Social Insider.

Instagram Advocaat.be – @advocaatpuntbe
Sinds de start van het account op 29 april 2024 ver-
gaarden we 367 volgers. Gemiddelde reageerde 
0,98% van de personen die een bijdrage zagen of 
hoger dan het gemiddelde van 0,50% in 2024 volgens 
Social Insider.

NIEUWE ACCOUNTS

https://www.youtube.com/watch?v=7UDPWRnHPVs
https://www.youtube.com/playlist?list=PLM8w9vcHbtmNzyy9NqOGUD1hsU094Jumx
https://www.linkedin.com/company/ordevanvlaamsebalies/
https://x.com/advocaatbe
https://www.facebook.com/ordevanvlaamsebalies
https://www.youtube.com/@OrdevanVlaamseBaliesOVB
https://www.instagram.com/ordevanvlaamsebalies/
https://www.instagram.com/advocaatpuntbe/
https://www.youtube.com/watch?v=7UDPWRnHPVs
https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/kennisbank/digitalisering/expeditie-digitaal/talkshow-effici�nte-klant-pro-ces-sen
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13.3.4 / Podcast
In twee boeiende afleveringen behandelde onze podcast 
Ten Gronde in 2024 opnieuw prangende thema’s. Elke 
aflevering werd gemiddeld 254 keer beluisterd.

De meest populaire aflevering, “F*Q deontologie”, 
met mr. Eva Raepsaet, stafhouder Luk Delbrouck en 
vice-stafhouder Frank Judo naast bestuurder Jan 
Meerts, besprak de evolutie in de deontologie van de 
advocaat.

In “Redt Europa de rechtstaat?” kwamen de staat en de 
bescherming van de rechtstaat uitgebreid aan bod. De 
heer Christophe Busch, magistraat Bart Willocx en staf-
houder Kati Verstrepen namen plaats aan tafel bij voor-
zitter Peter Callens naar aanleiding van de Dag van de 
rechtstaat. De opname vond plaats in het historische 
pand De Zalm in Mechelen.

Ongeveer 7 op 10 luisteraars vinden de weg naar onze 
podcast via Spotify. Alle podcasts zijn te beluiste-
ren op het Spotifykanaal van de OVB of via ordevan-
vlaamsebalies.be.

http://ordevanvlaamsebalies.be
http://ordevanvlaamsebalies.be
https://open.spotify.com/show/7iIT20DKfzS2yl1uuKZDKm?si=cf8376bac6574514
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13.4 / Welzijn
Als OVB zetten we in op bewustwording, opleiding, 
regelgeving rond welzijn en op ondersteuning van advo-
caten door het vertrouwensteam en via de lokale balies.
Welzijnsthema’s konden op veel belangstelling rekenen 
op het OVB Congres. 

Intervisie tussen advocaten zit in het opleidingsaanbod 
en reeds 576 advocaten volgden de training in weerbaar-
heid. We zijn er ook trots op dat onze bestuurder stu-
diedienst een lans breekt voor een betere bescherming 
van advocaten tegen agressie. Ook werden de piloot-
projecten opleiding stagemeester opgestart met aan-
dacht voor het welbevinden van de advocaat-stagiair.

13.4.1 / Welzijnsvakken in de 
beroepsopleiding stagiairs
Eind 2024 werd het duidelijk via de algemene vergade-
ring dat er welzijnsvakken zullen worden toegevoegd 
aan de beroepsopleiding voor stagiairs. Het oplei-
dingsaanbod voor alle advocaten wordt uitgebreid met 
stressbeheersing, mailboxbeheer, timemanagement 
enz. Een sessie ademhalingstechnieken is het sluitstuk 
van de roadshow collectieve voorzieningen.

13.4.2 / Vertrouwensteam
Omdat de laatste welzijnsenquête aangaf dat een advo-
caat lager op welzijn lijkt te scoren dan de doorsnee 
burger, verdubbelde dit onze inspanningen om het ver-
trouwensteam bekender te maken. Toen gaf 62% van 
de advocaten aan de vertrouwensadvocaten nog niet te 
kennen.

Door het delen van kennis en beste praktijken met de 
lokale balies wordt nog meer ingezet op het informeren 
en begeleiden van advocaten in moeilijkheden. Tot slot 
wijzen de slogans van een nieuwe postercampagne de 
weg naar het vertrouwensteam.

https://www.ordevanvlaamsebalies.be/nl/nieuws-en-events/inzichten-uitdagingen-in-2023
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13.5 / De Gemengde Commissie Rechtsbijstandsverzekering in cijfers
In 2012 sloten we samen met Avocats.be en Assuralia 
een protocolakkoord met daarin gedragslijnen voor de 
advocaat en de rechtsbijstandsverzekeraar. Dat proto-
col kent ook een minnelijke procedure bij de Gemengde 
Commissie Rechtsbijstandsverzekering (GCR) voor 
discussies tussen de advocaat en de rechtsbijstands-
verzekeraar over de saisine van de advocaat of over zijn 
kosten en erelonen.

Er zijn twee soorten zittingen: een zitting erelonen 
en een zitting saisine, waarop ook de dossiers inzake 
dekking worden behandeld. Zittingen erelonen en sai-
sine geschieden afzonderlijk en kunnen niet tegelijk 
plaatsvinden.

In elke subcommissie zetelen vier leden: twee verte-
genwoordigers van de rechtsbijstandsverzekeraars en 
twee advocaten. Voor de advocaten is er een poule met 
daarin zes vaste leden en acht niet-vaste leden, waar-
uit voor elke zitting twee commissieleden worden geko-
zen. In de commissie saisine zetelen twee advocaten als 
vaste leden. In de commissie erelonen zetelt – naast een 
advocaat-voorzitter (vast lid) – steeds een advocaat van 
de balie van de advocaat van wie het ereloon in betwis-
ting is (niet-vast lid). 

In 2024 ontving de GCR 25 adviesaanvragen, waarvan 
23 ingediend door een advocaat en 2 door de rechts-
bijstandsverzekeraar. Er waren 16 dossiers erelonen, 
6 dossiers saisine en 3 dossiers dekking. Er werden 13 
adviezen verleend, waarvan er 2 door de verzekeraar 
werden geweigerd en er in 6 dossiers een overeenkomst 
tot betaling of een akkoord was. Nog 4 dossiers zijn 
lopend.

Periode 2024

16

6

3

Erelonen
Saisine

Dekking
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13.6 / Opleidingsinstituut
13.6.1 / Permanente vorming
Elke advocaat is deontologisch verplicht om jaarlijks 
twintig punten permanente vorming te behalen. Voor 
de stagiair is die regel niet van toepassing. Behaalt een 
stagiair toch punten in de drie stagejaren, dan worden 
die overgedragen naar het eerste tableau. Die punten 
tellen vanaf dan mee voor de verplichte twintig punten.

Advocaten kunnen hun vormingsprogramma volledig 
vrij samenstellen. Ze kunnen deelnemen aan erkende 
studiedagen, congressen of seminaries, bijdragen aan 
het opstellen van een juridisch naslagwerk, een juri-
disch opleidingsonderdeel doceren aan de universi-
teit of hogeschool, of als (gast)spreker een voordracht 
geven. Advocaten doen in dat geval een individuele 
aanvraag tot erkenning. Organisatoren van juridische 
of beroepsondersteunende opleidingen kunnen bij het 
opleidingsinstituut een aanvraag indienen om punten 
permanente vorming toegewezen te krijgen voor hun 
opleidingen.

In 2024 was er een lichte daling van het aantal erken-
ningsaanvragen. Er werden in totaal 10.392 aanvragen 
ingediend, zowel door organisatoren als door de indivi-
duele advocaat. Daarvan zijn er 582 individuele aanvra-
gen minder ingediend dan in 2023. Die daling kwam er 
omdat steeds meer advocaten vooraf erkende opleidin-
gen volgden. Het is dan niet meer nodig om zelf nog een 
aanvraag tot erkenning in te dienen bij de erkennings-
commissie. De organisator van die opleiding voegt na 
afloop van de opleiding de punten zelf toe aan de pun-
tenkaart van de aanwezige advocaten.

In 2024 werd één nieuwe organisator aanvaard als 
“erkend opleidingsverstrekker”. Hun opleidingen wor-
den automatisch erkend voor permanente vorming op 
voorwaarde dat het juridische of specifiek beroeps-
ondersteunende opleidingen betreft. Van negen 
bestaande erkende opleidingsverstrekkers werd het 
statuut verlengd met een periode van drie jaar.

13.6.2 / Opleidingen
Advocaten combineren een veeleisende praktijk met 
een blijvende nood aan bijscholing. In een drukke 
agenda ruimte maken voor klassikale opleidingen is 
niet altijd evident. Om die reden blijven we sterk inzet-
ten op verschillende opleidingsvormen en voldoende on 
demand-opleidingen.

We registreerden maar liefst 5.053 inschrijvingen of 
1.646 inschrijvingen meer dan in 2023.

Het digitale aanbod laat advocaten toe om op eigen tempo 
en het best passende moment opleidingen te volgen – of 
dat nu op kantoor is, thuis of op een andere (werk)plek.

In 2024 voegden we 20 nieuwe on demand-opleidingen 
toe aan het opleidingsaanbod, dat nu 55 on demand-op-
leidingen bedraagt. 

Voor de 7 live webinars noteerden we 613 inschrijvingen. 
We hebben nog steeds 17 klassikale opleidingen over 
diverse thema’s in het aanbod, die op verschillende loca-
ties in Vlaanderen gevolgd werden en op 1.369 inschrij-
vingen mochten rekenen.

Blended leren bestaat uit een deel on demand-lessen 
die vooraf bekeken worden en die als voorbereiding op 

Inschrijvingen 

+48,3%

2023

2024

Permanente vorming

Totaal aantal aanvragen = 10.392

Erkend
8107

Niet erkend
1046

Laattijdig
534

In afwachting 
705
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een tweede deel van klassikale lessen of live webinars 
dienen. Voor 4 opleidingen blended leren registreerden 
we 385 inschrijvingen.

Ook thematische, op verschillende rechtsmateries afge-
stemde opleidingen nemen toe. In combinatie met de ver-
schillende opleidingsvormen leren advocaten gericht en 
efficiënt bij. De advocaat kiest wat relevant is voor de eigen 
praktijk en behaalt punten permanente vorming.

We blijven inzetten op kwaliteit, toegankelijkheid en 
flexibiliteit in het opleidingsaanbod. 

13.6.3 / Opleidingen in de kijker

Het nieuwe Strafwetboek en de advocaat: mogelijk-
heden en uitdagingen
Met 286 inschrijvingen bevestigt de opleiding haar actu-
ele relevantie in 2024. Na jaren van voorbereiding is het 
nieuwe Strafwetboek eindelijk een feit. Na de grondige 
hervorming van het strafrecht zal de wijze waarop advo-
caten hun dossiers aanpakken fundamenteel wijzigen.

Aan de hand van praktijkgerichte inzichten wordt geïl-
lustreerd hoe het nieuwe Strafwetboek meer ruimte 
biedt voor een op maat gemaakte straftoemeting, maar 
ook welke nieuwe aandachtspunten cruciaal zijn om de 
belangen van cliënten optimaal te behartigen. Nieuwe 
straffen, gewijzigde procedures en fundamentele con-
ceptuele veranderingen komen aan bod.

Agressie in de advocatuur – fysieke weerbaarheid
Een opleiding zelfverdediging is van onschatbare waarde 
voor iedereen die de persoonlijke veiligheid wil vergroten. 
In 2024 schreven 298 advocaten zich in voor deze klassi-
kale opleiding in fysieke weerbaarheid, die ook mentale 
en verbale aspecten van zelfverdediging belichtte.

De deelnemers leerden naast fysieke basisgrepen en ont-
wijkingstechnieken hoe ze potentiële gevaren kunnen 
herkennen en weloverwogen beslissingen kunnen nemen 
in stressvolle situaties. Onze advocaten krijgen waarde-
volle tools om veilig hun beroep uit te oefenen en door het 
leven te gaan.

Collectieve schuldenregeling
Op 1 februari 2024 organiseerden we het live webinar 
“Collectieve schuldenregeling”. Maar liefst 306 advoca-
ten schreven zich in.

Het Centraal Register voor Collectieve Schuldenregeling 
JustRestart trad in werking op 2 november 2023. Dat 
betekent dat advocaten voor elke actie of handeling in 
een collectieve schuldenregeling het digitaal dossier 
moeten gebruiken, zowel ten aanzien van de griffie als 
ten aanzien van de schuldbemiddelaar. Dat is niet alleen 
het geval voor de procedures die toelaatbaar werden ver-
klaard vanaf 2 november 2023. Ook in lopende dossiers 
die dus vóór 2 november 2023 toelaatbaar verklaard wer-
den en nog niet zijn beëindigd, moet de advocaat het digi-
taal dossier gebruiken.
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Deze opleiding speelde in op een bijzonder actueel thema 
dat de werkwijze van heel wat advocaten grondig veran-
dert. Zowel de procedure bij JustRestart als de voor- en 
nadelen ervan werd besproken.

13.7 / Beroepsopleiding 
advocaten-stagiairs

De stagiairs die in het gerechtelijk jaar 2022-2023 de 
beroepsopleiding startten hebben die half 2024 suc-
cesvol afgerond en ontvingen het bekwaamheidsattest.
In het gerechtelijk jaar 2023-2024 vatte een nieuwe lich-
ting stagiairs de beroepsopleiding aan. In januari, febru-
ari en maart 2024 volgden zij de werkcolleges deonto-
logie, burgerlijk procesrecht en strafprocesrecht, die 
grotendeels online verliepen. In april 2024 legden ze de 
online examens van die drie vakken af. Niet geslaagde 
stagiairs konden in september 2024 deelnemen aan de 
tweede zittijd.

In het najaar van 2024 startte deze lichting stagiairs 
met het tweede deel van hun opleiding, die onder meer 
de vakken schriftelijke communicatie, alternatieve 
geschillenregeling (ADR) en ondernemen bevatte. Die 
lessen duren nog tot eind april 2025. De vakken ADR 
en ondernemen worden klassikaal gegeven op verschil-
lende locaties.

In de marge van de beroepsopleiding werden er enkele 
verbeteringen aangebracht. Zo werd de inhoud van het 
lesmateriaal geactualiseerd om de kwaliteit te waarbor-
gen en krijgt de procedure voor de betwisting van exa-
menresultaten een herziening.

Met verschillende stakeholders startten er bovendien 
gesprekken op om de beroepsopleiding te herden-
ken met behoud van het professionele en kwalitatieve 
karakter. Daarnaast werden er pilootprojecten voor de 
opleiding stagemeesters uitgerold in drie provincies.

“We evalueren voortdurend de 
beroepsopleiding. We bekijken welke 
vakken we klassikaal kunnen 
aanbieden, omdat stagiairs voordeel 
uit halen uit onderlinge connectie 
en confraterniteit voor hun verdere 
loopbaan.”

Els Koninckx  
/ Bestuurder opleiding  
en kwaliteit
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13.8 / Reprobel 
	
Reprobel? Wanneer een advocaat of een van diens 
medewerkers print, kopieert of op enige andere manier 
reproduceert, moet die een vergoeding betalen ter 
compensatie van auteursrechtelijk beschermde rech-
ten. Reprobel is de officiële instantie die deze vergoe-
dingen int. Wij onderhandelen al vele jaren over deze 
vergoeding en betalen deze ook namens de advocaten. 
In 2023 sloten we, in samenwerking met Avocats.be, een 
nieuwe raamovereenkomst af voor alle advocaten werk-
zaam op het Belgische grondgebied. Dit biedt voorde-
len voor zowel individuele advocaten als de balies. Niet 
alleen profiteert de individuele advocaat van grote kor-
tingen, maar ook de rompslomp van jaarlijkse aangifte, 
administratie en betaling wordt door ons overgenomen. 
Alvast weer een administratieve verplichting en zorg 
minder.

De overeenkomst werd afgesloten voor een periode van 
drie jaar. Bijkomend voordeel is dat er ook een stand-
still-clausule werd in opgenomen. Advocaten kunnen 
gerust zijn. Niet alleen zal de vergoeding niet stijgen, 
ook het aantal advocaten werd bevroren.
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13.9 / Vierde jaarverslag van het College van Toezicht  
Het College van Toezicht, dat zijn werkzaamheden aan-
vatte in januari 2020, publiceerde in 2024 zijn vierde 
jaarverslag. Het College ziet op onafhankelijke wijze toe 
op de tuchtuitoefening door de stafhouders en de voor-
zitters van de tuchtraden, rapporteert daarover en ver-
strekt adviezen of andere informatie aan de stafhou-
ders en de voorzitters van de tuchtraden over zaken 
die verband houden met de tuchtuitoefening en de 
tuchthandhaving.

Dit verslag biedt een overzicht van de geopende tucht- 
onderzoeken en de door de tuchtraden gevelde tucht-
uitspraken tegen advocaten in Vlaanderen (inclusief 
Brussel Nederlands) in het gerechtelijk jaar dat loopt 
van 1 september 2022 tot 31 augustus 2023. Nieuw in dit 
vierde verslag is dat het College dit jaar voor het eerst 
ook een doorlichting heeft verricht van de sepotbeslis-
singen van de stafhouders.  

In deze periode werden in het hele Vlaamse land 4.235 
verzoeken tot tussenkomst van de stafhouder geregis-
treerd. In 783 gevallen bleek het om een ereloongeschil te 
gaan. In 301 gevallen hebben de stafhouders een tucht-
dossier geopend. De gronden waarop de stafhouders 
die tuchtonderzoeken openden, zijn zeer divers, maar 
nalatigheid in dossiers, inbreuken op de verplichting van 
permanente vorming en misbruik van derdengelden zijn 
terugkerende aantijgingen. 

De drie tuchtraden (Antwerpen, Brussel en Gent) heb-
ben in de periode 2022-2023 in totaal 69 uitspraken 
gedaan. De tuchtraad van beroep heeft in totaal 14 uit-
spraken gedaan. 

Het College van Toezicht zal zich blijven inzetten voor 
een efficiënter en verder geharmoniseerd tuchtbeleid 
voor advocaten in het Vlaamse tuchtlandschap. Daarbij 
wordt gestreefd naar een uniforme aanpak door de staf-
houders, zonder afbreuk te doen aan hun autonomie.
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Jaarverslag 
2022 - 2023

Datum sepot Aard Beslissing 

Stafhouder Antwerpen

6/03/2023 Klacht over advocaat wederpartij Geen deontologische overtreding

15/09/2022 Niet terugtrekken uit dossier ondanks gebod stafhouder Stafhouderlijke vermaning

16/01/2023 Geopend tuchtonderzoek leidt niet tot vaststelling zwaarwichtige 
feiten

Stafhouderlijke vermaning

23/01/2023 Geopend tuchtonderzoek leidt niet tot vaststelling deontologische 
inbreuk

Geen deontologische overtreding

26/01/2023 Geopend tuchtonderzoek leidt niet tot vaststelling deontologische 
inbreuk

Geen deontologische overtreding

20/02/2023 Geopend tuchtonderzoek leidt niet tot vaststelling deontologische 
inbreuk

Geen deontologische overtreding

25/11/2022 Geopend tuchtonderzoek leidt niet tot vaststelling deontologische 
inbreuk

Geen deontologische overtreding

3/02/2023 Ontijdige terugtrekking uit een zaak Geen deontologische overtreding

6/10/2022 Schending beroepsgeheim Geen deontologische overtreding

2/09/2022 Klacht over advocaat wederpartij Geen deontologische overtreding

16/01/2023 Permanente vorming Stafhouderlijke vermaning

14/11/2022 Niet inlichten over voorgenomen dagvaarding Geen deontologische overtreding

13/01/2023 Niet factureren aan cliënt maar aan rechtspersoon, daarna rechtgezet Geen deontologische overtreding

16/01/2023 Beroepsfout Geen deontologische overtreding

17/02/2023 Geopend tuchtonderzoek leidt niet tot vaststelling zwaarwichtige 
feiten

Stafhouderlijke vermaning

6/02/2023 Klacht over advocaat wederpartij Geen deontologische overtreding

6/03/2023 Dreigementen, ereloondiscussie, laattijdig overmaken van dossier aan 
opvolger

Geen deontologische overtreding

27/03/2023 Tegenstrijdige belangen Geen deontologische overtreding

10/02/2023 Klacht over advocaat wederpartij Geen deontologische overtreding

27/03/2023 Klacht over advocaat wederpartij Geen deontologische overtreding

Conclusie
Een betere informatie rond de tuchtprocedure zou kun-
nen leiden tot een efficiënter beleid en snellere opvolging, 
al was het maar om nutteloze klachten te vermijden en de 
klagers ertoe aan te zetten klachten in te trekken of beter 
te formuleren en te onderbouwen.

De belangrijkste opmerking betreft de doorlooptijd van 
de procedure voor de stafhouders en de voorzitters van 
de tuchtraden. Deze is uitstekend in zeer eenvoudige 
situaties, maar vaak te lang in meer complexe zaken. Het 
afhandelen van alle zaken binnen een principiële termijn 
van hooguit zes maanden zou het doel moeten zijn zowel 
in de fase voor de stafhouder als in deze voor de voorzitter 
van de tuchtraad. Dat is een belangrijk werkpunt voor het 
vertrouwen van de burger in de tuchtprocedure voor advo-
caten en dus voor de uitstraling van de hele beroepsgroep.

Daarnaast blijft het College aandringen op een bevatte-
lijke en beknopte, maar toch volledige formulering van 
alle beslissingen, in een begrijpelijke taal voor de klager, 
met gebruik van relatief korte en eenvoudige zinnen.

Hierna volgt een overzicht van de beslissingen tot sepot 
van de stafhouders:

Jaarverslag 
2022 - 2023

11

Wijze waarop tuchtprocedures worden 
gestart
De onderstaande tabel geeft aan hoe tuchtprocedures 
gestart worden. In bepaalde gevallen is er sprake van 
een formele klacht en tegelijk van een ambtshalve tuch-
tonderzoek. Dat kan te maken hebben met de omstan-
digheid dat de stafhouder kennis heeft van andere 
feiten die gecombineerd worden met de klacht, of inge-
geven zijn door een beoordeling door de stafhouder dat 
de klacht niet expliciet of duidelijk genoeg is en daarom 
beter aangevuld wordt met een ambtshalve geopende 
tuchtprocedure, of omdat de klacht de stafhouder pas 
bereikt nadat hij al het openen van een ambtshalve 
tuchtprocedure bevolen heeft.

 

Meest voorkomende aard van de inbreuken
De balies hebben op uiteenlopende wijze het voorwerp 
van tuchtklachten en de daaraan gekoppelde deonto-
logische inbreuken omschreven. Door die variatie in de 
diverse kwalificaties was in eerste instantie een vergelij-
king tussen de balies moeilijk te realiseren.

Het College van Toezicht heeft daaraan geremedieerd 
door alle opgesomde inbreuken in de mate van het 
mogelijke te linken aan de als bijlage 1 opgenomen lijst 
van type-inbreuken. Die lijst met ‘standaardinbreuken’ 
heeft geen wettelijke of reglementaire basis, maar is 
enkel bedoeld als werkinstrument en leidraad. Zo ont-
staat er een beeld van de verhoudingen tussen de ver-
schillende balies over het voorwerp van de klachten die 
zij onderzocht en behandeld hebben. 

Hieronder volgt een overzicht van de meest voorko-
mende tuchtinbreuken: 

 

0 20 40 60 80 100

43,52%

2,33%

5,98%

2,66%

45,51%

Vlaams balielandschap

Stafhouder ambtshalve

Op klacht en ambtshalve

Aangifte OM

Andere/blanco

Formele tuchtklacht

0 3 6 9 12 15

inbreuk reglement 
permanente vorming 

niet diligent handelen

inbreuk reglement 
derdengelden/

derdenrekening

onwaardig gedrag

inbreuk reglement 
confraterniteit

Vlaams balielandschap

7,16%

8,44%

10,23%

11,25%

14,32%
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   14 / JAARREKENING 

ACTIVA 2024 2023

Vaste Activa 8.464.640,52 €  9.027.150,98 € 

Immateriële vaste activa 212.331,82 €  1.484.082,17 € 

Materiële vaste activa 3.701.284,55 €  3.809.635,81 € 

Financiële vaste activa 4.551.024,15 €  3.733.433,00 € 

Vlottende Activa 5.180.465,55 €  4.967.462,67 € 

Vorderingen op ten hoogste één jaar 222.298,52 €  1.068.756,31 € 

Geldbeleggingen 1.689.636,56 €  1.749.386,35 € 

Liquide middelen 3.050.054,80 €  1.981.074,88 € 

Overlopende rekeningen 218.475,67 €  168.245,13 € 

Totaal Activa 13.645.106,07 €  13.994.613,65 € 

PASSIVA

Eigen vermogen 8.714.245,67 €  9.273.243,28 € 

Schulden op meer dan één jaar 2.731.128,04 €  2.143.054,80 € 

Schulden op ten hoogste één jaar 1.703.668,78 €  2.346.670,76 € 

Overlopende rekeningen 496.063,58 €  231.644,81 € 

Totaal Passiva 13.645.106,07 €  13.994.613,65 € 
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